EVALUAR Y CALIFICAR

La evaluacién es continua, global, competencial, formativa,
integradora, objetiva. La referencia son los criferios de
evaluacion (Orden 30 de mayo 2023). No hay unos maés
importantes que otros

El resultado de la calificacion del alummnado es
consecuencia de la evidencia que tiene el docente del
aprendizaje de cada criterio de evaluaciéon al aplicar la
evaluacion (dichas evidencias implican informacién cualitativa
para seguir aprendiendo)

Cada criterio se puede evaluar varias veces durante el
curso y asi recogemos evidencias de aprendizaje (qué ha
aprendido, qué le queda por aprender, dificultades, avances...).
No se evalua la actividad, se evalua el criterio (eligiendo media,
el resultado mas alto o el ultimo: acuerdos). También podemos
evaluar el criterio “por separado” a una actividad concreta. Pero
de ello siempre debe tener informacion el alumnado y la familia

y tiene su repercusion en la calificacién

4 Para recoger evidencias de aprendizajes utilizamos varios
instrumentos de evaluacion (actividades escritas,
exposiciones orales, tareas, registros diarios, portfolios,

De ahi deriva foda la informacion que fenmemos del \“Q;'I CEIR

alumnado sobre su proceso de aprendizaje. (No existen solo Huerta
“examenes” y la evaluacidn/calificaciéon no es “media de Retiro
ellos”) M Mairena del Alcor
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6El proceso de aprendizaje se identifica con un nivel particular o

desempeiio en el desarrollo de las competencias. Utilizamos diferentes Info a familias
herramientas (rubricas, listas de cotejo) para identificar ese nivel de | ) iPCISGn
aprendizaje evidenciado al aplicarle el instrumento y teniendo en cuenta las
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competencias clave (perfil competencial que es referencia para promocion,
no las notas de cada area).

Y ese nivel de aprendizaje (informacion cualitativa) lo pasamos a calificacion (informacion
cuantitativa) IMPORTANTE: la calificacién no ofrece toda la informacién sobre el proceso de

aprendizaje del alumnado, es solo un niumero. Necesitamos la informacion cualitativa (por tanto, no
utilizar registros solo con numeros)

El conjunto de calificaciones de los criterios de un érea dara lugar a la calificacion de dicha
area. Siempre respetando el enfoque de *““Evaluacion continua”

* Primera evaluacioén: 1 de Octubre a fin primer trimestre

* Segunda evaluacién: 1 de octubre a fin segundo trimestre

* Evaluacion ordinaria: 1 de octubre a final de curso (no es media de las anteriores)

PORELLO...

cuestionarios, mapas mentales, esquemas, guias de
observacion...). No se baja o se sube nota por actitud o “para
que se esfuerce”, ya que hay criterios en cada area que lo evalua

* No confundir informacion trimestral (foto fija del momento) con evaluacion (que es continua)

* La calificacion final de un criterio vendra dada por la media de las veces que se ha evaluado y aplicado su calificacion. Por tanto,
se tendra en cuenta la progresién. Aunque Séneca lo permite, en nuestro colegio acordamos no coger la ultima ni la mas alta
porque en ambos casos seria injusto. Imaginemos que la Ultima es la mas baja o que la mas alta se ofrece en primer trimestre, ya
no haria falta trabajar mas ese criterio. Ademas, cada criterio no siempre se trabaja en su totalidad en cada actividad). Si se
plantean reajustes logicos en criterios relacionados con, por ejemplo, la lectura o el calculo (pues, tomando siempre el criterio por
completo, habria légica en la ultima calificacion al tenerse en cuenta la habilidad ya adquirida).




	Diapositiva 14

