PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

COMO Y CON QUE HAREMOS LA EVALUACION

La evaluacion no
debe ser lo ultimo
al disenar la
programacion, es
la base para ella

TECNICAS

;COMO SE VA A

EVALUAR?
Cédmose vaa llevara
cabo la evaluaciony la

CICLOO
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION

recogida de

1. Déefinir objetivo

informacion

2. Seleccionar
criterio

3. Definir evidencias AUTOEVALUAC|ON
y disefar tareas COEVALUAC|ON
re ,
PR HETEROEVALUACION

INICIAL (prescriptiva)

FINAL (sumativa)

PROCESUAL (en cada UDI)

W\}\&\\\WS‘; E} @asanchezb74
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INSTRUM[NTOS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
;_CON QUE VAMOS A EVALUAR?

Medios y recursos para recoger, registrary
analizar evidencias de aprendizaje para el
tratamiento objetivo de la informacion >

» TICKETSDE ENTRADA (INICIO EV. FORMATIVA)

.DE DONDE OBTENGO LAS EVIDENCIAS?
LAS ACTIVIDADES

Aquella actividad que el alumno realiza durante el
proceso de aprendizaje y que se seleccionan para hacer
evidente los objetivos de aprendizaje descritos en los
criterios de evaluacion y el de sus respectivas
competencias. Tienen caracter competencial, significativo
y funcional
“Los instrumentos podemos identificarlos como
actividades y las actividades como instrumentos de
evaluacion. Siempre que las tomemos como referencias
para ver la progresion de los criterios” (@kikeguerrerot)

CUESTIONARIO KPS (DIAGNOSTICO)
ENTREVISTAS ,

ESCALAS METACOGNICION

GUIA DE OBSERVACION

REGISTRO ANECDOTICO Y DESCRIPTIVO

5. Pensary disenar

instrumento +  OBSERVACION (En momentos de aprendizaje)

6. Recogery * SOLICITUD DE PRODUCTOS
sistematizar «  ANALISIS DEL DESEMPENO DEL ALUMNADO
evidencias « PREGUNTASO TECNICAS DE INTERROGATORIO:

7. Analizardatos y
tomar decisiones

PROBLEMAS)

PRUEBAS (INCLUIMOS TECNICA RESOL.

DIARIO DE CLASE Y DIARIO DE TRABAJO
ESCALAS DE VALORACION O ACTITUDES

» Contextualizadas, inclusivas y cooperativas

* Que fomenten reflexion y autonomia

» Con metodologia variada y activa

» Disefadas de acuerdo a criterios (enfoque competencial)
» Con egjercicios previos si es necesario

CUADERNO DELALUMNADO O PRODUCTO UDI

ORGANIZADORES GRAFICOS

PORTAFOLIO Para valorar

A TENER EN CUENTA

* Hacer participe al alumnado (objetivos bien redactados,
comprensibles, que sepan qué aprenden y como)

» Sencillos de aplicar y de interiorizar.

e Es solo un medio, de como se utilice dependera su validez

» Redactados en primera persona para favorecer implicacion

» Disenados para favorecer feedback y feedforward

« Contextualizar criterios (los estandares son orientativos)

* Conocer los contenidos para trabajar las competencias

« Técnicas de evocacidon del aprendizaje

* La Evaluacion debe permitir la autorregulacion

DIANAS DE AUTOEVALUACION grado
TEXTUALES (DEBATES, ENSAYOS...) adquisicion del
PRUEBAS ORALESY ESCRITAS criterio se
EXPOSICIONES ORALES necesita

PREGUNTAS SOBRE PROCEDIMIENTO
FORMULARIOS

instrumento y
herramienta

— .~ NERRAMIENTAS )

.CON QUE VAMOS A EVALUAR?
Referencia para grado consecucion

« RUBRICAS Y RUBRICAS DE UN SOLO PUNTO

Los instrumentos son
un medio, su validez
depende de la finalidad
y de cémo se utiliza

La herramienta se puede
relacionar con la calificacion
pero su auténtico sentido es

la informacién cualitativa

* LISTA DE COTEJO
* ESCALAS DE VALORACION

Identificar el nivel de desempeio del criterio al

No seria adecuado ponderar instrumentos porque estariamos dandole mayor
o menor importancia a la forma que el docente prefiere, elige, selecciona o le
gusta evaluar, no al aprendizaje propuesto en el criterio en si

aplicarle el instrumento

- /




éQU§ evaluar? Inmersa en proceso, progreso, detectar dificultades e intervenir
Evidencias O BJ [‘I‘ I V A

@asanchezb74 ‘ Debemos‘evaluar para ver el desarrolloy el progreso del aprendizaje,

no ensenar u obligar a aprender porque hay que evaluarlo
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CONTINUA

A ST LA EVALUACION NO SE
adoy a1as MUEVE, EL RESTO NO SE
i MOVERA

Actividades evaluables, fiable, diversidad de instrumentos. Valorar esfuerzo, rendimiento y
dedicacion. Valor formativo y de mejora

GLOBAL E INTEGRADORA

Creativa, proporcionar feedback y feedforward, autoevaluacion, integratodos los elementos

Para motivar ’
UNA EVALUACION ESTIMULANTE

curriculares, aportan todas las areas i a render .
- _ [) [ [[R[NC' A[) A ( A Pargie El alumno entienda la causa de’d:_::io |
Heteroevaluacion | e esta, loque ha superado y que
Autoevaluacién Evaluar en funcion a criterios, integradora !

siguiente que tiene que hacer

Coevaluacion ~ FORMATIVA

: Incluida en el proceso de enseianzay aprendizaje, mejora constante, mejora procesoy de
los resultados, proporcionarinformacion, toma decisiones, reflexion...

CRITERIAL

La Tva,l lljtédén In;’.deP © Tomando como referencia los criterios Teniendo en cuentala 10N €5 e\ “La objetividad en la
sero Hmo e disenar EVALUACION EN LA | aWwac\oh . ales evaluacion no proviene de
la programacion, es la . DOLOGIA, s¢ | Laev ‘“end\‘l.
base para ella DEBE SER DE FACIL MEIr?de hacienc’lo y mnotor e 08 e\ ; :‘ener mu;hos datOZY
c apr yad {0 AU acer medias, sino de
APLI CACIQ N reflexionando. E:'\?:ZL depe“deta‘;“sef\aa disponer de aquellos
- 4 tiene validez cua \ comoSe ™ | como relevantes y ponerse de
Inicio considera el PROCESO e\t\“"'" i
como nde acuerdo en sus analisis y
Durante v —_— Fo seaP® . tomade decisiones”
Evaluar paraaprender: valorar (formativa) + cuantificar el aprendizaje: calificar (sumativa) _& /
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