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INTRODUCCION

El Plan de Accion Tutorial es el documento que determina y desarrolla la accion de los
tutores en relacion con la orientacion, seguimiento y comunicacion de sus alumnos y sus
padres. Planteamos cuatro lineas de actuacion:

La comunicacién y colaboracion de las familias

Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Contribuir a la deteccidn y a la atencion a la diversidad

Coordinar el proceso de ensefianza con los otros miembros del centro educativo

El tutor de cada curso lo elabora en coordinacion con el equipo docente y el EOE, siempre
de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Se debe considerar que el centro existe dos documentos de accidn tutorial, en dos niveles
de concrecidn

Elementos del plan

Programacion de cada area: Una programacién que sera flexible y ajustada a las
caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos/as.

Diagndstico: A partir de la busqueda de informacion sobre dichos intereses y
necesidades del grupo/clase.

Intervencion: Organizando espacios, actividades, canales de comunicacion,
ayudas...

Evaluacion: Valorativa, flexible, procesual y continua; sobre todo formativa y
formadora tal y como se explica en los apartados de “Evaluacion” y “Metodologia”
de este documento. Se hara de un modo comprensible y global, de forma que se
pueda emitir un informe a padres/madres y a alumnos/as.

Int i6n educati

Esta intervencion educativa partird de los intereses de los alumnos/as y de sus
saberes previos, se provocaran aprendizajes significativos y diferentes interacciones
entre los alumnos/as. En relacidon con los propios alumnos/as la integracidon cobrara
un papel muy importante, y se atendera a los procesos personales de aprendizajes.

Por lo que respecta a la relacién con el equipo docente se coordinaran actividades,
sobre todo con el propio ciclo, y las lineas a seguir en la evaluacion.

La relacion con las familias sera lo mas fluida posible, dandole informacion del
proceso ensefianza-aprendizaje del alumno/a en forma de informe escrito y a través
de iPASEN. Se tratara de implicar a las familias en dicho proceso educativo.




NORMATIVA DE REFERENCIA

Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia (LEA) en su Art.
127 establece que los Proyectos Educativos de los centros deberan abordar, entre otros
aspectos, el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos
docentes y del centro educativo en su conjunto, relacionados con la orientacién vy la
accion tutorial tanto del alumnado como de sus familias

Decreto 101/2023

Articulo 19. Principios.

1. La tutoria y la orientacién forman parte de la funcién docente. Correspondera a los
centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial que sera
recogida en el Plan de orientacion y accion tutorial, incluido en su Proyecto educativo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

2. En la etapa de Educacién Primaria, la tutoria personal del alumnado vy la orientacion
educativa y psicopedagdgica constituiran un elemento fundamental en la ordenacion de
la etapa y orientaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

Decreto 100/2023

Articulo 16. Principios de la accion tutorial.

1. La tutoria forma parte de la funcion educativa y constituye un elemento fundamental
para orientar la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Correspondera a
los centros educativos la programacion, desarrollo y evaluacion del plan de accidn tutorial
que seran recogidos en su Proyecto educativo.

2. La accidn tutorial constituira un elemento fundamental en la ordenacidn de la etapa
de Educacion Infantil y orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado.

Articulo 17 Desarrolla la accion tutorial en Ed. Infantil
Orden 30 de mayo 2023

Articulo 5. 7. La realizacion de actividades de accidn tutorial se llevara a cabo de manera
integrada con el resto de areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado un
tiempo especifico, segin se determine en el Proyecto educativo del centro.

Primaria Articulo 27. F. e Infantil en el 17.4 (Medidas generales de atencion a la
diversidad). Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Sobre evaluacion inicial se cita el articulo 11 para Infantil y 9 para Primaria, sobre
evaluacién continua el 12 y el 7 para Primaria y 10 para Infantil, y sobre evaluacion final
el 13 y el 7 para Primaria y 11 para Infantil

Sobre atencidn a la diversidad el 15.3 y 15.6. en Primaria, y 17, 18, 19 en Infantil... entre
otros.




En cuanto a promocién el articulo 16 cita la labor de la tutoria en este sentido

También se cita la accidn tutorial en el Articulo 39 de Primaria y 29 de Infantil (dmbitos
de coordinacién del transito infantil a Primaria) y 43 (de primaria a secundaria)

El Decreto 328/2010 por el que se aprueba el Reglamento de Organico de las Escuelas
Infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial;
recoge en el articulo 90 en relacién con la accion tutorial en la educacion primaria que
los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientar
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacidon continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

e Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

e Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira
la atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de estos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

e Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de estos y, en todo caso, en sesion de tarde.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.




Igualmente, en el mismo DECRETO 328/2010 (BOJA 16/07/2010), en el articulo 79.2 y
en referencia a los Equipos Docentes se refleja que estos, tendran entre sus funciones:

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del Centro.
OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO CON RELACION AL POAT

Se pretende contribuir a la personalizacién de la educacion, es decir, a su caracter
integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo
también a una educacion individualizada, referida a personas concretas, con sus
aptitudes e intereses diferenciados.

El alumnado de cada grupo tendra un maestro tutor o maestra tutora que coordinara las
ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las
familias. La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y proyecto educativo sobre organizacién y
funcionamiento de los centros.

El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos y alumnas y sobre ellos
debe ejercer su accién tutorial, encaminada a ayudarles para que se conozcan y se
acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia
intelectual, profesional y personal, y para que se relacionen mas satisfactoriamente
consigo misma y con los demas.

Pero, ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora, como punto de
articulacion entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también
contactos con el area institucional y familiar. Asi pues, la actuacion tutorial es muy
variada, abarcando practicamente todas las facetas y actividades de la vida escolar, junto
con las de la realidad personal y social relacionadas con ellas:

e Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con
los compafieros y compaieras, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para
darles respuesta.

o Dinamico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

e Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que
representa.

e Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo
de alumnos y alumnas. Cada grupo un tutor/a que coordinara las ensefianzas y la accién
tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos, que son
comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

a) En relacion con cada uno de los alumnos y alumnas:
e Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.
e Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes,
intereses, motivaciones, etc.).
e Evaluar inicialmente su situacién a comienzo de curso




Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicién de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.
Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencidn y, en su caso, deteccién temprana
de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este
en el grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el
docente, la familia, etc y facilitando la transicién entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

Individualizar la evaluacién del alumnado

Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa
y la integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Realizar las tareas documentales oportunas (expedientes, calificaciones,
informes, etc.)

Colaborar en el Plan de Gratuidad de Libros llevando a cabo el control, reparto y
recogida de los mismos, potenciando el cuidado y el respeto hacia el material
escolar.

Llevar el control de asistencia diaria al centro del alumnado del grupo-clase.
Disefar la contextualizacion para el desarrollo del curriculo, adaptandolo a las
posibilidades y necesidades concretas del alumnado.

Ayudar a los alumnos a ser personas de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo del centro.

Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses de estos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

b) En relacion con el grupo de alumnos y alumnas:

Disefar la formacidn de los grupos mas convenientes.

Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de
la clase y sobre la propia labor tutorial.

Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de diadlogo, reflexion vy
tolerancia en su entorno, potenciando la compensacion de desigualdades vy la
inclusion social.

Promover la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel mediador
del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y complementarias del

grupo.

c) En relacion con el equipo docente:

Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas
y el grupo.

Coordinar y adaptar las programaciones al grupo, especialmente a aquellos que
necesiten cualquier medida de apoyo y refuerzo




Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y su seguimiento, con todo el
equipo docente que imparten clases en el grupo

Transmitir al equipo docente aquellas informaciones sobre el alumnado del grupo
Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decision
sobre la promocion del alumnado de un ciclo a otro.

Colaborar con los EOEs

Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area. Coordinar
su desarrollo junto con el resto del nivel.

Presidir las reuniones del Equipo Docente de su grupo-clase, levantando actas de
estas.

Programar y coordinar, por parte de cada tutor/a, siguiendo las lineas generales
marcadas por el Plan de Accidén Tutorial, las actividades mas acordes con su
grupo de alumnos/as.

Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de
actividades formativas por parte de los equipos docentes, y la coordinaciéon con
el equipo de orientacion.

d) Con relacion a las familias:

Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el
centro.

Establecer los cauces de colaboracidn, apoyo y asesoramiento con las familias
para el logro de un desarrollo integral de sus hijos.

Llevar a cabo compromisos educativos siguiendo la Orden de 20 de junio de
2011.

Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la
orientacion de sus hijos e hijas.

Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos e hijas.

Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e
informar a la familia.

Promover en la primera reunidén colectiva, la figura del delegado de
padres/madres de su grupo-clase, colaborando y facilitando el intercambio de
comunicacién entre el profesorado y las familias.

e) Referidas al centro

Participar en la elaboracién y actualizacién del proyecto educativo del centro y
asumir su cumplimento.

Actuar como portavoz del grupo en sesiones de evaluacion.

Colaborar con aquellas entidades que intervenga, facilitando la atencién a los
alumnos y alumnas.

Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de la
zona.

Participar en las actividades complementarias, planes y proyectos llevados a cabo
y aprobados en el Proyecto Educativo.

Los objetivos de esta planificacion tutorial son extensibles a todos los
miembros de la comunidad escolar. Son:

e Impulsar y supervisar el desarrollo integral y el aprendizaje de las competencias de
los alumnos




e Fomentar la integracién en el grupo y la promocion de actividades y habilidades
sociales

e Actuar en coordinacion en las tareas y actividades con el resto del equipo educativo

e Implicar, orientar e informar a las familias del proceso educativo.

e Usaremos métodos participativos, activos, bidireccionales ofreciendo una imagen del
tutor accesible, comunicativa, democratica y empatica.

El Plan de Accién Tutorial se llevara a cabo de forma explicita e implicita dentro del
horario escolar; y utilizard una metodologia innovadora y critica orientada a la mejora
continua. En el proyecto educativo se marca un resumen de todo lo anterior, marcandose
los siguientes objetivos de caracter general:

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas (medidas
ordinarias).

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacion -orientacion en la vida y para la
vida, atendiendo al contexto real en que vive el alumnado, favoreciendo la
adquisicion de aprendizajes funcionales, conectados con el entorno, de modo que la
escuela aporte realmente adecuacion para la vida.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones

e Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas, y no sélo asistirlas
cuando han llegado a producirse, anticipandose a ellas

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: docentes, alumnos/as y padres/madres, asi como entre la
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacion y, si hace
falta, de negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse entre
esos distintos integrantes

FUNCIONES DEL PROFESORADO EN RELACION EL POAT

De acuerdo con la estructura de la Educacién Primaria, el eje y la coordinaciéon de la
accion tutorial recae en el profesor/a que se ocupa la mayor parte del dia de la educacion
del grupo de alumnos/as, por lo que el conocimiento de éste se vera facilitado en gran
medida. En este nivel educativo la labor tutorial se centra especialmente en las
dificultades del aprendizaje, los aspectos basicos de la socializacidon, los aspectos
madurativos, la relacion con los padres y la funcién administrativa. En los ultimos cursos
de esta etapa educativa, se buscard mas la orientacién personal, acercandose
progresivamente a las caracteristicas de la accion tutorial en la ensefianza secundaria.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, recoge el Titulo V, Capitulo VI, Articulos 89 y 90, tanto las funciones
de la tutoria en la Educacién Infantil y Primaria como la forma de designarlos.

Funci le Ia tutori

Articulo 90 Decreto 328/2010. Funciones de la tutoria.
2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:




a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen
el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de enseifanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird
la atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

Para un efectivo desempefio de estas funciones, la accion tutorial no puede quedar
relegada a la buena voluntad del profesorado, sino que, siendo un ambito propio de la
formacion del alumno con unos contenidos concretos, debe quedar programada en el
POAT y dotada de un tiempo necesario para su desarrollo, todo ello debera formar parte
a su vez de nuestro Proyecto Educativo. Para ello se deberan programar actividades
respecto a los siguientes elementos:

a) Desarrollo personal y social: En este apartado se trabajaran todas aquellas
actividades dirigidas a fomentar y favorecer la Convivencia en el centro y entre los
iguales. Igualmente se trabajara la identidad personal y el autoconcepto, poniendo
especial atencidn en la educacién emocional, trabajando la empatia como medio para

9




mejorar la convivencia y resolucion de posibles conflictos. Por tanto, se realizaran
actividades de:

Autoconcepto y autoestima. Identidad personal

Educacién emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Habitos de vida saludable.

Educacion afectiva y sexual y coeducacion.

Educacién medioambiental y para el consumo.

Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Aprendizaje de una ciudadania democratica.

Educacion para la paz y para la resolucion pacifica de conflictos.

Utilizacion del tiempo libre.

b) Aprender a Aprender: Referido a la prevencion de las dificultades en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, trabajo de técnicas de estudio, autoevaluacion como
medio de autoaprendizaje, etc. Por tanto, se trabajaran actividades de:

Comprensidn y habito lectores.

Programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas.

Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de estudio.

Horario y ambiente de estudio.

Auto y co-evaluacion.

c) Orientacion: Dentro del programa de transito se pondra especial hincapié en los
siguientes aspectos.
e Exploracion de los propios intereses
e Iniciacion a la toma de decisiones.

Tutoria v desi i6n de tut !

Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y
maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de
cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidon por parte del grupo de alumnos y
alumnas con que lo inicié, siempre que continlen prestando servicio en el centro. Los
tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.
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Asi

del

mismo se tendra en cuenta en primer lugar como indica el articulo 21 en el apartado
n" que estos criterios estén de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado. Por lo que se

establecen los siguientes criterios para la asignacion de tutorias:

Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.
Miembros del Equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, en el
tercer o segundo ciclo de la Educacién Primaria, con el propdsito de evitar la
actuacién de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de alumnos
del primer ciclo.
A los maestros y maestras que impartan el area de Idioma, Educacion Fisica o musica
se les asignaran tutorias del segundo y del tercer ciclo por la misma razén que el
punto 2.
Se procurara que haya un maestro/a definitivo (o con experiencia en el colegio) en
cada nivel. De esta forma podra “tutorizar” al paralelo en cuanto a dinamica del
colegio referente a competencias, evaluacién y metodologia preferentemente.
En caso de no ser posible el punto anterior, se aplicara al ciclo.
Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos
ciclos que en otros v, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas 6ptimo su trabajo
en un ciclo en concreto. Se contard con la opinién de los interesados sobre
preferencias a partir de la experiencia y el equipo directivo adjudicara curso de
acuerdo con el mejor perfil que mejor se adapte a dicho curso.
Maestros/as bilinglies tendran tutorias en los cursos bilinglies ademas de impartir las
areas L2
En caso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccion
del centro se ofrece la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procedera al
desempate seguln los siguientes criterios excluyentes:
- Mayor antigliedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o
especialidad.
- Tener destino definitivo en el centro
- Mayor antigliedad en el centro aun sin ser definitivo (varias adjudicaciones como
destino provisional) y que haya estado en el curso anterior.
- Mayor antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera;
- Mayor antigliedad como provisional
Mayor tiempo de servicio como interino
La adJudlcaC|on de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefanzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del Centro
Otros aspectos recogidos en ROF.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR (se concreta en anexo final)

A

ivi nerales Infantil

Participacion del centro en actividades complementarias.

Realizacidén de asambleas en el aula.

Desarrollo de actividades que fomenten la integracion y la participacion de los
alumnos en la vida del centro y en el entorno.

Recogida de informacién de los conflictos que se den en el aula y en el centro.
Desarrollo de actividades para fomentar la igualdad.
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e Realizacion de actividades y campanas que fomenten la concienciacion sobre la
necesidad de proteger el medio ambiente.

Aplicacién del le | luacién inicial en Infantil

Dias lectivos sin alumnado:

Recopilar informacion de los expedientes del alumnado.

Situaciones familiares y médicas.

Reuniones con docentes que han tenido la tutoria del curso pasado.

Primera semana con alumnado:
Aplicacién de rubricas.

Segunda semana con alumnado:
Anadlisis de los resultados y reajustes del Plan de refuerzo, apoyo y NEAE junto con
maestra PT.

Actividad les d izacién del le Infantil

Recogida de informacion sobre los alumnos como datos personales, rendimiento,
caracteristicas, necesidades educativas y posibles dificultades de aprendizaje.
Establecer las normas de clase y las reglas de disciplina.

Establecer los equipos de trabajo en las actividades de grupo.

Organizar los grupos de clase.

Realizar las evaluaciones iniciales.

Determinar y decorar los rincones del aula.

Actividades G les Primari

o Participacion del centro en actividades complementarias, ya sean por
efemérides, relacionadas con el aprendizaje servicio, por el desarrollo de planes y
programas...etc.

Realizacion de asambleas de clase en las que se trabajen las habilidades para
la convivencia a través del didlogo, tratando de inculcar en el alumnado la resolucion
de conflictos de forma no violenta, respetando y haciéndose respetar.

Desarrollo de actividades que fomenten la integracion y la participacion de
los alumnos en la vida del centro y en el entorno: eleccién de delegados/as de clase,
programacion de fiestas y excursiones, participacion en actividades complementarias
y extraescolares, etc.

Recogida de informacion de los conflictos que se dan en el aula y en el centro,
asi como de los miembros de la comunidad educativa implicados e intervenir en la
resolucion de los mismos siguiendo los cauces establecidos en el Plan de Convivencia
del centro.

Desarrollo de actividades para fomentar la igualdad en los diversos sectores
de la comunidad educativa.

Realizacion de actividades y campaias que fomenten la concienciacién sobre
la necesidad de proteger el medio ambiente: recogida de papel usado, pilas,
plasticos, ropa usada, cartuchos de impresora o toner en colaboracién con los centros
de reciclaje.
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e Aplicacion del proceso de la evaluacion inicial al comienzo de cada curso
escolar consistente en lo que se indica en el siguiente cuadro:

Dias lectivos sin alumnado
- Recopilar informacidn de los expedientes del alumnado: datos académicos,
plan de apoyo y refuerzo, alumnado NEAE con dictamenes o informes, asi
como protocolos programados.
- Situaciones familiares y médicas que pueden interesar en su desarrollo de
aprendizaje o en las rutinas diarias del colegio.
- Reuniones con docentes que han tenido la tutoria del curso anterior

Primera semana con alumnado
- Aplicaciéon de rubricas holisticas de evaluacion (expresion oral, expresion
escrita, autonomia y responsabilidad, calculo, resolucién de problemas, orden
y organizacion)
- Aplicacion de sociogramas
- Actividades especificas de cada area atendiendo a lo indicado en las riubricas
de evaluacién, ademas de destrezas y conocimientos basicos

Segunda semana con alumnado
- Andlisis de los resultados y reajuste del Plan de refuerzo, apoyo y NEAE junto
con maestra PT
- Reuniones del equipo docente
- Cumplimentacion de actas de evaluacidon en Séneca

Actividad les d izacion del

Recogida de informacion sobre los alumnos como datos personales,
rendimiento, caracteristicas, necesidades educativas y posibles dificultades
de aprendizaje: Se puede realizar un formulario al principio de curso y que los alumnos
completen con la informacidon que no podamos conseguir del expediente académico.
Algunas de estas preguntas seran en relacion con sus gustos con el fin de disefiar una
metodologia motivadora y seleccionar los recursos mas interesantes para el alumnado;
y formar relaciones sociales dentro del grupo que contribuyan a la integracion e inclusion
mediante opiniones y gustos comunes.

Establecer las normas de clase y las reglas de disciplina: Hablar a principio de
curso con el alumnado de sus derechos y deberes, normas, disciplina y funcionamiento
del centro contribuye a establecer una metodologia de aula y evitar problemas o
dificultades a futuro. Para ello, se realizara un cartel en clase de tutoria junto con los
alumnos con las normas del aula como no gritar, no correr, levantar la mano para
hablar,...

Explicar el horario semanal y la hora en que se impartira la tutoria: Informar
sobre las funciones y las tareas de la tutoria, dandoles la oportunidad de participar en la
programacion de actividades y de exponer sus puntos de vista sobre cuestiones que
conciernen al grupo.

Elegir un delegado o delegada: Elegir un representante y portavoz del grupo de
alumnos contribuye a que por un lado desarrollen el sentido de democracia, respeto,
comunicacién,..; y por otro a conocer opiniones y necesidades del grupo en general asi
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como fomentar su participacion en la vida escolar del centro. Se realizara principio de
curso y se dara la oportunidad de cambiar de delegado al inicio del segundo y del tercer
trimestre si el grupo lo considera oportuno.

Establecer los equipos de trabajo en las actividades de grupo: Conocer la
dindmica interna del grupo, los alumnos que trabajan mejor en grupo, aquellos alumnos
que requieren un compafero — tutor o determinar los alumnos o alumnas con capacidad
de lider o con empatia pueden ser factores clave a la hora de formar los grupos de
trabajo; o incluso determinar en qué sitio se sentaran (aunque haya rotaciones).

Organizar los grupos de clase: Descubrir los alumnos con potencial de ser compafiero
— tutor, que mejor trabajan en grupo o que tienen alma de lider pueden servir como
guia para los grupos de refuerzo. Estos grupos serviran para aquellos momentos del
curso escolar en que se requiera repasar contenidos o reforzarlos para uno o varios
alumnos. Se pueden realizar en el horario de tutoria, unos minutos del recreo u en otro
momento que determine el tutor en que haya disponibilidad.

Establecer el calendario de entrevistas: Preparar entrevistas individuales con los
alumnos en algin momento en que se requiera, puede contribuir a conocer mejor a
nuestros alumnos asi como encontrar la forma de resolver conflictos, encaminar la
metodologia de ensefianza con ese alumno, descubrir necesidades, encontrar los
motivos a cierto comportamiento, ...

Realizar las evaluaciones iniciales: El tutor y cada docente en su area debera
determinar el nivel de conocimientos previos del alumnado al inicio de cada curso, asi
como sus situacién personal y emocional. Asimismo, al inicio de cada unidad podemos
establecer dinamicas para conocer sus intereses, conocimientos previos,
inquietudes...etc.

Determinar y decorar los rincones del aula: El tutor antes de empezar el afio
escolar organizara los rincones del aula que ira enriqueciendo y completando con los
trabajos y cooperacion de los nifios y nifias de su clase. Los rincones que se establecen
para este grupo fijos durante todo el afio escolar son biblioteca de aula, rincén de lengua
ddénde se anotaran las palabras nuevas que se iran aprendiendo a lo largo del curso,
rincén del ordenador, rincon de plastica con los trabajos artisticos de los alumnos, rincon
de organizacién donde figurara el calendario escolar, el horario de clases, el listado de
alumnos y las normas del aula, entre otros rincones y espacios que surgiran a lo largo
del curso.

- m Ve

Estas actividades se desarrollaran en la hora de tutoria o bien de manera transversal en
cualquier area. Se indican con el titulo y de todas hay referencias de desarrollo a lo largo
de este documento o bien en el propio proyecto educativo.

e Inicio de curso
- Jornada de acogida (uno o varios dias iniciales):
Presentacion del grupo.
Presentacion del tutor.
Horario
Cuestionario inicial, presentacion.
Ensefiar cdmo formar filas, entradas y salidas
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Asambleas como en Ed. Infantil 10" minutos al dia (primera quincena)
Establecer con el equipo docente los criterios comunes de organizacion de la
clase, horarios, materiales...

Mes de septiembre

Indicaciones para el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad
(organizacion y planificacion de tiempos de descanso, de juego/actividad de
ocio, de estudio...). Técnicas de estudio como esquemas, mapas mentales,
mapas visuales...etc. Recurso de la exposicion oral para “visualizar” el
aprendizaje y modo de pensamiento.

Acordar entre todos las normas de clase.

Trabajar los derechos y deberes del alumnado (comprobar que cada derecho se
corresponde con uno o varios deberes)

Elaboracién de murales con roles y normas de clase. Dinamica folio giratorio
Sefal ruido cero

El delegado de aula. Presentacidon de candidatos. Proceder a la votacion.
Asamblea de aula

Explicar el sistema de responsabilidades dentro de la clase (delegados/as,
encargados/as...)

Organizar actividades con el otro grupo de nivel para favorecer la integracion y
conocimiento de ambos grupos

Actividades de evaluacién inicial (detectar necesidades vy, si es necesario, disefiar
protocolo de actuacion y programas de refuerzo de acuerdo con la normativa
vigente)

Establecer criterios comunes con el equipo docente para la programacion de
diversas areas, asi como la evaluacién y calificacion.

Mes de octubre

Lluvias de idea sobre funcionamiento de grupo.
Introduccion de dinamicas y rutinas para tratar durante el curso
Dinamica de trabajo con la agenda
Trabajo en grupo y técnicas cooperativas como medio para alcanzar
destrezas de responsabilidad
Preguntar dudas en clase
Enfoque del error como medio para el aprendizaje
Desarrollo de la evaluacién de caracter formativo (dénde estan, qué
saben, como mejorar...)
Desarrollo de actitudes participativas, autoestima, interaccién con resto
de alumnado
Dinamicas sobre responsabilidades del grupo. El grupo colaborativo. Roles de
trabajo en grupo y dinamicas del cooperativo
Elaboracién de murales con los roles de clase. La sefial de ruido cero.
lluvia de ideas sobre las emociones.
Identificacién de emociones en los compafieros.
Identificacion de nuestras emociones en diferentes situaciones.
Asamblea de aula
Técnicas de organizacion para el estudio y tarea

Mes de noviembre (relacionado Dia de la Infancia)

Visionado de videos sobre los derechos de la infancia.
Asamblea de aula
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- Técnicas de estudio sobre organizar informacién: mapas mentales, esquemas
visuales, exposiciones orales a partir de esquemas
- Dindmicas de educacion emocional

Mes de noviembre (relacionado con la prevencion de la violencia)

- Informar sobre qué es la violencia y subtipos. Resolucién de conflictos

- Analisis sobre mitos.

- Causas que fundamentan la violencia. Dinamicas de educaciéon emocional

- Trabajo en pequefio grupo sobre las alternativas a la violencia sexista.

- Técnicas de estudio sobre organizar informacién: mapas mentales, esquemas
visuales, exposiciones orales a partir de esquemas

- Asamblea de aula

Mes de diciembre (Constitucion)

- Lluvia de ideas sobre derechos y deberes en la sociedad

- Técnicas de estudio sobre organizar informacién: mapas mentales, esquemas
visuales, exposiciones orales a partir de esquemas

- Debate sobre constitucidn y actividades relacionadas con Lengua y Sociales

Mes de diciembre (final trimestre)

- Lluvia de ideas sobre evaluacidn (distinguir de calificacién).

- Dindmicas de autoevaluacion

- Cuestionario sobre qué he aprendido y qué tengo que mejorar
- Puesta en comun de los resultados

- Dinamicas de educacion emocional

Mes de enero

- Actividades Dia de la Paz. Dinamicas de educacion emocional relacionadas con
los conflictos

- Propuestas de mejora (personales y de grupo) a partir de la primera evaluacion

Mes de Febrero

- Actividades relacionadas con Andalucia y de acuerdo con las planteadas por el
centro

- Técnicas de estudio sobre organizar informacién: mapas mentales, esquemas
visuales, exposiciones orales a partir de esquemas

- Asambleas de reflexion

Mes de marzo

- Actividades Plan de Igualdad

- Dindmicas de Educacién Emocional

- Elaborar un mural sobre un trabajo que realice una mujer de su familia a través
de recortes de revistas o exposiciones orales con la misma tematica

- Exposicidn de las diferentes biografias realizadas.

Mes de abril

- Cuestionario individual o pequefio grupo.

- Puesta en comun de los resultados

- Diana y semaforo de evaluacion.

- Comentar aspectos tratados en la evaluacion.
- Realizar propuestas de mejora
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- Realizar un plan de estudio personal para la segunda evaluacién.
- Dinamicas de autoevaluacion final trimestre

Mes de mayo
- Actividades relacionadas con la familia
- Dinamicas de evaluacion emocional

Mes de junio
- Dindmicas de autoevaluacién
- Asamblea ¢Cdmo puedo mejorar el cole? éQué propuestas tengo?

Vamos a intentar que los deberes no sean una situacién que provoque emociones
negativas y conflictos en la relacion padres-hijos. Para ayudar a que esta relacion sea
armonica y que a la vez el nifio se beneficie de los aspectos positivos de las tareas para
casa, se proponen las siguientes orientaciones: Recordamos lo dicho en Las reuniones
de padres con el tutor/a.

Con relacion a cuando hacer los deberes, no existe una hora mas adecuada que otra.
Seria preferible llegar a un acuerdo con el nifio sobre el momento de llevarlos a cabo.
Ese momento si deberia respetarse y ser el mismo todos los dias para favorecer el habito.

Por lo que respecta a la cantidad de tiempo que un nifio deberia dedicar a los deberes,
depende de la capacidad y actitud de cada uno (tomando como referencia cuadros
anteriores). En general, a los nifios que presentan dificultades se les deberia facilitar mas
la tarea. Hay que evitar que, ademas de no conseguir algo en el colegio, tengan "mas
de lo mismo" al llegar a casa. Hay que procurar que, dentro de lo que supone una
actividad que puede ser dificil para el nifo, éste disfrute con la tarea y/o con su
consecucidn o logros alcanzados. Los padres pueden facilitar esto animando al nifio.

Nifios con dificultades de atencidén pueden necesitar periodos breves de descanso y/o
juego después de acabar una actividad y antes de iniciar la siguiente. Marcar con el nifio
el tiempo maximo que puede estar haciendo los deberes. Es preferible que si algun dia
ha hecho el remoldn, se interrumpa cuando ha acabado el tiempo y que se enfrente al
dia siguiente con su responsabilidad por no haberlos acabado. De ninguna manera debe
plantearse un tira y afloja que ocupe gran parte de la tarde o vida familiar.

Seria preferible que fuera padre y madre (ambos) los que se interesaran y/o apoyaran
al nifio; asi aumentara la motivacion de éste hacia las tareas. En cuanto a la ayuda que
se le presta, no hay que olvidar que los padres no han de ejercer de profesores sino de
padres. Su funcion seria ayudarles a organizarse, controlar el ambiente, animarles,
ayudarles en algun momento mas dificil y hacerles ver que si no son capaces de hacer
algo pueden recurrir a la ayuda del profesor al dia siguiente.

Si el nino necesitara ayuda para organizar los deberes podemos dividirle la tarea en
partes. No es conveniente darle la solucidn a las preguntas o problemas planteados; es
mejor proponerle preguntas y/o pistas que le acerquen a la respuesta correcta, pero
debe ser él el que llegue a la solucion. En ocasiones, se le puede ayudar algo al inicio de
la actividad para dejar que él continle solo. Estudiar no es memorizar sin saber qué se
dice. A veces, el nifio/a “estudia” con el padre/madre y le repite lo que pone el libro. Se
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le interpreta como bien hecho pero realmente “ha repetido” lo que pone el libro, pero
no es seguro que lo haya asimilado, lo haya comprendido y sea capaz de aplicarlo en
diferentes actividades o decirlo con sus palabras

o El lugar de estudio: Una regla basica es no hacerlos delante de la television, ya
que es una fuente continua de distracciones. Se necesita ademas un lugar tranquilo,
con buena iluminacién, materiales de trabajo, etc. Es importante consolidar el habito
de realizar los deberes diariamente. El dia que el nifio no lleve deberes puede dedicar
al menos algunos minutos a la lectura, organizarse el cuaderno, buscar informacién
sobre algin tema, etc. Proponemos diferentes formas de enfocar el estudio y tarea
en casa segun cursos

e Postura correcta y concentracion: Se intentara que los alumnos mantengan una
postura correcta durante el desarrollo de las clases y se realizaran actividades de
incremento de su concentracién y atencion a lo largo del curso

e Autonomia y orden: Se ensefiard a los alumnos donde se guardan los distintos
materiales en el aula y se usara una metodologia que fomente su autonomia y el
aprendizaje constructivo. El papel del docente sera el de guia del aprendizaje.

o Responsabilidad de las tareas: Se asignaran encargados semanales en el aula y
seran encargados de pasar lista, encargados de repartir materiales y recogerlos,
encargado de anotar las palabras nuevas en el diccionario del aula.

e Uso de la agenda: El tutor ensefiara a utilizar correctamente la agenda y velara
porque los alumnos copien las tareas mandadas de forma diaria en su agenda. En
cada hora de clase el profesor encargado de impartirla debera anotar la tarea
mandada en una esquina de pizarra para que los alumnos no olviden copiarla en su
agenda. Estableciendo un lugar comun para escribir todas las tareas del dia es una
forma de comunicacién entre profesores para evitar la saturacion de estas para el
nifo.

e Técnicas de estudio: En la hora de tutoria se ensenaran técnicas y contenidos para
estudiar con eficacia. Entre estas destacar el subrayado, el resumen, el esquema, los
mapas conceptuales, el uso del diccionario, la identificacién de palabras clave, trucos
de memorizacion, (se adjunta anexo)

e Técnicas de investigacion y busqueda de informacion: Se llevaran a cabo en
el aula de informatica y la biblioteca del centro en todas las areas e implicaran
ensefiar a seleccionar informacién, usar los recursos disponibles, el desarrollo del
pensamiento critico, sintetizar informacion y explicarla con sus propias palabras...

e Técnicas de trabajo en equipo y habilidades sociales: Durante la hora de
tutoria, se realizaran dindmicas de grupo para fomentar la confianza entre sus
miembros, técnicas de resolucién pacifica de conflictcos mediante actividades
comunicativas y debates, actividades de inteligencia emocional y verbalizacion de
sentimientos, asambleas para tratar los distintos temas que surgen a lo largo del
Ccurso, ...

e Indicaciones para facilitarles:
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- La ayuda nunca es decir la solucién sino guiarte para encontrarla

- Acostiumbrate a responder con tus palabras (no exactamente como lo ha
dicho el maestro o el libro). Puede ser que te aprendas algo de memoria y ni
siquiera lo entiendas.

- Al colegio se viene a aprender. Un nifio/a aprende si sabe para qué sirve lo
que se esta dando en clase. Si esto no ocurre iPregunta!

- Para resolver problemas hay que repasar una y otra vez y preguntarme:
“¢Tiene sentido?”, ¢He repasado el enunciado?”, “¢éMe he apoyado en
dibujitos?”. Estudiar matematicas no es mirar un libro o cuaderno, es hacer,
resolver, practicar...

- Utiliza la agenda de clase para ordenar las tareas del colegio y cualquier otra
que tengas que hacer. Tacha lo que vayas haciendo y repasala antes de hacer
tarea y al final.

- Juega con la lectura. Lee en casa en voz alta practicando con diferentes
entonaciones, inventandote personajes nuevos, finales distintos...

- Cada vez que escribas, mira y piensa: “¢Esta ordenado”?, “éDice lo que yo
quiero decir?”,...no escribas por escribir, sin sentido. Te ayudara siempre a
tener claras tus ideas.

e Como enfocar la tarea en casa de manera general

TRETRMIENTO BE L TRGER B GRSH

Leer en casa y en familia \’ Repaso de lo visto y exponer
i iz Mapas mentales y esquemas
Prath!ca de numgrac:lon H P 4 Q Escribir textos, problemas y operaciones
Practica de escritura con Iirasen ™ Anotar y preguntar dudas
pautas dadas . « Comprension lectora
\,/
N2
. Repaso de lo visto y exponer
Leeren casayen familia Mapas mentales y esquemas
Numeracion y operaciones V= Escribir textos, problemas y
Escritura con pautas dadas operaciones
CEIP Anotar y preguntar dudas
Huerta
Retiro

Repaso de lo visto y exponer
Mapas mentales y esquemas
Escribir textos, comprension lectora
Problemas y operaciones

Ejercicios de numeracion

Anotar y preguntar dudas

Repaso de lo visto y exponer
Mapas mentales y esquemas
Escribir textos, problemas y
operaciones

Anotar y preguntar dudas

Gooale Classroom

-7 - m sg = -

Lugar de estudio.

Postura correcta y concentracion.

Autonomia y orden.

Responsabilidad de tareas.

Técnicas de trabajo en equipo y habilidades sociales.
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Estas actividades iran encaminadas en las siguientes lineas de actuacidon y que
integraremos en las propias de la hora de tutoria o bien de manera transversal a todas
las areas y de manera coordinada. El apartado de educacién emocional se relaciona con
el desarrollo personal y social y de mejora de la convivencia.

Planteamos actuaciones en Primaria relacionadas con:

Impulsar valores y actuaciones de respeto, empatia, tolerancia y solidaridad al
alumnado.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones, a medida que el alumnado
adopte opciones en su vida.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccidn entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa y el entorno social.

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos y la cohesion entre los iguales.

Educar emocionalmente a nuestro alumnado.

Impulsar valores de respeto, tolerancia y empatia

Favorecer procesos de maduracion personal.

Toma de decisiones

Contribuir a relaciones de la comunidad educativa

Fomentar resolucidn pacifica de conflictos

Educar emocionalmente

Planteamos actuaciones en Infantil relacionadas con:

Impulsar valores y actuaciones de respeto, empatia, tolerancia y solidaridad al
alumnado.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones, a medida que el alumnado
adopte opciones en su vida.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa y el entorno social.

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos y la cohesion entre los iguales.

Educar emocionalmente a nuestro alumnado.

Impulsar valores de respeto, tolerancia y empatia.

Favorecer procesos de maduracion personal.

Toma de decisiones.

Contribuir a relaciones de la comunidad educativa.

Fomentar resolucién pacifica de conflictos.

Educar emocionalmente.

Concretamos en actividades tipo para Primaria

Dinamicas de cohesion grupal y convivencia.
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Debatir sobre situaciones que se dan en el centro (conflictos, amistades,
sentimientos...)

Visualizacion y analisis de peliculas y videos sobre diferentes situaciones planteadas
Trabajar las emociones. Pensar en situaciones que nos generan diferentes
emociones, trabajar las expresiones no verbales, empatizar con las emociones de los
demas, etc.

Trabajar valores de amistad, empatia, paz, respeto e igualdad. Para ello, podemos
partir de cuentos, dramatizaciones, videos, etc.

Trabajar los pasos para la resolucion pacifica de conflictos. Dando pautas sencillas a
nuestro alumnado (dialogar con el companero, ponerte en su situacion, llegar a un
punto intermedio, etc.)

Hacer dinamicas de autoestima y autoconocimiento.

Debatir sobre los conflictos que se dan en el centro y sus consecuencias.
Visualizacion y andlisis de peliculas y videos sobre diferentes conflictos.

Hacer un mapa conceptual con los distintos tipos de conflictos.

Dramatizacion de conflictos habituales. Resolverlos de tres formas (activas, pasivas
0 agresivas) y analizar las consecuencias.

Trabajar los pasos para la resolucion pacifica de conflictos. Dando pautas sencillas a
nuestro alumnado (dialogar con el compafiero, ponerte en su situacion, llegar a un
punto intermedio, etc.)

Disefar carteles y pegatinas sobre la resolucidon de conflictos y repartirlos por el
centro.

Crear un diccionario de emociones. Consiste en coger varias fotografias con
personas, nifios o personajes expresando una emocion y los nifios deben identificar
la emocidn y clasificar las imagenes.

Dibujamos emociones. Ponemos un espejo delante del nifo y le ayudamos a
representar las expresiones de cada emocidn, luego las puede dibujar en un papel y
escribir cuando se ha sentido asi.

Mimica de las emociones. Se preparan varias tarjetas y se escribe en ellas diferentes
emociones. Luego el nifio coge una tarjeta y debe representar la emocién
mimicamente. El resto debe adivinarla. Quien la acierta es el siguiente en salir.
Dibujando mis emociones. Un recurso fantastico para regular y apaciguar las
emociones fuertes es dibujarlas mientras las estamos experimentando. Eso ayuda a
reconectar cerebro emocional con cerebro racional. Ademas de que paramos,
cambiamos de actividad y descargamos nuestra emocion de una forma sana y segura
para todos. Solo debemos colocar un bote de colores y una libreta 0 montén de
papeles en un lugar accesible para los nifios. Les contamos con antelacion que
pueden acudir a dibujar su emocion cuando lo necesiten. Pueden garabatear o hacer
dibujos mas relajados. También pueden romper, arrugar o rasgar el dibujo una vez
acabado. Asi como hacer mas de uno si lo necesitan.

Diario de las emociones. Consiste en hacer una especie de diario donde intentaremos
hacer un pequefio balance del dia, empezando por las cosas positivas y dejando para
el final las negativas. Haremos hincapié en cdmo nos sentimos, qué pensamientos
tuvimos, cdmo actuamos,...Podemos empezar a hacerlo de forma conjunta adulto y
nifio (sobre los 7 afios) para que luego pueda ir haciéndolo él solo cuando crezca. El
diario nos ayuda a aumentar nuestro bienestar porque nos hace mas conscientes de
las emociones que vivimos, sus causas, sus efectos, los pensamientos que provocan
en nosotros, como solemos actuar,... Ademas podemos detectar patrones y nos
ayuda a cambiar conductas o pensamientos destructivos por otros mas conciliadores
y saludables.
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Rincon de la calma. El rincdn de la calma es un lugar fisico donde el nifio puede
acudir cuando se ve desbordado por sus emociones. En él encontrara algunos
elementos que le pueden ayudar a recuperar la serenidad y la tranquilidad mucho
antes.

Escenificar conflictos. Los juegos de roles o pequefias representaciones teatrales son
fantasticos para que los nifios practiquen la resolucion de conflictos y se pongan en
la piel de los diferentes implicados, empatizando mas con sus hermanos, amigos o
compaferos. De este modo, cuando se encuentren en la misma situacién (o
parecida) tendran mas recursos para afrontarla con éxito y seran mas conscientes
de las emociones y sentimientos que experimentan todos.

Concretamos actividades tipo para Infantil

Dinamicas de cohesion grupal y convivencia.

Debatir sobre situaciones que se dan en el centro (conflictos, amistades,
sentimientos...)

Visualizacién y andlisis de peliculas y videos sobre diferentes situaciones planteadas.
Trabajar las emociones. Pensar en situaciones que nos generan diferentes
emociones, trabajar las expresiones no verbales, empatizar con las emociones de los
demas, etc.

Trabajar valores de amistad, empatia, paz, respeto e igualdad. Para ello, podemos
partir de cuentos, dramatizaciones, videos, etc.

Trabajar los pasos para la resolucidn pacifica de conflictos. Dando pautas sencillas a
nuestro alumnado (dialogar con el compafiero, ponerte en su situacion, llegar a un
punto intermedio, etc.)

Hacer dinamicas de autoestima y autoconocimiento.

Debatir sobre los conflictos que se dan en el centro y sus consecuencias.
Visualizacion y analisis de peliculas y videos sobre diferentes conflictos

Hacer un mapa conceptual con los distintos tipos de conflictos.

Dramatizacion de conflictos habituales. Resolverlos de tres formas (activas, pasivas
0 agresivas) y analizar las consecuencias.

Trabajar los pasos para la resolucidn pacifica de conflictos. Dando pautas sencillas a
nuestro alumnado (dialogar con el compaiero, ponerte en su situacion, llegar a un
punto intermedio, etc.)

Disefar carteles y pegatinas sobre la resolucién de conflictos y repartirlos por el
centro.

Crear un diccionario de emociones. Consiste en coger varias fotografias con
personas, nifios o personajes expresando una emocion y los nifios deben identificar
la emocidn y clasificar las imagenes.

Dibujamos emociones. Ponemos un espejo delante del nifio y le ayudamos a
representar las expresiones de cada emocidn, luego las puede dibujar en un papel y
escribir cuando se ha sentido asi.

Mimica a de las emociones. Se preparan varias tarjetas y se escribe en ellas
diferentes emociones. Luego el nifio coge una tarjeta y debe representar la emocién
mimicamente. El resto debe adivinarla. Quien la acierta es el siguiente en salir.
Dibujando mis emociones. Un recurso fantastico para regular y apaciguar las
emociones fuertes es dibujarlas mientras las estamos

experimentando. Eso ayuda a reconectar cerebro emocional con cerebro racional.
Ademas de que paramos, cambiamos de actividad y descargamos nuestra emocién
de una forma sana y segura para todos. Solo debemos colocar un bote de colores y
una libreta o montdn de papeles en un lugar accesible para los nifos. Les contamos
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con antelaciéon que pueden acudir a dibujar su emocién cuando lo necesiten. Pueden
garabatear o hacer dibujos mas relajados. También pueden romper, arrugar o rasgar
el dibujo una vez acabado. Asi como hacer mas de uno si lo necesitan.

e Diario de las emociones. Consiste en hacer una especie de diario donde intentaremos
hacer un pequefio balance del dia, empezando por las cosas positivas y dejando para
el final las negativas. Haremos hincapié en como nos sentimos, qué pensamientos
tuvimos, como actuamos,...Podemos empezar a hacerlo de forma conjunta adulto y
nifio (sobre los 7 afios) para que luego pueda ir haciéndolo él solo cuando crezca. El
diario nos ayuda a aumentar nuestro bienestar porque nos hace mas conscientes de
las emociones que vivimos, sus causas, sus efectos, los pensamientos que provocan
en nosotros, como solemos actuar,... Ademas podemos detectar patrones y nos
ayuda a cambiar conductas o pensamientos destructivos por otros mas conciliadores
y saludables.

e Rincdn de la calma. El rincon de la calma es un lugar fisico donde el nifio puede
acudir cuando se ve desbordado por sus emociones. En él encontrara algunos
elementos que le pueden ayudar a recuperar la serenidad y la tranquilidad mucho
antes.

e Escenificar conflictos. Los juegos de roles o pequefias representaciones teatrales son
fantasticos para que los nifios practiquen la resolucion de conflictos y se pongan en
la piel de los diferentes implicados, empatizando mas con sus hermanos, amigos o
compaferos. De este modo, cuando se encuentren en la misma situacién (o
parecida) tendran mas recursos para afrontarla con éxito y seran mas conscientes
de las emociones y sentimientos que experimentan todos

Actividad las famil

o Establecer las reuniones periddicas y las entrevistas: Se realizaran minimo
tres reuniones con el grupo de padres/madres al inicio de cada trimestre para
informar sobre los contenidos del trimestre y progreso del grupo en general, y
aquellas necesarias reuniones individuales con cada pareja de padres/madres para
tratar la evolucidn de su hijo en concreto. Si fuera necesario se podran realizar mas
reuniones grupales.

Determinar la metodologia para el intercambio de informacion: Explicar a
los padres como y cuando pueden comunicarse con los distintos miembros del equipo
docente, el equipo directivo, secretaria y representantes del AMPA (Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos)

Informar sobre la escuela de padres: Informar a los padres mediante notas en
la agenda, iPASEN y/o en las reuniones trimestrales sobre las actividades organizadas
por AMPA o propio colegio sobre talleres de interés.

Directrices sobre tarea en casa: Explicar a los padres/madres en la reunion de
inicio de curso como abordar el tema de los deberes y examenes especialmente con
los alumnos reticentes a ello; y establecer una coordinacion en la metodologia para
abordarlos. Algunas de estas directrices son estudiar a la misma hora todos los dias
de la semana, revisar la agenda para evitar olvidos, conversar con los hijos sobre
como les ha ido el dia, felicitar los esfuerzos de sus hijos y motivarles,..

Actividades complementarias y salidas: Informar en las reuniones de grupo
sobre las actividades extraescolares en dias especiales del centro como Navidad,
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Halloween,..; las salidas extraescolares programadas y enviar al menos una semana
antes la autorizacion para que la firmen los padres. También se informara sobre las
actividades extraescolares fuera del horario escolar que organice el AMPA o el equipo
docente.

e Horario de tutoria: Indicar a los padres el horario en que el tutor/a esta disponible
para reunirse con ellos si fuera necesario.

e Actividades de puertas abiertas: Durante el curso se invitara un dia concreto, a
los padres/madres para que vean y participen en alguna actividad destacada del
centro.

Actividad | equipo d I

Vision global sobre la programacion: Consensuar los objetivos y las
metodologias de aula entre todos los profesores que imparten clase en ese grupo.
Ademas, se coordinara las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo se
ajuste a los principios de evaluacién continua, formativa y orientadora.

Evaluacion final: Reunirse al final de cada trimestre para realizar la evaluacion final
y completar los boletines de notas. Asimismo, en la reunidn final de curso se evaluara
a los alumnos y se determinara si alguno requiriese repetir el afio escolar o no; y las
posibles medidas de recuperacion o refuerzo de cara al siguiente afio escolar.

Plan de accion tutorial comin: Preparar y consensuar con el equipo educativo
un PAT para todo el curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de
implicacién de los profesores y cudles aspectos atendera el tutor.

Establecer la metodologia comin del plan de lectura: El desarrollo de la
comprension lectora es un aspecto que afecta a todas las areas del curriculo por lo
que se establecera una metodologia comun para tratar los textos escritos como leer
primero el titulo y debatirlo antes de proceder a la lectura, anotar las nuevas palabras
en el diccionario de aula, realizar resimenes, esquemas y mapas conceptuales de
los textos leidos, ilustrar lecturas,... Ademas el tutor establecera un libro para leer
por trimestre que puede incluir temas relacionados con otras areas como historia,
matematicas,.. y que serd acorde al grupo de alumnos y que se trabajara
principalmente en el area de Lengua Castellana y Literatura.

o Determinar el tratamiento de los ejes transversales: En coordinacion con el
resto del equipo de grupo se determinara la mejor forma de trabajar los ejes
transversales y se propondran actividades para ello. Al finalizar cada trimestre se
debera evaluar de igual manera el nivel de logro de estos contenidos.

e Calendario de reuniones: El equipo docente de grupo se reunird o actualizara
lineas de actuacién minimo cada 15 dias para coordinar la accidon docente y tutorial.
El coordinador — tutor sera el encargado de comunicar las fechas y recordarlas.

e Coordinar la comunicacion a las familias: El tutor sera el encargado de poner

en comunicacion al resto de miembros del equipo docente del grupo y al orientador
si fuese necesario con los padres.
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Actividades de formacion continua del profesorado: Se determinaran cuales
actividades, seminarios, talleres sobre temas relacionados con la ensefianza
participaran los profesores para mejorar su labor docente y cuando.

Tratamiento del programa bilingiie: Se determinara la metodologia a utilizar en
relacion con la ensefianza con otras lenguas como comunicarse entre profesores
delante de los alumnos, qué actividades se realizaran en inglés, espafol, francés u
otra lengua, si se incluird en el plan de lectura algun libro en otro idioma,...

Uso de las TIC y otros recursos: Coordinar y establecer un horario para el uso de
los recursos como la sala de ordenadores, el proyector, el ordenador de aula, el
gimnasio, ...

Documento informativo sobre funcionamiento general del colegio: asi como
planes, proyectos, dinamicas de trabajo, coordinacion docente...etc. Informacién a
inicio de curso del registro NEAE, Apoyo y refuerzo del alumnado del grupo.
Informacion de situaciones médicas y/o familiares

Actividad EOE (referidas a Ia relacié | colegio)

Coordinacion en cuanto a actuaciones con alumnado NEAE

Establecimiento de prioridades de actuacion con alumnado derivado

Acceso a toda la informacion relativa a expedientes, actas, protocolos iniciados,
registros apoyo/NEAE...etc.

Asesoramiento de dinamicas de trabajo para el alumnado de atencién a la
diversidad

e Entrevistas con familia

o Dinamizacion pedagogica

¢ Reuniones semanales o mensuales de informaciones mutuas
e Coordinacion con Equipo de Orientacion y tutorias
ACTUACIONES DE TRANSITO

Tomaremos como referencia el Capitulo V de la Orden 30 de mayo 2023 para
la organizacidn de los tiempos y de los equipos, tanto de Infantil a Primaria como de
Primaria a secundaria.

Infantil a Primari

e Reunion en septiembre del profesorado del equipo docente de Primaria con la
jefatura de estudios para la recepcion de informaciéon oral que complemente los
informes del alumnado que pasa de Educacion Infantil a Educacion Primaria con la
asistencia, en su caso, del orientador/a del EOE.

e Reunion en octubre de los tutores 1° de Primaria y la jefatura de estudio con el
profesorado de Infantil 5 anos, EOE y jefatura de estudios de infantil para analizar
la evaluacién inicial del alumnado y planificacion de las visitas del alumnado de
Infantil de 5 afos a los centros de Primaria.

e Diciembre/Enero 1° visita del alumnado de infantil a Primaria para realizar los
Talleres “Como los mayores” con el alumnado de 1° de primaria.
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e Reunion en Febrero para analizar los resultados de la 1° evaluacion, adaptacion del
alumnado al centro, evaluacién de la visita realizada y planificaciéon de la 2° visita.

e Abril /Mayo segunda visita del alumnado de Infantil al centro de Primaria para visitar
el centro y realizar actividades con el alumnado de 1° de primaria.

e Reunion a finales de mayo del Equipo directivo con las familias de 5 afios para darles
las recomendaciones del préximo curso escolar y documentacion sobre la matricula
en primaria.

e Reunidn en junio para el trasvase de informacion del alumnado de 5 afios al equipo
docente de 1° de primaria.

Primari Jari

e Reunion del profesor/a de coordinador/a del equipo de oientacidn o jefe de estudios
con el/la orientador/a del centro para pasar informacién individualizada de cada
alumno/a y los datos del alumnado con NEAE o con dificultades de aprendizaje que
pasan a la ESO.

e Reunion en octubre de los tutores 6° de Primaria y la jefatura de estudio con el
profesorado de 1 de ESO, EOE vy jefatura de estudios para analizar la evaluacién
inicial del alumnado y elaborar el calendario de reuniones y visitas.

e Reunion en Febrero para analizar los resultados de la 1° evaluacién, adaptacion del
alumnado al centro y aspectos pedagdgicos tratados en la reunién anterior.

e Abril /Mayo visita del alumnado de 6° de primaria al IES M2 Inmaculada para visitar
el centro y realizar actividades con el alumnado de 1° de ESO.

e Reunion en junio para el trasvase de informacién del alumnado de 6° Primaria.

Program i incorporacion tardi

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los
servicios y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e
interaccion social y acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas
correspondientes del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, y
de los equipos docentes correspondientes, y de la actuacidon prevista en el Plan de
Atencion a la Diversidad del proyecto educativo del centro, se realizaran las siguientes
actuaciones:

e Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el
centro de origen o, en su caso, de otras instituciones.

e LaJefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion
y el equipo docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de
Orientacién, programara a comienzos de cada curso las medidas que consideren
necesarias para facilitar la acogida e integracion en el centro de los alumnos con
NEAE que se hayan matriculado en él.

e El equipo directivo del centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de
Educacion en orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos
y especializados que requiera este alumnado.

e El maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el
proceso de evaluacion del alumnado y de la informacion recopilada sobre los rasgos
de caracter, personalidad, aptitudes, actitudes, etc... que destaquen en los mismos,
solicitard en los casos que se estime el asesoramiento necesario al EOE del centro
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y al equipo de orientacion externa para determinar el grado de dificultades que
presenten.

e Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las
competencias clave adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas
curriculares que se les planteen, se adoptara alguno de los programas contemplados
en el Plan de Atencion a la Diversidad, siguiendo el procedimiento detallado en el
mismo.

La toma de estas medidas se hara en coordinacién con el EOE , PT, tutorias y jefatura
de estudios.

COORDINACION DOCENTE
Equipos docentes

Para ello, se mantendran reuniones de coordinacion de los equipos docentes de maestros

y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as, convocadas y

supervisadas por la jefatura de estudios, y en las que tomando como punto de partida

los acuerdos adoptados en la Ultima reunidn, se trataran los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.

e Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

e Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

e Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

e Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

Equipos de cicl

Del mismo modo, se mantendran con caracter mensual reuniones de coordinacion de
los equipos de ciclo, convocadas y supervisadas por la jefatura de estudios, con
asistencia o, en su caso, traslado de informacién de los temas tratados y acuerdos
tomados, al orientador u orientadora de referencia y al profesorado de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje del centro. El contenido de estas reuniones versara
sobre:

e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos
Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Ultimo
ciclo de la Educacién Primaria.

Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
Coordinacion de los equipos docentes.

Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.
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ETCP

Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica,
Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de
analizar y hacer el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro por parte de los diversos
sectores y miembros de la Comunidad Educativa del centro, insistiendo en las normas
de convivencia y respeto recogidos en el Plan de Convivencia.

Equipo de Ori -

Se mantendran mensualmente reuniones del Equipo de Orientacion con el orientador/a
de referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados asi como para
analizar y tomar decisiones sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

El contenido de estas reuniones versara sobre:

e Plan de centro. Lineas generales.

El centro en la WEB.

Lineas de comunicacion entre el profesorado del centro.

Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

El Plan de Atencidn a la Diversidad: lineas generales, protocolo de atencién a la

diversidad, medidas generales y especificas.

e Plan de formacion del centro: traslado del resumen de las formaciones de los cursos
anteriores.

e Lineas metodoldgicas generales del centro: trabajo colaborativo, metodologias
activas etc.

e El plan de convivencia: lineas generales.

PROCEDIMIENTOS PARA LA COMUNICACION E INFORMACION

famili

a) Reunidn de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su
curso antes del 30 de octubre para informarles sobre los siguientes aspectos (3 afios
harad una antes del comienzo y otra posteriormente con inicios de noviembre como
maximo):

Funcionamiento y organizacion del aula y del centro.

Necesidad de materiales.

Programacion general del curso.

Procedimientos y criterios de evaluacion.

Horarios, profesorado.

Funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta

el centro.

Procedimientos de comunicacidn entre el centro y las familias a utilizar.

e Uso de la Plataforma PASEN por parte de las familias del alumnado.

e Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades.

28




b)

d)

€)

9)

h)

)

k)

e Para esta charla se puede utilizar como guion una circular informativa elaborada
por el Equipo Directivo y que se repartira a todas las familias del alumnado del
centro.

Fijar anualmente en el Plan Anual de centro dia de la semana y hora de tutoria con

las familias

Fijar un horario semanal de atencién a las familias por parte del Equipo Directivo del

centro dentro de sus respectivas funciones.

Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para

informar sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

Celebrar entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un

bajo rendimiento o problemas de comportamiento con el fin de paliar éstos dentro

de lo posible.

Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya

realizando el alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision

y seguimiento.

Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitdndoles

informacidn de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos

para una ejecucion mas eficaz de sus competencias.

Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias del

alumnado en las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas

en el Plan de Convivencia con el fin de alcanzar una actuacién coordinada entre la
familia y el colegio en beneficio de la educacién de los nifios y nifias del centro.

Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de

personal cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacién de los

hijos y con las problematicas que suelen presentar y preocupar mas a las familias.

Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias en las

que se oriente sobre la adquisicion de determinados habitos que permitan una

mejora en la formacion, socializacion y desarrollo de la autonomia personal del
alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de salud e higiene, habitos
de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc...

Utilizar la plataforma iPASEN como vehiculo de Informacidon Tutorial que sirva de

enlace y comunicacién entre el centro y la familia.

Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los

diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro, asi como los

diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento
de la labor educativa y formativa que en éste se desarrolla.

La plataforma de conexion con la familia sera iPASEN (a través de Séneca por parte del
equipo docente y equipo directivo).

Docente — Familia

Faltas de asistencia

Comunicaciones para citar a entrevistas

Comunicaciones generales para cualquier tipo de informacién

Evaluacidn de cada trimestre

Proceso de evaluacion a través de actividades evaluables del cuaderno Séneca
Informacion y autorizacion de actividades complementarias

Enviar documentos al punto de recogida
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Familia — Centro

Consultar faltas y justificarlas o comunicarlas

Intercambiar comunicaciones con tutor/a, equipo docente o equipo directivo
Ver calificaciones final de trimestre y observaciones

Ver evaluacién del proceso de aprendizaje a través de actividades evaluables
Autorizar actividades complementarias

Descargar documentos del punto de recogida

Actualizar datos de contacto, familiares autorizados para la recogida...
Gestiones en la secretaria virtual

Plataforma para el alumnado

El alumnado trabajara con la plataforma Classroom a partir de claves y usuarios
facilitados por el centro. Esta plataforma permitira la educacién telematica asi como las
sesiones de clase a distancia mediante video y las reuniones con las familias.

Igualmente, se trabajara de manera rutinaria con las particularidades y acuerdos de cada
ciclo.

Orani los d &mi

a)

Conocimiento del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados en el
centro, en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno
que se vaya generando a lo largo de su escolarizacién en el centro, asi como la
recibida del centro de procedencia en su caso.

Reuniones de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para realizar
la sesion de evaluacién correspondiente, siendo responsabilidad del profesorado
tutor de cada curso el levantar acta de las mismas.

Reuniones del equipo de nivel para realizar la programacién de aula.

Evaluacién a través del cuaderno séneca y del mddulo de competencias de la citada
plataforma

Reuniones de coordinacion del Equipo Docente del grupo

Las sesiones de evaluacion tendran las siguientes caracteristicas:

e Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de
la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el
maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada,
orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente. Para la adopcién de estas decisiones se tomara
especialmente en consideracion la informacion vy el criterio del tutor o tutora.

e A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de
alumnos y alumnas, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion

o El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones,
en la que se hara constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion
de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

e En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o
alumna y a su familia, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo
del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
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en el rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones
u orientaciones para su mejora.

DOCUMENTACION A DISPOSICION DE LAS TUTORIAS

Desde inicio de curso, y durante el mismo con sucesivas actualizaciones, se facilita a las
tutorias los siguientes documentos:

e Presentacion del Proyecto Educativo y sus implicaciones respecto a evaluacion,
metodologia, UDISs...

Programaciones de ciclo

Calendario general de reuniones de coordinacion

Registro general con informacién de cada alumno/a del grupo

Programas de refuerzo y de atencién a la diversidad (para ser actualizados)
Informacion de caracter médico

Informacion de caracter familiar sobre custodias, guarda legal...
Documento para compromiso educativo y de convivencia

Lineas generales sobre el trabajo en casa

Propuesta de tipologia de actividades complementarias a desarrollar
Manuales de Séneca para disefio de UDIs y del Cuaderno Séneca

Manual de Séneca para autorizaciones en Pasen

Guion para reuniones de tutoria

Técnicas de estudio

Todos estos documentos estan alojados en carpeta comin mediante clave y usuario para
su utilizacién, aplicacion, actualizacion y modificacion si la hubiere.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL POAT

Se procedera a realizar una revision y seguimiento del Plan de Accién Tutorial:

Inicial: Antes del inicio de curso se recoge informacion y se planifican de forma
consensuada todas las directrices del PAT, haciéndolas constatar en la Programacion
General Anual.

Continua: A lo largo del desarrollo del curso se llevara a cabo una observacion y
registro sistematico de los resultados y necesidades detectadas, incorporando las
modificaciones oportunas. Especialmente durante sesiones de evaluacién o tras
primer trimestre.

Final: Al finalizar el afio escolar, con caracter valorativo se evaluara el éxito del PAT
y se incluirda en la Memoria Final de Curso. En el mes de junio de cada afo,
coincidiendo con la autoevaluacion del centro, de la practica educativa y del proyecto
educativo. Los diferentes Ciclos y Equipos Docentes estudiaran y cumplimentaran
el cuestionario de profesores sobre analisis de los diversos aspectos relacionados con
la practica docente y el desarrollo del Proyecto Educativo del centro, en el que se
incluird un apartado especifico para este tema.
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Los criterios para evaluarlo, se proponen que sean los siguientes:

e Valorar funcionalidad a la hora de aplicarlo y llevarlo a cabo
e Proponer estrategias de mejora

Existe un PAT que atiende a las necesidades de los alumnos y docentes, consensuado,
que responda a las necesidades, que permita recabar datos y proporcione al alumnado
una educacion integral, especialmente en la construccion de su autonomia y valores para

la vida en sociedad.

Atiende al alumnado de forma personalizada, preocupandose por el desarrollo

emocional.

Atiende al alumnado para que aprendan a trabajar como grupo, en cooperacién con los

companeros y con actitudes de participacion.

Se implica a las familias manteniendo un contacto frecuente, informandoles del

desarrollo del proceso de aprendizaje y atendiendo sus necesidades.
Funciona la informacidn bidireccional entre tutoria y equipo docente

Los recursos e instrumentos de evaluacion son:
= Cuestionarios
= Rubricas de evaluacion
» Observacion

ANEXO0S

32




PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRIMER TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1
2
10 SEPTIEMBRE - — - —
3 Acogida: Presentacion del grupo, tutor, horario, cuestionario inicial Presentacion del grupo y tutor/a
Asamblea sobre reflexiones inicio de curso y qué saben, esperan... Horarios
a4 Actividades de evaluacion inicial Cuestionario inicial
Ensefiar a formar filas de entrada y salida Asamblea como en Infantil
1
2
20 SEPTIEMBRE - - - —
3 Acogida: Presentacion del grupo, tutor, horario, cuestionario inicial
Asamblea sobre reflexiones inicio de curso y qué saben, esperan...
4 Actividades de evaluacion inicial
1
2
30 SEPTIEMBRE _ — _ —
3 Acogida: Presentacion del grupo, tutor, horario, cuestionario inicial
Asamblea sobre reflexiones inicio de curso y qué saben, esperan...
4 Actividades de evaluacion inicial




PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRIMER TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1 Lluvia de ideas sobre el funcionamiento del grupo
¢Como se utiliza la agenda?
2 Dindmicas cooperativas para aprender la responsabilidad, participacion...etc.
Utilizacion en diferentes actividades de clase
10 OCTUBRE
3 Elaboracion de mural con roles de la clase. Sefial de ruido cero
4 Asamblea de aula
1 ¢Como se utiliza la agenda?
Asamblea de aula
¢Como se utiliza la rdbrica de autoevaluacion?
2 Dinamicas cooperativas para aprender la responsabilidad, participacion...etc. y su utilizacion en diferentes
0 actividades de clase
2 OCTUBRE Elaboracién de mural con roles y normas de la clase. Sefial de ruido cero
3 Folio giratorio sobre funcionamiento de grupo.
Dinamicas sobre responsabilidades del grupo. El grupo colaborativo. Roles de trabajo en grupo
4 Técnicas de organizacion del estudio: el mapa mental
1 ¢Como se utiliza la agenda?
Asamblea de aula
¢Como se utiliza la rdbrica de autoevaluacion?
2 Dindmicas cooperativas para aprender la responsabilidad, participacion...etc. y su utilizacion en diferentes
dindmicas de clase
[0}
3 OCTUBRE Elaboracidon de mural con roles y normas de la clase. Sefial de ruido cero
3 Folio giratorio sobre funcionamiento de grupo.
Dindmicas sobre responsabilidades del grupo. El grupo colaborativo. Roles de trabajo en grupo
4 Técnicas de organizacion del estudio: el mapa mental




PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRIMER TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
Técnicas de estudio sobre organizar informacion y exponer. Elaborar un guion sobre una tematica y
1
cémo lo expondrian en clase, asi practican la técnica de estudio y la informacion
écnicas de estudio sobre organizar informacion y exponer. Elaborar un guion sobre una tematica
2 T de estud bi f Elab: bi temat
cdmo lo expondrian en clase, asi practican la técnica de estudio y la informacion
10 NOVIEMBRE — . ——
3 Visionado de videos sobre los derechos de la infancia
Debate y asamblea
indmicas de educacion emocional: identificacion de emociones en los compafieros e identificacion
4 D de ed I: identifi d I dentifi
de las emociones nuestras en diferentes situaciones. Asamblea: felicito y propongo
1 Mi horario diario, el horario de clase, estudiar en casa, qué debes tener en cuenta al estudiar en casa,
ya sé qué tengo que estudiar, mi horario de estudio en casa, evallio como me organizo al estudiar.
i horario diario, el horario de clase, estudiar en casa, qué debes tener en cuenta al estudiar en casa,
2 Mih d I h dedl tud debes t ta al estud
ya sé qué tengo que estudiar, mi horario de estudio en casa, evallo como me organizo al estudiar.
20 NOVIEMBRE — - — — : -
3 Técnicas de estudio sobre organizar informacion: mapas mentales y esquemas visuales; y relacionarlo | Tareas 6, 7, 13 “Aprendemos con éxito” y
con exposiciones orales a partir de esquemas técnicas 1,2,4 o folio giratorio
4 Técnicas de estudio sobre organizar informacion: mapas mentales y esquemas visuales; y relacionarlo | Tareas 6, 7, 13 “Aprendemos con éxito” y
con exposiciones orales a partir de esquemas técnicas 1,2,4 o folio giratorio
1 Mi horario diario, el horario de clase, estudiar en casa, qué debes tener en cuenta al estudiar en casa,
ya sé qué tengo que estudiar, mi horario de estudio en casa, evallo cdmo me organizo al estudiar
ucacion emocional: Solidaridad y empatia
2 Ed I: Solidaridad t
30 NOVIEMBRE
3 Cartas “Una carta y una sonrisa” (para nifios y nifias de contexto necesitado a decidir) Recurso “Una carta y una sonrisa”
4 Cartas “Una carta y una sonrisa” (para nifios y nifias de contexto necesitado a decidir) Recurso “Una carta y una sonrisa”




PLAN DE ACCION TUTORIAL

PRIMER TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1 Cuentos para la convivencia, visionado de videos y taller posterior con una rutina del pensamiento:
https://www.youtube.com/watch?v=d8kYOzZDjaMw:
Dinamicas de autoevaluacion. Lluvia de ideas sobre evaluacion (distinguir de calificacion).
2 Cuestionario individual o pequefio grupo. Puesta en comun de los resultados y exposicion de estos
Asamblea de aula: Felicito y propongo.
(o]
1 DICIEMBRE Dindmicas de autoevaluacion. Lluvia de ideas sobre evaluacion (distinguir de calificacion).
3 Cuestionario individual o pequefio grupo. Puesta en comun de los resultados y exposicién de estos
Asamblea de aula: Felicito y propongo.
4
1 Reflexion durante las tareas de clase como medio de autoevaluacion, autoconocimiento, favoreciendo | Tareas 23 y 24 “Aprendemos con
implicacion en el aprendizaje. éxito”
2 Reflexion durante las tareas de clase como medio de autoevaluacion, autoconocimiento, favoreciendo | Tareas 23 y 24 “Aprendemos con
implicacion en el aprendizaje. éxito”
0o — —~ - - —~ —— —
2 DICIEMBRE Dinamicas de autoevaluacion. Lluvia de ideas sobre evaluacion (distinguir de calificacion).
3 Cuestionario individual o pequefio grupo. Puesta en comun de los resultados y exposicion de estos
Asamblea de aula: Felicito y propongo.
4
Visionado de videos sobre los derechos de la infancia. NUESTRAS EMOCIONES: El mural de las
1 emociones. Identificacion de emociones en los compafieros. Identificacion de nuestras emociones en | Vifietas de Mafalda
diferentes situaciones.
Visionado de videos sobre los derechos de la infancia. NUESTRAS EMOCIONES: El mural de las
2 emociones. Identificacion de emociones en los compafieros. Identificacion de nuestras emociones en | Vifietas de Mafalda
diferentes situaciones.
(o]
3 DICIEMBRE Dinamicas de autoevaluacion. Lluvia de ideas sobre evaluacion (distinguir de calificacion).
3 Cuestionario individual o pequefio grupo. Puesta en comun de los resultados y exposicion de estos

Asamblea de aula: Felicito y propongo.




PLAN DE ACCION TUTORIAL

SEGUNDO TRIMESTRE
CICLO MES | SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1
Los encargados: Otorgar responsabilidades a los nifios/as por semana: 3 responsables en EF y 2 encargados de repartir fichas o libros. Otro diario aplicar gel
2 hidroalcohdlico y de calendario
10 ENERO El protagonista de la semana: Durante esa semana, al alumno/a un dia trae su juguete favorito y nos cuenta su historia, otro dia elige su cancion favorita y la
escuchamos, otro dia los compafieros le dedican unas palabras de carifio en medio folio (o le hacen un dibujo) y por tltimo, otro dia el alumno/a protagonista le dedica
3 unas palabras a los comparieros.
ClassDojo: Se utiliza esta app de gamificacion para la regulacion de actitudes en clase
Relajacion tras el recreo: En dias de especial tension en el grupo y tras el recreo, se dedica un tiempo a la meditacion
4 Resolucion de conflictos: Hacemos participar a la clase en la resolucién de los conflictos, buscamos el origen del problema y su posible solucién.
Emision de agenda y horario de clase
1
2 Comentar aspectos tratados en la evaluacion. Realizar propuestas de mejora Tarea 27 “Aprendemos con éxito”
Realizar un plan de estudio personal para la segunda evaluacion. Actividades de lectura: Leemos mas y mejor P
20 ENERO
3 Técnicas de estudio sobre lectura: mapas mentales y esquemas visuales; estrategias para el tratamiento de | Tareas 27 y 28 “Aprendemos con
la informacion. Lectores agiles éxito”
4 ;I;eﬁqnflcffni :c?éiSt:'_JgﬁiZ?wzzelfztﬁéa}.e g;apas mentales y esquemas visuales; estrategias para el tratamiento de Tarea 31 “Aprendemos con éxito”
1
ENERO 2 Tarea 1: “Mi primera agenda escolar”. Realizar las actividades de forma oral. Tarea 2: “¢Sabemos qué es | Cuaderno de aprendizaje: “Aprendemos
una agenda escolar?”. Realizar las actividades en la ficha. (Traer firmado el compromiso). Entregar anexo I | con éxito” paginas 6-10. Cuaderno de
Agenda a familias. tutorfa. “Transito a secundaria” Anexo I
30 w -
Aprendo 3 Tarea 3: "¢Como debe ser mi cuaderno de clase?”. Realizar las reflexiones en 1 — 2 — 4. Tarea 4: "Reviso mi | Cuaderno de aprendizaje: “Aprendemos
ad , Cuaderno | cuaderno escolar”. Realizar las actividades individualmente. con éxito” paginas 11-12.”
estudiar ——
Tarea 5: “¢Cémo nos organizamos para trabajar en casa?”. Realizar las reflexiones en 1 — 2 — 4, Tarea 6; | Cuaderno de aprendizaje: “Aprendemos
4 “Mi d dios”. Expli | ercicios 3.1 v 3.3 d h X 1a famili con éxito” paginas 14-16 (tareas 6 y 7).
H . i semana de estudios”. Explicar los ejercicios 3.1 y 3.3 y mandar para hacer en casa junto a la familia y Cuaderno  de tutoria. “Tramsito a
orarios deben actualizar horario de estudio en casa si hay modificaciones SPRp '
\ . secundaria” pagina 5y 6




PLAN DE ACCION TUTORIAL

SEGUNDO TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1 Los encargados: Otorgar responsabilidades a los nifios/as por semana: 3 responsables en EF y 2 encargados de repartir fichas o libros. Otro
diario aplicar gel hidroalcohdlico y de calendario
El protagonista de la semana: Durante esa semana, al alumno/a un dia trae su juguete favorito y nos cuenta su historia, otro dia elige
2 su cancion favorita y la escuchamos, otro dia los compafieros le dedican unas palabras de carifio en medio folio (o le hacen un dibujo) y por
10 FEBRERO ultimo, otro dia el alumno/a protagonista le dedica unas palabras a los comparieros.
ClassDojo: Se utiliza esta app de gamificacion para la regulacion de actitudes en clase
3 Relajacion tras el recreo: En dias de especial tension en el grupo y tras el recreo, se dedica un tiempo a la meditacion
] P! grupo 'y p
Resolucion de conflictos: Hacemos participar a la clase en la resolucién de los conflictos, buscamos el origen del problema y su posible
solucion.
4 Emision de agenda y horario de clase
1 Técnicas de estudio. Aprendemos a hacer un esquema Tareas 35 “Aprendemos con éxito”
P! q p!
- Tareas 35, 36 y 37 “Aprendemos con
2 Hacemos nuestro primer esquema éxito”
20 FEBRERO
Aprendemos a hacer resimenes Tareas 36 “Aprendemos con éxito”
p! p
4 Aprendemos a hacer resimenes. Relacionada con Cultura Andaluza Tareas 36 “Aprendemos con éxito”
1 Tarea 7: “¢Qué es autoestima?”. Realizar las reflexiones en gran grupo clase. Pagina 20. Tarea 8: “Rutinas de estudio”. Cuad,el.'no" d? a prendizaje: “Aprendemos
. : f o Tw - ] L con éxito” paginas 20, 21y 23 (tareas 11,
Rutinas Realizar las reflexiones en 1 — 2 — 4. Tarea 9: “Un lugar adecuado de estudio”. Realizar ejercicios 1.1, 1.2y 1.3 de la 12 y 14). Cuaderno de tutoria. “Trénsito
estudio pagina 4 y usar pagina 23 para debate en gran grupo clase. Entregar anexo II para familias. a secundaria” pagina 4 y Anexo II
FEBRERO 2 Tarea 10: “Preparo mi material de estudio”. Completar el cuestionario en casa con la familia. Pagina 26 Tarea 11: Cuad'er_no" de'z _aprendlza]e: Aprendemos
. . W . L L - I con éxito” paginas 26, 27 y 28 (tareas 17
30 Habitos Reviso mi cuaderno escolar”. Realizar la actividad de la pagina 27 en 1-2-4 y la pagina 28 individualmente. y 18)
w B : w
Apren,d 0"a 3 Tarea 12: “¢Coémo prepara una prueba oral o escrita?”. Realizar las actividades de las fichas de tareas de 8 y 10 de E;:céi?o?, d: ;Z;eTglzlagje(.targgézn%em?(s)
estudiar Prueb. forma oral. Realizar las actividades en la ficha 9. pag 7Y
rueba adaptadas).
4 Tarea 13: “¢Como corregir actividades sin ayuda?”. Realizar debate y reflexién en gran grupo clase. Cuad,er.no" d? gprend|za]e: Aprendemos
Autocorreccion con éxito” paginas 33 y 34 (tareas 23).




PLAN DE ACCION TUTORIAL

SEGUNDO TRIMESTRE
CICLO MES | SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1 Realizacién de una biografia sobre una mujer IMPORTANTE EN SU VIDA (3er ciclo). Exposicion de las
diferentes biografias realizadas.
2
10 MARZO
3
4
1 Realizacion de una biografia sobre una mujer IMPORTANTE EN SU VIDA (3er ciclo). Exposicion de las
diferentes biografias realizadas.
2
20 MARZO
3
4
1 Tarea 14: “¢Como estudiar?” Recortar y pegar los pasos del método en el cuaderno de clase. Cuadernq ,fje, t.utorla. Transito a
secundaria” pagina 7 y 8.
MARZO 2 Tarea 15: “Poner el método en practica” Ver ejemplo del cuaderno de tutoria y practicar en el cuaderno de | Cuaderno de tutoria. “Transito a
30 clase con un texto del area de lengua propuesto por el tutor. secundaria” pagina 7 y 8.
“Técnicas 3 Tarea 16: “sindnimos”. Realizar individualmente los ejercicios pagina 74. Manual de técnicas de estudios de
estudio” Tarea 17: “anténimos”. Realizar individualmente los ejercicios pagina 75. trabajo intelectual. Anexo II
- . L Manual de técnicas de estudios
Tarea 16: “sindnimos”. Realizar en grupo los ejercicios paginas 76, 77 y 78. ..
4 grup ) Pag Y de trabajo intelectual. Anexo II




PLAN DE ACCION TUTORIAL

TERCER TRIMESTRE
CICLO MES SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1
2
10 ABRIL
3
4
1
2
20 ABRIL
3
4
1
2
30 ABRIL
3
4




PLAN DE ACCION TUTORIAL

SEGUNDO TRIMESTRE
CICLO MES | SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1
2
10 MAYO
3
4
1
2
20 MAYO
3
4
1
2
30 MAYO
3
4




PLAN DE ACCION TUTORIAL

SEGUNDO TRIMESTRE
CICLO MES | SEMANA ACTIVIDAD RECURSO
1
2
10 JUNIO
3
4
1
2
20 JUNIO
3
4
1
2
30 JUNIO
3
4




Meses 3 anos 4 ainos 5 ainos
. Ly as de acogida Presentacion . S,
Jornadas de acogida Presentacion ign;ripo ytutorg Jornadas de acogida Presentacion del
del grupo ytutor. i Ensefiar como formar filas enlas grupo ytutor. .
. Ensenar como formar filasen las : Ensenar como formar filas enlas entradas y
Inicio . entradas y salidas. )
entradas y salidas. Asambleas. salidas.
de Establecer con el equipodocente Asambleas. Asambleas
N criterios de organizacion de la Establecer con el equipodocente Establecer -con el equipodocente
9 criterios de organizacion de la . o
clase, Clase criterios de organizacion de la clase,
i ios... & . materiales, horarios...
materiales, horarios materiales, horarios... !

Meses 3 afos 4 ainos 5 anos
Indicaciones para el desarrollo de Indicaciones para el desarrollo de Indicaciones para el desarrollo de
autonomia y laresponsabilidad autonomia y laresponsabilidad autonomia y laresponsabilidad
Acordar normas de clase. Trabajar Acordar normas de clase. Trabajar Acordar normas de clase. Trabajar
derechos y deberesdel alumnado. derechos y deberesdel alumnado. derechos y deberesdel alumnado.
Sefal del ruido cero. Asamblea en Senal del ruido cero. Asamblea en Sefal del ruido cero. Asamblea en el
el aula. el aula. aula.

Explicar el sistema de Explicar el sistema de Explicar el sistema de responsabilidades
Sept responsabilidades dentro delaula. responsabilidades dentro delaula. dentro delaula.

Organizar actividades con elotro
grupo para favorecer laintegracion y
conocimiento de ambos grupos.
Actividades de evaluacidninicial.
Establecer criterios comunescon el
equipo docente para la programacion
de diversas areas, evaluacion y
calificacion.

Organizar actividades con elotro
grupo para favorecer laintegracion y
conocimiento de ambos grupos.
Actividades de evaluacidninicial.
Establecer criterios comunescon el
equipo docente para la programacion
de diversas areas, evaluacion y
calificacion.

Organizar actividades con elotro grupo
para favorecer laintegracion y
conocimiento de ambos grupos.
Actividades de evaluacidoninicial.
Establecer criterios comunescon el equipo
docente para la programacion de diversas
areas, evaluacion y

calificacion.
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Meses 3 afos 4 ainos 5 anos
Lluvia de ideas sobre el Lluvia de ideas sobre el
funcionamiento del arupo. Desarrollo funcionamiento del grupo. Lluvia de ideas sobre el funcionamiento
de actitudes partici %tivpas; Desarrollo de actitudes del grupo. Desarrollo de actitudes
autoestima iﬁteraclcjzién co,n el resto participativas, autoestima, participativas, autoestima, interaccion con
delalumna éo interaccidn con el resto del el resto delalumnado.
Dindmica de ias responsabilidades del alumnado. Dinamica de las responsabilidades del

Octub rupo. La sefal del Pui do Cero Dinamica de las responsabilidades del | grupo.La senal del ruido cero.
? deﬁti%icacién de las emocionés enlos | 9upo: La sefial del ruido cero. Identificacidon de las emociones en los
compaferos e identificacionde Identificacion de las emociones en companieros e identificacionde nuestras
P i ) los companieros e identificacionde propias emociones en diferentes
nuestras propias emociones en X . ) .
diferentes situaciones nuestras propias emociones en situaciones.
Asambleas de aula ' diferentes situaciones. Asambleas de aula.
) Asambleas de aula.

Meses 3 ainos 4 anos 5 ainos

Visionados sobre los derechos de Visionados sobre los derechos .
. ) . i Visionados sobre los derechos de la

la infanciaAsamblea. de la infanciaAsamblea. . )
Dinamicas de educacién Dinamicas de educacion infanciaAsamblea.

Nov emocional emocional Dinamicas de educaciénemocional.

' o . o . Resolucién de conflictos Debates sobre la
Resolucion de conflictos Debates sobre | Resolucion de conflictos Debates sobre violendia
la violencia la violencia .
: . sexista.

sexista. sexista.
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Meses 3 afnos 4 ainos 5 anos
Lluvia de ideas sot?re los derechos Lluvia de ideas sob_re los derechos Lluvia de ideas sobre los derechos y
y deberes en lasociedad. y deberes en lasociedad. .
Debate sobre la constitucion. Asamblea | Debate sobre la constitucion. Asamblea deberes en la soaedac!. L

. N . . NP . ., Debate sobre la constitucion. Asamblea
Dic Dinamica emocional. Reflexion que Dinamica emocional. Reflexion que Din&mi ional. Reflexid q
uedo mejorary autoevaluacion de lo | puedo mejorary autoevaluacion de lo inamica emocional. RETiexion que puedo

zue que mejorary autoevaluacion de lo que
he aprendido. he aprendido. he aprendido.

Meses 3 anos 4 ainos 5 anos
Actividades de la paz. Dinamica Actmg:lades dela paz. Dinamica Actividades de la paz. Dinamica

) . . emocional. Resolucion de ) - i
Enero emocional. Resolucion de conflictos. conflictos emocional. Resolucion de conflictos.

Asamblea. Asamblea. Asamblea.

Meses 3 anos 4 ainos 5 anos
Actividades para el dia deAndalucia Actividades para el dia deAndalucia Actividades para el dia deAndalucia y la

Feb y la mujer en laciencia. y la mujer en laciencia. mujer en laciencia.
Asamblea Asamblea Asamblea
Dinamica emocional. Dinamica emocional. Dinamica emocional.

Meses 3 ainos 4 ainos 5 anos
Actividades del Plan delgualdad. Actividades del Plan delgualdad. Actividades del Plan delgualdad.
Elaborar un mural sobre unamujer de | Elaborar un mural sobre unamujer de | Elaborar un mural sobre unamujer de su
su familia. su familia. familia.

Mar Exposicion de las diferentesbiografias | Exposicion de las diferentes Exposicion de las diferentesbiografias

realizadas.
Asamblea
Dinamica emocional.

biografias realizadas.
Asamblea
Dinamica emocional.

realizadas.
Asamblea
Dinamica emocional.
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Meses

3 afnos

4 anos

5 aifos

Asambleas Asambleas Asambleas
Abril Dindmica emocional. Actividades para | Dinamica emocional. Actividades para | Dinamica emocional. Actividades para el
el dia del libro. el dia del libro. dia del libro.
Meses 3 ainos 4 anos 5 aifos
Actividades relacionadas con la Actividades relacionadas con la
familia. familia. Actividades relacionadas con la familia.
Mavo Dinamica emocional. Dinamica emocional. Dinamica emocional. Asambleas.
y Asambleas. Asambleas. Actividades relacionadas con el medio
Actividades relacionadas con el medio | Actividades relacionadas con el medio | ambiente.
ambiente. ambiente.
Meses 3 ainos 4 anos 5 ainos
Asamblea Asamblea Asamblea
Junio Dinamica emocional Dinamica emocional Dinamica emocional

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Autoevaluacion
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* Que la tarea no implique una explicacion en casa.
@@@@@@@ @@' ?@@@@ * Evitar actividades de manera masiva y siendo la misma para todos. Huir de
relacién interminable de ejercicios del libro de texto.

@@ @@@@ @@m@@@@) * Insistir en autonomia al realizar, no en que esté bien

+ Tiempo corto (coordinar qué manda cada uno/a). No alargar los tiempos, puesto
COMO PAUTAS GENERALES DE INFORMACION A LAS que, para estas edades y a partir de un tiempo determinado, no produce
FAMILIAS: beneficios

* Sies terminar algo de clase, explicarlo en las rutinas de clase a familias

* No es mandar estudiar en si, sino darle un enfoque que practiquen

- 1 | . . - - - .
Coordinada por todo el equipo docente explicaciones, opiniones, construyan alguna oracion relacionada con su

* Cuaderno Séneca como medio para que les llegue a contexto... Poner en practica la comprension lectora que no sea leer y preguntar.
IPASEN * Los ninos necesitan jugar, puesto que el juego es un gran motor de aprendizaje.
* Indicaciones sobre como utilizar el material de clase Debe comunicarse a las familias
* Debe haber una informacion de caracter * A medida que se vayan subiendo cursos, la lectura sobre temas de interés para
competencial, no del gjercicio o contenido concreto el alumno. Cdmics, prensa (la deportiva, por ejemplo, leyendo la cronica del
- Concienciar a familias cémo, qué y con qué se evalia equiE)o favorito), cuentos elegidos de la biblioteca del colegio, revistas
tematicas...

* Esimportante que entiendan la referencia de
criterios y competencias. Esto se alcanza tanto
exponiéndolo en reuniones como poniéndolo en
practica con actividades evaluables

* Comentar con el resto de la familia aquello sobre lo que se ha leido o visto en
clase, reflexionar, dar opinion... e incluso se puede hacer mientras participamos
en otra tarea de casa (guardar ropa, ordenar cuartos con hermanos...)

* ELl dia a dia ofrece muchas situaciones para desarrollar aquello que se
aprende en clase. Dinero que se necesita, el que sobraria, el tiempo que queda
para algo, el que falta, la distancia en coche, por donde se pasa.. Pero sin
agobiar al nifio con preguntas continuas para comprobar que lo sabe. La idea es
que participe, no examinarlos

Siguiendo nuestro ROF, no se contempla el mandar
trabajos en grupos para casa. El trabajo cooperativo se
organiza y evalta en el aula
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ENFOQUE
DE TAREA
EN CASA
(FAMILIAS)

\\:;l

=

CEIP
Huerta
Retiro

Mairena del Alcor

La tarea no depende de una explicacidn en casa para realizarla. Si no se sabe hacer se
anotan dudas... no es llevarlo a bien a toda costa, puesto que se aprende en el colegio.

Lo importante es la autonomia al realizar la tarea. Se fomenta la autoevaluacion en clase, de
ahi la justificacion del punto anterior.

En primer ciclo, la tarea suele ser terminar algo de clase y/o leer (preferiblemente en voz
alta). Puede no ser la misma para todos

La lectura en casa deben seguir las pautas de la tutoria

No es mandar estudiar, sino darle un enfoque de aprendizaje: que practiquen explicaciones,
opiniones, construyan alguna oracién relacionada con su contexto... Poner en practica la
comprension lectora que no sea leer y preguntar de manera directa.

No alargar los tiempos de la tarea. Poner limites de acuerdo con tutoria

Los nifnos necesitan jugar, es un gran motor de aprendizaje. Lo mismo con la actividad fisica
semanal (no castigar sin ella)

A medida que se vayan subiendo cursos, la lectura debe ser sobre temas de interés para el
alumno. Cémics, prensa (por ejemplo, la cronica del equipo favorito), cuentos elegidos de la
biblioteca...

Comentar con el resto de la familia aquello sobre lo que se ha leido o visto en clase,
reflexionar, dar opinidn...

El dia a dia ofrece muchas situaciones para desarrollar aquello que se aprende en clase.
Dinero que se necesita, el que sobraria, el tiempo que queda para algo, el que falta, la
distancia en coche, por donde se pasa... Pero sin agobiar al nifio con preguntas continuas para
comprobar que lo sabe. La idea es que participe, no examinarlos

La construccion de esquemas, mapas mentales... y exponerlos en casa es una buena
estrategia en cursos a partir de 3°. Con ello seran conscientes de las dudas y podran
anotarlas.

Muy importante es anotar dudas en agenda y preguntarlas en clase (no es necesario llevarlo
bien al cole, sino trabajado)
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