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| Prélogo

PROLOGO

D2 Elisa Rivera Vila
Inspectora de Educacion

Sobreponerse al modelo tradicional de educacién polarizado
fundamentalmente hacia el “Aprender a conocer” y, en menor medida, el “Aprender
a hacer” parece ser uno de los retos del siglo XX1. Una nueva concepcion mas amplia
de la educacién nos conduce hacia otros objetivos ho menos importantes como es el
de “Aprender a vivir juntos” para participar y cooperar con los demés en toda
actividad humana y el de “Aprender a ser”, sintesis de los tres elementos
anteriores, orientado al desarrollo global de la persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, religiosidad, responsabilidad individual, espiritualidad...

En esta linea impulsora de una conciencia de superacién académica se
encuentra el Equipo de Orientacion Educativa y fruto de sus reflexiones
psicopedagdgicas, contrastadas con la viva realidad de los centros escolares, este
denominado “Proyecto Gades”.

El marco referencial del “Proyecto Gades” es un sencillo Plan de Accidn
Tutorial que tiene por finalidad ayudar y orientar al alumn@ en la adquisicién y
mejora de los habitos de estudio, en su desarrollo personal y en su adaptacion
escolar, a cuyo efecto se procura implicar a toda la comunidad educativa.

De la consideracion de ser humano como PERSONA y de sus notas
caracteristicas de SINGULARIDAD, AUTONOMIA y APERTURA derivan los
objetivos que el Proyecto Gades nos propone para el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial, particularmente de la tutoria grupal con |@s alumn@s:

AUTOESTIMA, entendida como la apreciacion del propio yo y asuncion de la
responsabilidad hacia si mism@ y los demas.

SENTIDO CRITICO, como la capacidad de ser artifice del propio
pensamiento y comportamiento. ESto es, poseer criterios propios para ver, juzgar y
actuar con independencia.

AUTONOMIA, dirigiendo la propia existencia, a pesar de las dificultades,
hacia el “deber ser”.
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APERTURA, o salida de si mism@ para entrar en contacto con las cosas, con

1@s otr@s...

VALORES, (dialogo, colaboracion, solidaridad, amistad, paz...) que iluminan el
proceso de autorrealizacion y perfeccionamiento del educando y, a su vez,
constituyen la puerta de entrada al “mundo de la trascendencia”.

Abarcando las etapas Infantil y Primaria se suceden los distintos temas
introducidos por una fundamentacion teorico/préactica de interés para el/a
educador/a seguida del contenido a desarrollar con I@s escolares y, en ocasiones,
con unas orientaciones para las familias.

Las actividades aparecen en general diversificadas conforme al grupo de
alumn@s a I@s que van dirigidas y se ofrecen desde la triple dimension cognitiva,
afectiva y de conducta. Su repertorio es muy variado: textos para la reflexion y
comentario, cuentos, poesias, canciones, dramatizaciones, dibujos, murales, juegos,
dinamica de grupos...

Ciertamente, cabe esperar que tod@ maestr@ interesad@ por la accion
tutorial encontrara en la lectura reposada del Proyecto Gades puntos de apoyo en
que fundamentar su accién educativa, numerosas sugerencias para dinamizar las
sesiones de tutoria grupal y cauces para procurar la colaboracion de las familias. Si
esto es asi, el Equipo de Orientacion Educativa de Cadiz vera suficientemente
compensado su empefio de colaborar con los centros escolares en la busqueda de la
realizacion personal del I@s alumn@s.

Pagina -4 -
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| Introduccioén

INTRODUCCIO

El Proyecto de Trabajo que ahora os presentamos comenzé a
germinar el curso 94/95. Un grupo de profesionales de la educacion procedentes de
distintos ambitos (inspeccién, EOE, Jefes/as de Estudio) se reunian para la
presentacion del Plan de Trabajo de los EOE a |@s Jefes/as de Estudio de la ciudad.
A lo largo de estas reuniones se pone de manifiesto la necesidad que tiene el
profesorado de disponer de un material ya elaborado para su aplicacion directa con
padres/madres y alumn@s. Este material formaria parte de su Plan de Accion
Tutorial.

A partir de entonces, varios miembros del EOE empiezan a reunirse con la
inspeccion dando forma y contenido a esas demandas.

Este trabajo, que ha durado seis afios y que se le ha llamado “Proyecto
Gades”, abarca varios bloques tematicos importantes para la practica educativa. En
todo este tiempo |@s Jefes/as de Estudio han sido mediadores/as entre el Equipo
de Orientacién Educativa vy los Claustros de Profesores/as, transmitiendo el
material a sus respectiv@s compafier@s. A su vez, han sido muy valiosas las
aportaciones realizadas por |@s Jefes/as de Estudio para la elaboracion y mejora
de este Proyecto.

La importancia del documento creemos que esta en la utilidad que puede tener
para el/la profesor/a tutor/a, al disponer de un material unificado sobre la
Educacion en Valores que abarca las Etapas de Educacion Infantil y Primaria. No es
un trabajo original, sino la recopilacién , reelaboracion y sintesis de materiales que
sobre los temas tratados ya existen y que pueden encontrarse en la bibliografia.

A lo largo de estos seis afios han sido varias las personas de la Inspeccién y
del Equipo de Orientacién que han participado en la elaboracion del Proyecto Gades.
No queremos olvidar a ningun@ de ell@s, agradeciendo su trabajo, dedicacion y
aportaciones al Proyecto: Inma, Antonio, Cristébal, Carmen y M2 Angeles.

Nos gustaria hacer un agradecimiento especial a D# Elisa Rivera Vila,
inspectora de Educacion, que ha estado, no s6lo colaborando con nosotr@s y
apoyandonos en el trabajo durante todo el tiempo que éste ha durado, sino que, de
no ser por ella, el trabajo que hemos realizado durante estos afios no habria podido
llegar a todos los Centros de la Ciudad.
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Conceptos | La Accién Tutorial

LA ACCION TUTORIAL

En nuestro pais, desde la formalizacién del
sistema educativo, con la Ley Moyano, hasta el
establecimiento de la LOGSE, la figura del tutor/a
no ha existido como tal ,exceptuando el breve
periodo de tiempo durante la Il Republica, en el
cual la ILE (Institucion Libre de Ensefianza)
supuso la asuncion por parte de |@s docentes de
funciones claramente orientadoras y la LGE
(1970) que después del largo periodo sin
funciones tutoriales va a establecer la necesidad
de que cada grupo de alumn@s tenga un/a
tutor/a, aungque con funciones mas burocraticas y
administrativas que de atencion y orientacién de
|@s alumn@s.

Los diferentes modelos tutoriales existentes y los que puedan existir, tienden a
moverse entre dos dimensiones:

a) Lo instructivo y lo tutelar: La primera dimensién en la que se van a definir
los modelos tutoriales, es aquella que tiene como polos antagoénicos: la instrucciéon
(entendida como el proceso que produce aprendizajes), y lo tutelar como sinénimo de
ayuda u orientacién a I@s alumn@s como individuos que no pueden conducirse de
manera auténoma. Asi, mientras unos modelos tutoriales van a prestar una mayor
importancia a los procesos de ensefianza-aprendizaje, otros van a situarse mas cerca
del polo contrario: la atencién personal de |@s alumn@s.

b) Lo administrativo y lo humano. De la misma manera, todos los sistemas
tutoriales se definen respecto a la dimensién delimitada por los polos administrativo
(registro de la informacién de |@s alumn@s, relaciones con los padres/madres, entrega
de notas, etc.), y humano (atencién a los aspectos de ayuda personalizada de caracter
psicoafectivo que |@s alumn@s puedan precisar).

El modelo méas extendido en los sistemas educativos europeos es aquel que
integra la actuacion instructiva del profesor/a en otra mas amplia que es la de
educador/a, al tiempo que existe un/a profesor/a-tutor/a que coordina la accion tutorial
del conjunto de un equipo docente. Esta es la Gptica adoptada por la actual Reforma
Educativa.

La LOGSE incluye un planteamiento claramente educativo de la tutoria,
asumiendo esta actividad como parte de la educacion, como puede observarse cuando
en su Articulo 60 dice:

“La tutoria y orientacion de |@s alumn@s formara parte de la funcion
docente”, lo que sitla la actividad orientadora como parte ineludible de la
actuacion diaria del profesorado. Latutoria es un elemento inherente ala propia
funcién docente y al concepto de curriculo”.

El modelo tutorial concibe la educacion como algo mas que la pura instruccion,
exige la existencia de una figura que sirva de referente para esos contenidos que no son
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Conceptos La Accién Tutorial

estrictamente instructivos y que forman parte de manera ineludible de la formacién de
las nuevas generaciones: Ensefianza de valores, actitudes, habitos, etc..

=+ La Accion Tutorial debe pretender la ayuda y orientacién en la formacion
humana y académica del alumn@, procurando un adecuado crecimiento y
potenciacién de todos los aspectos humanos, sociales y escolares de la persona en
trance de formacion, asi como servir de nexo de unién entre las familias y el centro por
un lado, y por el otro, entre |@s profesor@s que desarrollan su labor docente con un
mismo grupo de alumn@s.

El sistema tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar y en la base
y punto de partida de las actividades docentes y comunitarias. La figura del tutor/a es
el eje que coordina y dinamiza este proceso.

Se concibe, asi, la tutoria, como una actividad inherente a la funciéon del
profesor/a que se realiza individual y colectivamente con |@s alumn@s de un grupo
clase, con el fin de facilitar la integracién de los procesos de aprendizaje.

El modelo educativo que se desarrolla através de la LOGSE necesita un modelo
de accion tutorial muy diferenciado de las practicas tradicionales. Este modelo debe
reflejar la realidad del centro y por eso debe adaptarse a las necesidades educativas de
sus alumn@s, profesorado y padres/madres. La preocupacion fundamental no la
constituyen, los aspectos administrativos
(calificaciones, actas, registros acumulativos,
control de asistencia...) ni debe limitarse a la
resolucion de los problemas disciplinarios que
puedan surgir en el aula.

Esta planificacion debe abarcar los
siguientes aspectos:

C Establecimiento de unos
objetivos para cada curso o

~J
‘t, ] [
ciclo.

N
Dl
i
C La coordinacion de las

actividades a llevar a cabo bien mediante la tutoria en grupo o la tutoria
individual.

La accion tutorial debe planificarse para todo el centro de manera que garantice:

S gue en cada nivel se da respuesta a las necesidades propias de la edad
correspondiente.
S gue el paso de un curso al siguiente no suponga interrupcion, repeticion,

desajuste o falta de continuidad;

Es decir, cada centro debe dotarse de un Plan de Accién Tutorial que garantice
a todo su alumnado, desde que ingresa hasta que abandona el centro, una orientaciéon
educativa continua y adecuada a su nivel de desarrollo. La planificaciéon anual de la
accion tutorial debe constituir una parte sustancial del Plan de Centro.

Péagina - 8 -
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| La Accion Tutorial

datos de identificacion
del centro

finalidades

g |
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geografia
historia
evolucién

— ubicacion

_‘ recursos humanos \

—\ particularidades de la comunidad e institucién

— estructura demografica |

componentes

—‘ niveles educativos ‘

— objetivos de etapa|

—i contenidos

c. medio
matematicas

objetivo general de etapa y !Z_ngua
secuenciacién de contenidos DoliohnE
—| por ciclos. Evaluacion de ed. artistica
areas. ed. fisica

—  criterios generales de evaluacion |

— atenci6n a la diversidad |

| integracion

— orientacién y accién tutorial |

—ﬁormaci()n del profesorado ‘

:

| evaluacién PEC|

— organigrama de gobierno |

— organizacién y funcionamiento |

— selvicios administrativos

—{ criterios de distribucién de espacio y tiempo

agrupamientos. Derechos y
deberes de alumnos y
profesores

—{relaciones con la comunidad\

— actividades complementarias |
—‘ P.C. y memoria
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Conceptos La Accién Tutorial

Cada centro educativo debe elaborar su propio Plan de Accion Tutorial en el que,
a modo de orientacion, pueden incluirse los siguientes elementos:

1. Justificacion ( debe incluir referencias al analisis previo de
necesidades).

2. Los objetivos que se persiguen.
3. Los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).
4, Las actividades que se proponen.
5. Los destinatarios:
-nivel o ciclo.
-profesorado, familias o alumn@s.
: La metodologia (estrategias, técnicas a utilizar).
7. Los agentes implicados (tutor/a o equipo docente).
8. Los medios y recursos necesarios y aquellos de los que se dispone en
el centro.
9. Temporalizacion.
10. El proceso de evaluacion.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Los objetivos de la tutoria deben estar integrados en la programacién general del
centro y ser asumidos por toda la comunidad educativa, éstos serian:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter
integral, favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y
contribuyendo también a una educacion individualizada, referida a personas
concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de I@s
alumn@s, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas,
adecuando la escuela a I@s alumn@s y no I@s alumn@s a la escuela.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién -orientacion en la vida y
para la vida, atendiendo al contexto real en que viven I@s alumn@s, al futuro
que les espera y que pueden contribuir a proyectar para si mism@s, y , para
ello, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, mejor
conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente
adecuacion para la vida.

4, Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a
medida que I@s alumn@s han de ir adoptando opciones en su vida.

5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado
a producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenémenos
indeseables como los del abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccién entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesores/as, alumnos/as y padres/madres, asi
como entre la comunidad educativa y el entorno social, asumiendo papel de
mediaciony, si hace falta, de negociacién ante los conflictos o problemas que
puedan plantearse entre esos distintos integrantes.

Péagina - 10 -
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LA FIGURA DEI TUTOR/A

Segun establece el curriculo oficial, la
docencia no tiene por objeto solamente
conocimientos y procedimientos, sino también
valores, normas y actitudes; tiene por objeto,
el pleno desarrollo personal de |@s alumn@s,
un desarrollo que implica, por parte de I@s
profesores/as, el ejercicio de la funcién
tutorial.

EL/A TUTOR/A '

SIRVE AL/A ALUMN@ DE: CONSTITUYE UN/A:

Guia en su escolaridad, en su
maduracién personal y en la
busqueda de su camino en la
vida

Referente privilegiado como
consejer@ e integrador/a de
experiencias

El ejercicio de la tutoria ha de quedar plenamente incorporado e integrado en el
ejercicio de la funcién docente, como funcién realizada con criterios de responsabilidad
compartida 'y de cooperacion, en el marco del proyecto curricular y del trabajo del equipo
docente.

Mediacion en las

relaciones con: Coordinacion del
* ) Proceso Evaluador
entorno
*familias

* centro educativo
ASPECTOS TUTORIALES
DE LA FUNCION DOCENTE

Adec ua _c'i 6n y Deteccion y atencion
personalizacion de la a las necesidades
oferta educativa a las gue requieren apoyo

necesidades de I@s educativo
alunm@s. Adaptaciones
Curriculares
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Las funciones y tareas generales que se encomiendan al/la tutor/a tienen tres
diferentes tipos de destinatarios:

- El alumnado
- El profesorado
- Las familias
FUNCIONES DEI TUTOR/A
< Facilitar la integracion de I@s alumn@s en su grupo-clase y en e |
conjunto de la dinamica escolar.
< Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
< Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del

alumnado para detectar las dificultades y las necesidades especiales,
al objeto de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar,
en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

< Coordinar la informacién acerca de |@s alumn@s que tienen los/as
distintos/as profesores/as, coordinar el proceso evaluador de |@s
alumn@s y asesorar sobre su promocién de un ciclo a otro.

< Fomentar en el grupo de alumn@s el desarrollo de actitudes
participativas en su entorno sociocultural y natural.
< Favorecer en el/la alumn@ el conocimiento y aceptacién de si

mism@, asi como la autoestima, cuando ésta se vea disminuida por
fracasos escolares o de otro género.

< Coordinar con |I@s demas profesores/as el ajuste de las
programaciones al grupo de alumn@s, especialmente en lo referente
a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de

apoyo.

< Contribuir a desarrollar lineas comunes de accién con I@s demas
tutores/as en el marco del proyecto educativo del centro.

< Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con |@s
padres/madres, que faciliten la conexién entre el centro y las familias.

< Implicar al@s padres/madres en actividades de apoyo al aprendizaje
y orientacion de sus hij@s.

< Informar a l@s padres/madres de todos aquellos asuntos que afecten
a la educacion de sus hij@s.

< Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto
entre alumn@s y profesores/as e informar debidamente a las familias.

< Canalizar la participacion de aquellas entidades publicas o privadas

gue colaboran en los procesos de escolarizacién y de atencion
educativa a aquell@s alumn@s que proceden de contextos sociales
o0 culturales marginados.

El cumplimiento de estas funciones forma parte de las obligaciones docentes del
profesor/a tutor/a. Dichas funciones pueden cumplirse a través de muy distintas
actividades, y es responsabilidad del profesor/a tutor/a elegir, programar y realizar las
actividades que le parezcan mas oportunas para sus alumn@s.

Péagina - 12 -
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La Administracion educativa establece con caracter normativo las funciones
tutoriales , en cambio, no es oportuno que fije las actividades a través de las cuales las
funciones se desarrollan. Esto es coherente con el planteamiento general de un curriculo
flexible y abierto, en el que se confia a los equipos educativos y a |@s profesores/as la
concrecién de la docencia en proyectos y programaciones curriculares. Se trata de
confiar al profesor/a tutor/a su propia programacion tutorial.

Las sugerencias que se hacen a continuacién sobre programacion de actividades
tutoriales han de tomarse con valor ilustrativo y ejemplificador, no con caracter
prescriptivo. L@s tutor@s pueden realizar éstas u otras actividades.

ACTIVIDADES DEI TUTOR/A

C Tener entrevistas individuales con alumn@s cuando ést@s lo necesiten.

C Organizar actividades de “acogida” a principio de curso, sobre todo para
I@s alumn@s que llegan al centro por primera vez. Son actividades
especialmente necesarias para anticiparse a los problemas de
adaptacion derivados de la incorporacion a un nuevo centro, a un nuevo
grupo de compafier@s 0 a un nuevo ciclo educativo.

C Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y
deberes, sobre las normas de régimen interior y disciplina del centro, e
informarles también sobre el funcionamiento de éste.

C Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor/a
tutor/a del grupo, dandoles la oportunidad de participar en la propuesta
y programacion de actividades.

C Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de |@s
alumn@s debidas a deficiencias instrumentales, problemas de
integracion y otros, y buscar, si procede, los asesoramientos y apoyos

necesarios.

C Celebrar asambleas con |@s alumn@s para preparar las sesiones de
evaluacién y para comentar y tomar decisiones tras el resultado de las
mismas.

C Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la

integracion y la participacion de |@s alumn@s en la vida del centro y en
el entorno: eleccién de representantes, fiestas y excursiones, actividades
culturales y extraescolares, etc.

C Realizar actividades que muestren ala comunidad la diversidad existente
en la misma desde el punto de vista social, cultural y étnico, y que
resalten la importancia de integrar a tod@s sin excepcion en la dinamica
escolar.

C Concertar con el equipo educativo un plan de accion tutorial para todo el
curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de implicacién del
profesorado y cuales los aspectos que de forma especifica y prioritaria
atendera el/la tutor/a.

C Transmitir a |@s profesores/as todas aquellas informaciones sobre el
alumnado que les puedan ser Utiles para el desarrollo de sus tareas
docentes, evaluadoras y orientadoras.

C Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacién procurando
gue su desarrollo se ajuste a los principios de la evaluacién continua,
formativa y orientativa que se propugnan para todas las fases del
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proceso evaluador.

Establecer cauces de colaboraciéon con |@s demas tutor@s, sobre todo
con I@s del mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos,
preparar actividades, elaborar materiales de apoyo y coordinar el uso de
los medios y recursos disponibles.

Conseguir la colaboracion de |@s padres/madres en relacion con el
trabajo personal de sus hij@s: organizacién del tiempo de estudio en
casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso, etc.
Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la
colaboracién de |@s padres/madres.

Tener entrevistas individuales con |@s padres/madres, cuando ell@s las
soliciten o el/la tutor/a las considere necesarias ayudandoles a descargar
la ansiedad ante el posible fracaso escolar de sus hij@s y buscando una
valoraciébn mas global y una actitud mas activa y responsable ante la
situacion.

Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para
|@s padres/madres con miras a la educacion de sus hij@s. Cuando
estos temas sobrepasen la preparacion del tutor/a, éste puede pedir la
colaboracién de otr@s profesionales.

Tener reuniones con I@s padres/madres a lo largo del curso. Estas
reuniones servirdn para intercambiar informacion y analizar con ell@s
cémo va su hij@.

Es preciso que el/la tutor/a planifique las actividades especificamente tutoriales
gue va a desarrollar a lo largo del curso. Esa planificaciéon ha de plasmarse en una
programacion semejante a otras programaciones docentes: en el marco del proyecto

educativo y curricular del centro.

A continuacién presentamos un ejemplo de posible programacion de diferentes
actividades a lo largo de un curso.

NUCLEOS DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
Actividades De Acogida:
< Presentacién del tutor/a.

l. < Presentacién de |@s alumn@s.
< Conocimiento mutuo de |@s alumn@s.
ACOGIDA E < Ejercicios para favorecer la relacion e integracién del grupo.
INTEGRACION DE |Conocimiento Del Centro Escolar:
L@S ALUMN@S < Nuestro Centro.

< Dependencias y servicios.
< Estructura organizativa.
< Nuestra aula
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ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
DEL GRUPO-
CLASE.

Recogida De Informacién Sobre L@s alumn@s:

< Datos personales.

< Rendimiento.

< Caracteristicas del grupo.

< Dificultades de adaptacion.

< Dificultades de aprendizaje.

< Alumnos con nn.ee.ee.

Organizaciéon Y Funcionamiento Del Aula:

Normas de clase. Disciplina.

Horarios.

Eleccion de delegad@ de curso.
Agrupamiento de alumn@s:

Formacion de equipos de trabajo.

Formacion de comisiones para actividades especificas.
Prever los apoyos necesarios:

Organizacién de grupos de refuerzo educativo.

NDNODOLDODOANANNN

Habitos Basicos:

< Secarse correctamente.
< Relajacion.
< Autonomia y orden.
Técnicas De Estudio:
M. < Trabajo individual.
) < Trabajo en grupo.
ADQUISICION Y (< Organizacioén del trabajo personal.
MEJORA DE LOS |Destrezas Instrumentales:
HABITOS DE < Comprension lectora.
TRABAJO. < Técnicas de recogida de informacién.
< Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo.
Estrategias De Apoyo Para El Estudio.
< Planificacién del tiempo.
< Condiciones ambientales minimas.
< Colaboracién de la familia.
Técnicas Motivacionales:
< Responsabilidad en la tarea.
< Tareas de dificultad adecuada.
< Participacion de I@s alumn@s en las propuestas de
actividades.
< Afrontamiento del fracaso.
Actividades Para Desarrollar:
< Actitudes participativas.
< Capacidades sociales.
V. < Una autoestima positiva.
< Autocontrol.
DESARROLLO < La convivencia entre |@s alumn@s.
PERSONAL Y < La interaccion tutor/a-alumn@.
ADAPTACION Conocimiento De La Situacién De Cada Alumn@ En Grupo.
ESCOLAR < Dindmica interna del grupo.
< Actitudes.
< Dificultades.
< Entrevistas individuales.
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Reuniones Periédicas:

< Intercambio de informacién.

< Explicacion de la programacion.

< Informar sobre el proceso de evaluacion y comentar los

V. resultados.

< Organizacién del trabajo personal de sus hij@s.
PARTICIPACION [< Tiempo libre y descanso.
DE LA FAMILIA Colaboracion En Actividades Extraescolares.

< Excursiones.

< Festejos.

< Semanas culturales.

< Visitas.

Coordinar Grupos De Discusion Sobre Temas Formativos De
Interés Para La Educacion De Sus Hij@s.
Entrevistas Individuales..

Evaluacion Inicial:

< Obtencién de informacion:
< Técnicas de observacion.
< Cuestionario inicial.
< Técnicas grupales.
< Pruebas de nivel, al menos en las materias instrumentales.
< Entrevistas.
VI. < Revision del expediente personal del alumn@ del afio anterior.
Reunién Con El Equipo Directivo:
PROCESO DE < Comentar la informacion.
EVALUACION < Fijar criterios para una evaluacion individualizadora, formativa
y orientadora.
< Adecuar los recursos educativos a las caracteristicas
individuales de |@s alumn@s.
< Aunar criterios sobre objetivos, actividades, materiales, .....
< Redactar informes para l@s profesor@s de cursos siguientes.
Reunion Con L@s Alumn@s:
< Comentar conclusiones de la informaciéon obtenida.
< Comentar resultados de la evaluacion.

LA ENTREVISTA

La entrevista es una conversacion organizada con el fin de comprender un
comportamiento o esclarecer las opciones de una situacién-problema.

De manera esporadica |@s tutores/as practican la entrevista como medio de
recabar informacién o para aconsejar a sus alumn@s.Generalmente se hace esto sin
una preparacién previa y s6lo en momentos en que algun/a alumn@ plantea
comportamientos no deseados .

Es frecuente que la entrevista se reduzca a un breve diadlogo con el/la alumn@
, otr@s profesores/as, equipo docente o padres/madres en momentos muy
determinados, perdiéndose de esta forma gran parte de sus posibilidades que son
grandes si se plantea de una forma estructurada y sistematica.

La entrevista se revela pues como instrumento imprescindible a la hora de
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recabar informacién sobre un/a alumn@ también, cuando queremos dar solucién a una
conducta problematica o, simplemente, ayudar al alumn@ en cualquier proceso de toma
de decisiones.

En la accién tutorial el uso de la entrevista puede ser muy frecuente y
especialmente (til a la hora de alcanzar objetivos como los siguientes:

Y Recabar informacion de los padres/madres, profesores/as, etc,acercade
la biografia de |@s alumn@s.
Y Orientar a |@s alumn@s gue plantean problemas de disciplina, escasa

integracion en el grupo, bajo rendimiento escolar en relacién con sus
aptitudes, etc.

Y Orientacion vocacional de |@s alumn@s al terminar cada uno de los
ciclos de la escolaridad.

EL CUESTIONARIO

El cuestionario es un instrumento, util en la investigacién psicopedagdégica,que
permite obtener informacién procedente de gran numero de personas sobre cualquier
tema educativo. Consiste en una serie de preguntas o items acerca de un problema o
situacion escolar que es objeto de la investigacion y que previamente ha sido delimitado
y desglosado en aspectos que se traducen en preguntas.

LA OBSERVACION SISTEMATICA

La observacion en cuanto técnica de recogida de datos, consiste en someter a
una serie de controles y exigencias una habilidad que todas las personas ejercitan
cotidianamente.

En la mayoria de las ocasiones la observacién tendra lugar en un contexto
natural "in situ".

El método observacional puede definirse como la seleccidn, el registro y la
codificacién de un conjunto de conductas o productos de éstas que realizan |@s
alumn@s.

Requisitos Basicos En Toda Observacion.

Y La obsevacién debe ser planificada cuidadosamente.

Y El observador debe saber diferenciar entre lo importantey lo accesorio.

Y El observador debe percibir la totalidad de una forma sistematica, a través de
instrumentos apropiados.

Y Debe ser objetiva , sin entrar en la interpretacion de los hechos en ese
momento.

Y La primera observacién debe permitir ser comprobada por medio de la
repeticion o de otros observadores (triangulacién).
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Técnicas De Observacion

a Registro de incidentes:

También llamado "registro anecdotico”, o "anecdotario” se refiere al registro por
escrito de forma breve y clara de los incidentes mas significativos de la historia escolar
de un/a alumn@.Por medio de esta técnica pueden ser evaluados los resultados del
aprendizaje, el comportamiento social, rasgos de personalidad, actitudes, etc.

La objetividad del que registra la anécdota, debe diferenciar con claridad la
descripcion del hecho en si, de su valoracion o interpretacion que no se anota en el
registro y que permite que la anécdota pueda ser conocida por otra persona distinta del
observador sin verse influida en su juicio.

Partes del anecdotario:

» Elhecho: consiste en la descripcion escrita realizada por el/la observador/a del
incidente.

, La interpretacién: es la valoracion que la anécdota merece al observador/a
dentro del conocimiento que se tiene de la conducta y personalidad del alumn@.

, Plan de actuacion: recomendaciones que a nuestro juicio deben seguirse para
modificar o intensificar la conducta del alumn@.

Para conseguir una buena fiabilidad se aconseja que la observacion sea
realizada por vari@s profesores/as a l@s mism@s alumn@s y después establecer una
comparacion.

T Lista de control:

Consiste en una relacién de caracteristicas categorizadas, que sirven para
comprobar la ausencia o presencia de dicha caracteristica después de una atenta y
minuciosa observacion.

Se debe realizar la observacion durante un tiempo prudencial (15 minutos de la
clase, tiempo de recreo, etc.) que dependera del objeto mismo de la observacién, pero
con la condicién de que sea el mismo para tod@s |@s alumn@s.

Para conseguir una buena fiabilidad se aconseja que la observacién sea
realizada por varios/as profesores/as a |@s mism@s alumn@s y después establecer
una comparacion.

EL METODO DEL CASO

A diferencia de otras técnicas (observacion, entrevista o cuestionario), el método
del caso o "estudio de casos", no es una técnica de obtencion o registro de datos, sino
gue su finalidad es mas amplia, ya que ante un determinado problema o “caso”, no sélo
se intentan esclarecer los hechos , sino que también se buscan las soluciones y
estrategias mas adecuadas para su solucion.
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Caracteristicas del método del caso.

El método se desarrolla en dos fases bien definidas:

En la primera fase, una vez que se presenta el caso, |@s profesores/as o
alumn@s que van a participar en el estudio del mismo, recopilaran informacién
consultando diversas fuentes bien individualmente o en grupo.

En la segunda fase, cada miembro o grupo expondra, ante el resto de los
participantes, el tratamiento que se ha dado al caso, asi como las estrategias y
soluciones que se proponen.

Posibilidades y limites del método del caso.

Principales ventajas:

% Permite un informacidén mas rica y variada ya gue el caso ha sido investigado
por varios sujetos con distinta formacion y puntos de vista.

%Desarrolla la tolerancia en las ideas ya que ante un determinado caso se
pueden plantear soluciones diversas pero igualmente validas.

%Fomenta la cooperacion, el intercambio y la flexibilidad.

% Mejora las actitudes para afrontar problemas humanos.

% Desbloquea las actitudes de inhibicién e inseguridad.

% Estimula el desarrollo del sentimiento del "nosotr@s" y la escucha
comprensiva.

% Muy Uutil al profesorado en las tareas de accion tutorial.

En cuanto al alumnado, participan activamente y les obliga a:

%Analizar los detalles de un hecho concreto.

% Acostumbrarse a no sacar conclusiones precipitadas.

% Seguir una metodologia precisa para buscar causas, consecuencias y
soluciones a un hecho concreto.

% Entrenarse sistematicamente con un enfoque maduro y objetivo en la solucién
de problemas que en el futuro pueden presentarsele en su vida real.

EL SOCIOGRAMA

Las relaciones humanas en un grupo tienen dos niveles: son afectivas y
emocionales por una parte , y selectivas y ordenadas por otra. Las primeras dan lugar
a la estructura informal del grupo, mientras que las segundas originan la estructura
formal del grupo. Para analizar esa doble vertiente se utiliza la técnica del test
sociométrico, ya que éste mide la ordenacion de las preferencias efectivas, y por tanto
integra ambos niveles.

El sociograma o test sociométrico es un conjunto de procedimientos de
observacion y andlisis de las relaciones intragrupales que se expresan en una serie de

indices y esquemas graficos, y permiten medir y describir la estructura de las relaciones
"socioafectivas"que subyacen en los grupos pequefios.

Se saca una especie de fotografia de ciertos aspectos de un grupo en un
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momento dado. Su interés estd en comparar los resultados a través del tiempo, ya que
el grupo esta en continuo movimiento.

Esta técnica consiste en pedir a todos los miembros de un grupo que designen
con cuales de sus comparfer@s desearian encontrarse en una actividad determinada
o también con quienes preferirian no encontrarse.

TECNICAS PARA TRABAJAR EN GRUPO

LA ASAMBLEA

Consiste en reunir a todo un grupo para tratar un tema de interés colectivo, con
el objeto de analizarlo, dialogar y llegar a una toma de decisiones.

Finalidades:

#HAprender a discutir, a exponer y respetar ideas, ateniéndose a las reglas del
didlogo, de respetar palabra, esperar turno.

#Que tod@s participen de forma activa en temas y decisiones del grupo.

#Lograr la cohesion del grupo y colaboracion ante objetivos comunes.

#HAprender a tomar acuerdos democraticos y a comprometerse con ellos de
forma responsable.

#Vencer inhibiciones y habituarse a expresar con libertad las propias ideas.

Aplicacion practica a la Tutoria:

#Para comentar el reglamento de centro o clase, preparar visitas, plantear
problemas y aspiraciones del grupo. etc.

#Con las reuniones de padres/madres se aconseja para normas de clase,

consensuar criterios para la educacion de |@s alumn@s, resultado de evaluaciones,
para analizar la marcha del curso, etc.

GRUPOS DE DISCUSION:

Técnica muy util como forma de aprendizaje, donde un grupo entre 5y 20
personas, discuten un problema de manera informal y libre dirigido por un moderador/a.

Finalidad:

Alnteresar al grupo en la participacion y discusion de temas de interés.

AFacilitar un clima de aula, tolerante, cooperativo, democratico y de autocontrol
personal.

AConseguir el intercambio de informacién para profundizar en los temas.

Desarrollo:

A Se elige el tema con anterioridad al debate.
A Se cuenta con un/a moderador/a y un/a secretari@.
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A El grupo determinara las normas de la discusién, tiempos de intervenciéon y
sesiones convenientes.
A La discusién puede tener dos etapas diferenciadas:

12) Recogida de informacién de bibliotecas, revistas, personas....

2% Discusién propiamente dicha.

SIMPOSIO:

Varios expert@s , un@ tras otr@, van exponiendo y desarrollando diferentes
aspectos de un tema, con informaciones variadas y complementarias que buscan el
desarrollo lo mas integral y profundo posible del tema.

Aplicacion practica a la tutoria:

En una sesién de acogida de alumn@s, el/la tutor/a y el grupo de profesores/as hacen
un simposio sobre los objetivos que se pretenden en dicho curso, tratando como
aspectos los objetivos que se pretenden en cada una de las materias, que los expondran
cada un@ de los profesores/as de ellas, dando opcién a que I@s alumn@s pregunten
al final.

MESA REDONDA:

Consiste en un grupo reducido de expert@s que sostienen puntos de vista
divergentes o contradictorios sobre un tema y que exponen sus criterios de forma
sucesiva, ante un auditorio interesado.

Finalidad:

AAprender a formarse opiniones personales, tras conocer puntos de vista
divergentes.

Aldentificar un problemay explorarlo, buscando informacién contrastada amplia
y objetiva.

PHILLIPS 6X6

Esta técnica parte de la division de un grupo grande en subgrupos de 6 personas
gue durante 6 minutos se reunen para discutir un temay llegar a una conclusion de los
informes de todos los subgrupos, que son trasmitidos por un secretari@ de cada
subgrupo para extraer luego la conclusion general.

Aplicacion ala tutoria:

APara recoger informacién del propio curso del que se es tutor/a

APara motivar al estudio.

APara modificacion de conducta de cursos con problemas de comportamiento
y en general, para pedir opiniones, evaluar hechos etc.

TORBELLINO DE IDEAS O BRAINSTORMING
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Consiste en producir el mayor nimero de ideas posibles sobre un determinado
tema o problema real cuya resolucion requiere esas nuevas ideas.

Se lleva a cabo en un clima informal, permisivo al maximo, sin exigencias
metddicas,en grupos reducidos.

Finalidad

Encontrar nuevas ideas, nuevas soluciones, desarrollar la originalidad y la
creatividad, estimular la capacidad de intuiciébn, demostrar que los problemas y
situaciones, en general, tienen no una sino varias posibles soluciones, y quizas mejores.

EL CENTRO DE LA PLAZA

Un/a alumn@ en el centro de la clase, es sometido a preguntas por parte de sus
comparfer@s, contestando éste/a o reaccionando a su arbitrio.

Finalidad

Facilitar la relacion persona-grupo, observacién objetiva de los demas, fomento
de la autoestima y autoconcepto, ayudar a tener comportamientos asertivos...

La aplicacion en tutoria

Puede facilitar el conocimiento de los miembros para la eleccibn de sus
representantes (delegad@, subdelegad@ etc.)
ROLE PLAYING O DRAMATIZACION

Consiste en representar un caso concreto con el objeto que se torne real, visible
y vivido, de modo que se comprenda mejor la actuacion de quien tiene que intervenir en
la vida real. Se pide a dos 0 mas personas que representen una situacion de la vida real
asumiendo los roles del caso, es por tanto una interpretacion teatral de un problema que
afecta o interesa al grupo.

Aplicacidn en tutoria:

Dirigida a problemas de disciplina, relaciones padres/madres-hij@s, actitudes y
consecuencias ante horarios, amistades etc.
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LA EDUCACION EN VALORES

Los valores son palabras. Lamentablemente, en demasiadas ocasiones son sélo
eso. Sin embargo, no hay duda de que las palabras que se identifican como valores
tienen una especial potencia para dar sentido y encauzar los esfuerzos humanos. El
término “axiologia” hace referencia al estudio de estas potentes palabras, denominadas
valores, y proviene del griego “axios”, que significa lo que es valioso, estimable o digno
de ser honrado. También significa “eje” alrededor del cual giran elementos esenciales.

Por tanto, el término “ valor”, esta relacionado con la propia existencia de la
persona, afecta a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos. Se trata de algo cambiante, dinamico, que, en apariencia, hemos elegido
libremente entre varias alternativas. Depende, en buena medida, de lo interiorizado a lo
largo del proceso de socializacion.

En un primer intento por definir “valor’, Milton Rockeach, profesor de la
Universidad de Michigan, una de las autoridades mundiales en el estudio sobre valores,
lo definiria como:

“Una conviccién o creencia estable en el tiempo de que un
determinado modo de conducta o una finalidad existencial es personal
o socialmente preferible a su modo opuesto de conducta o a su finalidad
existencial contraria”.

Lloreng Carreras diria que el VALOR: es la“conviccion razonada de que algo
es bueno o malo para llegar a ser mas humanos”.

Como  consecuencia | |os valores son aprendizajes estratégicos

entenderiamos como . .
CONTRAVALOR, todo aquello relativamente estables en el tiempo de que

que dificultara al hombre llegar a | una forma de actuar es mejor que su
ser mas persona y le restara | opuesta para conseguir que nos salgan bien
humanidad. las cosas.

(Garcia y Dolan)

El valor, por consiguiente, es algo que la persona -en cuanto ser social- afiade
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a la condicién natural de las cosas. Las cosas son lo que son, pero valen segun el valor
gue se les atribuye. En general, el valor de una cosa (ya sea un objeto, una situacion,
una conducta...) es aquello que hace que sea querida o buscada. Una cosa es valiosa
cuando posee algunas cualidades que consideramos importantes; es buena, bella,
correcta, justa...

Eltérmino “ valor”, esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta
a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de
algo cambiante, dinAmico, que, en apariencia, hemos
elegido libremente entre varias alternativas. Depende, en
buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso
de socializacion.

Antes la escuela transmitia los valores que
marcaba la sociedad y el estado, y que eran también
los que imperaban en la sociedad, con lo cual
generalmente no habia problema de conflicto.
Cuando estos valores no han sido libremente
interiorizados por la mayoria, no han tenido sentido o
han sido rechazados fuera del ambito escolar, se han
creado situaciones de disarmonia afectiva, escolar, laboral
y familiar (baste recordar la inseguridad ciudadana, la desestructuracién familiar, la
violencia, la agresividad manifiesta, etc).

CARACTERISTICAS DE LOS VALORES

Los valores son trascendentes: no estan en los objetos ni entre los hechos, no
son propiedades como, por ejemplo, el color o el peso. Parece que se afiaden a los
hechos desde fuera; por ello decimos que los trascienden.

Sonapreciaciones mentales, es decir, no materiales. Los valores existen de una
manera distinta a como existen los objetos y los hechos del mundo. La bondad o la
belleza no se pueden tocar, pero podemos considerar que existen.

Los valores son, a la vez, individuales y colectivos. Son individuales en el
sentido de que siempre son interiorizados por un sujeto; siempre acaban formando parte
de la manera de ser de una persona. Pero son colectivos porque los valores son
compartidos por una comunidad de individuos.

Los valores son histdrico-sociales, es decir, se atribuyen a una época y en una
sociedad determinada. El individuo que valora no puede prescindir de los condicionantes
gue han marcado su vida en una época. Por ejemplo, los hechos que acontecen en una
guerra y las experiencias vividas en ella marcan los valores y la manera de valorar de
toda una generacion.
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ORGANIZACION DE LOS VALORES

Para Scheler los valores se organizan en jerarquia. Segun este autor, algunos
de los criterios que fijan la posicion de un valor determinado en la jerarquia son:

< La durabilidad del valor. Se prefieren los bienes durables a los efimeros o
cambiantes.
< La mayor o menor divisibilidad que posee. Los valores superiores son amplios

e indivisibles; los inferiores se pueden diluir y satisfacer facilmente en varios
intereses concretos. Los valores superiores, como la justicia, la libertad, la
belleza...unen a las personas, mientras que los valores materiales, como el
dinero o el éxito, separan a las personas porque crean conflictos entre ellas.

< La fundamentacion gue se le da. Muchos valores personales se fundamentan
en ideales supremos gue provienen del ambito religioso, de la tradicion...

< La profundidad de la satisfaccién que conlleva su cumplimiento. La
intensidad de la vivencia de los valores es también un factor que puede influir en
la posicion jerarquica que le dé cada persona.

En general, los valores que posee una persona o toda una comunidad se
organizan jerarquicamente, es decir, forman un conjunto ordenado que suele llamarse
escala de valores. Es gracias a estas escalas o tablas de valores lo que hace que
nuestras actitudes tengan cierta coherencia. Asi la personalidad intelectual y sentimental
de un individuo, que influye en todas sus actuaciones, depende de la composicion y
organizacion interna de la escala de valores que posee.

EDUCAR EN VALORES

La educacion en valores, parece la respuesta esencial para una educacion
democratica y aconfesional. La actividad educativa no es una actividad neutral. Debemos
asumir gue no existe instruccién como tal, sino que en la escuela se educa. Es decir,
toda intencién educativa, por muy “aséptica” que se pretenda,
lleva implicita una carga valérica que hace que el/la profesor/a
se sitlie y exprese su conocimiento desde la perspectiva que
su juicio con respecto a dicho conocimiento le otorga.

Siempre es intencional, debe estar basada en una concepcion
ética.

Los valores le dan sentido a la educacion. Debemos
preguntarnos qué personas queremos formar, para que sean
capaces de enfrentarse a la realidad del mundo actual y su
problematica. En funcién a la persona que queramos formar,
trabajaremos por una escuela que forme personas reproductoras de la sociedad actual
y sus valores, 0 una escuela que forme personas criticas, capaces de transformar la
sociedad en otra mas justa y solidaria.
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La comunidad escolar debe ser democratica y participativa, en donde el
compromiso sea individual y colectivo, en el que se negocien cooperativamente
proyectos, derechos y deberes de convivencia.

En este sentido es importante aunar esfuerzos, vencer sectarismos Yy
corporativismos y establecer unos valores basicos para la vida, para la convivencia,
consensuados desde la legitimidad de la participacion en la elaboracién de las
Finalidades Educativas, asi como desde el Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento del Centro, del Proyecto Curricular y de las Programaciones de Aula.
Valores sencillamente humanos (Camps, 1994), que estan recogidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola: Libertad, Igualdad,
Justicia, Solidaridad, Tolerancia, Respeto, Vida, Responsabilidad, Salud, Paz,
Participacion - Cooperacion. A estos valores considerados minimos y basicos, cada
comunidad educativa podra afiadir aquellos que considere necesarios para dar
respuesta a los problemas que hayan sido detectados y priorizados en el Centro.

El establecimiento de valores y su consenso debe partir del contexto en que se
integra el Centro. Los valores asumidos por la comunidad educativa impregnaran los
Proyectos Curriculares y la organizacion del Centro.

Queramos o no, los Centros Educativos transmiten valores, es necesario ser
conscientes de ello para clarificar qué valores debemos transmitir y vivenciarlos,
revisando para ello, si fuera necesario, el clima del Centro, los modelos de relacién que
se establecen, los sistemas de organizacién de las aulas, las metodologias de trabajo,
el tipo de actividades y el sistema de evaluacion, etc.

Esta fase debe ser tenida en cuenta en todas las etapas educativas para poner
en marcha procesos educativos de valores en todos los ambitos organizativos y
curriculares.

No debemos pensar que es facil desde la escuela la Educacion en valores.
Debemos ser conscientes de las limitaciones de la escuela, de las del profesorado y de
los errores y disfunciones de la propia administracién educativa. En las sociedades
modernas el discurso esta plagado de contradicciones que contaminan cualquier intento
de hacer una educacién coherente en valores. Vivimos instalad@s en la doble moral de
una sociedad hedonista que se declara solidaria y cooperativa y actia desde la
competitividad y el ultraindividualismo; que condena la discriminacién, pero que
discrimina; que alerta sobre el deterioro del medio ambiente y no detiene su carrera de
consumo irracional e irresponsable; que aboga por la tolerancia y el dialogo y recurre a
la violencia y a la guerra como medio de resolucion de conflictos.

Esta disociacién entre lo que se postula y lo que se hace es el primer escollo
serio para una educacion en valores. No se trata de hacer cundir el desanimo, sino de
ser conscientes de este problemay de tenerlo en cuenta a la hora de acometer cualquier
plan de accién.

No debemos olvidar tampoco que la escuela no es la Unica institucién encargada
de la educacion en valores, esta también la familia, los medios de comunicacion y la
convivencia con el grupo de iguales, y no son pocas las veces en que los mensajes de
cada una de estas instancias socializadoras son contradictorios.
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PLAN DE ACTUACION

Poner en marcha el modelo de educacién en valores que se pretende no significa
buscar nuevos principios, finalidades, objetivos y contenidos; estos ya sabemos que
estan recogidos en el marco normativo que, en sus diferentes niveles de concrecion,
desarrollan la nueva ordenacion del Sistema Educativo en Andalucia. Por este motivo,
cualquier propuesta de actuaciéon encaminada a hacer realidad una plena integracion de
la educacion en valores en los procesos de ensefianza y aprendizaje debe centrarse,
sobre todo, en aquellos aspectos que estan vinculados con la practica que conduce a
la realizacién de los mismos, empezando por las que afectan a la actividad educativa y
concluyendo por las que se refieren a la reflexién que pueda hacerse sobre la calidad
de los procesos educativos desarrollados y sobre los logros alcanzados tras ellos.

Entre otros nos planteariamos los siguientes obijetivos:

<

Asumir plenamente la educacién en valores como principio rector de toda
accion educativa, y en consecuencia, la consideracién de los centros
docentes como verdaderas escuelas de ciudadania y como firmes
impulsores de actitudes éticamente valiosas.

Aprovechar al maximo las posibilidades y exigencias de educacién en
valores que estan presentes en el curriculo, sobre todo, en los contenidos
de actitudes y de ensefianzas transversales.

Contar con unos centros educativos capaces de ejercer con
responsabilidad y competencia un alto grado de autonomia, y por tanto,
susceptibles de impartir una educacion ajustada a las necesidades de su
alumnado y abiertos a los problemas, demandas y recursos de su entorno
social, cultural y laboral.

Lograr una fuerte implicacion y participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa- profesorado, padres/madres y alumnado -, asi
como de las Corporaciones locales, en el Proyecto Educativo de estos
centros docentes.

Crear un contexto estimulante para el ejercicio profesional de la docencia
gue permita al profesorado experimentar un sentimiento de eficacia y de
satisfaccion en el ejercicio de las funciones.

En esta linea de trabajo es en la que nos atrevemos a elaborar unos materiales
de educacion en valores enmarcados desde la Accién Tutorial, que le sirvan de una
manera muy practica al profesorado en su quehacer educativo.
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YO, AUTOESTIMA, AUTOCONCEPTO

En el curriculum basico de la Educacion Infantil y
Primaria establecidos por la normativa vigente figura la
educacién de las actitudes y entre ellas la autoestima como
objetivo fundamental. Pero es que ademas, si el/lla maestr@
quiere unir a sus dotes did4cticas la de educador/a, necesita
él/ella mism@ encontrarse seguro de su valia e importancia
como persona, y si no es asi, ha de romper los esquemas que
limitan su actuacion educativa y vivencial.

Segun Ausubel, la adquisicibn de nuevas ideas y
aprendizajes esta subordinada a nuestras actitudes basicas, de
ellas depende que se generen energias mas intensas de
atencion y concentracién. Aqui reside en buena medida la
causa del fracaso escolar.

Cada dia somos testigos de la impotencia y decepcion en los estudios de
aquell@s nin@s que tienen un nivel muy bajo de la autoestima. Las nuevas
experiencias de fracaso vienen a reforzar el auto-desprecio, cayendo asi en un circulo
vicioso. Las malas notas pierden su valor formativo y estimulante y acenttan el
desaliento.

Victor Frankl nos dice que el problema fundamental del hombre moderno es su
necesidad de encontrar sentido a su vida. Si esta concepcién del hombre es verdadera,
¢qué juicio merece un sistema educativo que le ensefia a |@s alumn@s incontables
cosas de muchas ciencias fisicas, matematicas, etc. y a apenas le descubre como es
él/ella mism@?

Tener un autoconcepto ajustado y una autoestima positiva es condicion

indispensable para una relacion social y afectiva sana y estable. El respeto y aprecio por
uno mismo es la plataforma adecuada para relacionarse con el resto de las personas.

EL YO

Se puede definir como “el sistema de creencias que cada
individuo mantiene sobre si mismo”.

El yo es una realidad organizada que se caracteriza por el
orden y la armonia. El yo tiene numerosas creencias que forman un
sistema jerarquico. De todas ellas, algunas son mas resistentes al
cambio que otras. Por tanto, el yo es una realidad Unica e irrepetible
en otras personas.

Por otra parte, el yo es una realidad dinamica. El
mantenimiento del yo constituye el motivo central y la clave de la
conducta humana. La experiencia de cada uno se percibe y se interpreta en
términos del significado que tiene para el yo, y consiguientemente, la conducta esta
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determinada por esas percepciones. Las cosas seran significativas o indiferentes,
valiosas o despreciables, atractivas o repelentes, por referencia al significado que tengan
para el yo (evaluamos el mundo tal como lo vemos). Esto explica el bajo rendimiento de
algun@s alumn@s en la escuela, simplemente porque lo relacionado con el tema
académico tiene poco sentido para el yo y su mundo personal.

Por ultimo, el yo es una realidad aprendida, pues se adquiere y se modifica a
través de los intercambios y relaciones interpersonales. En el proceso de formacion del
yo a nivel familiar estarian contraindicadas: la superproteccion, la supresion de las
emociones parentales, los conflictos familiares, la induccion de falsas identidades y la
permisividad. Por el contrario, el calor familiar, el establecimiento de limites claramente
definidos y el tratamiento respetuoso favorecen la formacién adecuada del yo. Al llegar
ala edad escolar el yo esta ya formado, aunque no del todo, y las experiencias escolares
seran aceptadas, rechazadas o modificadas en relacion a ese centro de referencia que
es el yo del sujeto. Pero la escuela tiene un papel importante que jugar en la formacién
del yo, sobre todo en la adquisicién de una nueva imagen que como alumn@ tiene que
asumir cada sujeto.

EL AUTOCONCEPTO

P. Saura (1996, en Gil 1997) ha descrito el autoconcepto como un conjunto de
percepciones organizado jerarquicamente, coherente y estable, aunque también
susceptible de cambios, que se construye por interaccion a partir de las relaciones
interpersonales.

El constructo autoconcepto incluye:

ideas, imagenes y creencias que un@ tiene de si mism@.
imagenes que los demas tienen del individuo.

imagenes de como el sujeto cree que deberia ser.
imagenes que al sujeto le gustaria tener de si mismo.

El autoconcepto en la infancia y adolescencia puede estar especialmente
condicionado por la imagen corporal (autoconcepto corporal). Si la imagen corporal es
importante siempre, dado que la primera impresién que tenemos de |@s otr@s es a
través de su apariencia fisica, lo es mucho méas durante la adolescencia (Shelenker,
1982 y 1985). Muchos adolescentes se inquietan y preocupan por su cuerpo. Los
cambios rapidos que experimentan no dejan de producirles cierta perplejidad, extrafieza
y cierta inquietud. EIl crecimiento desproporcionado de sus extremidades, las espinillas
en las chicas, el cambio de voz en los chicos, y todo lo que es el cambio fisico, les hace
sentir su cuerpo como ajeno a si mismos, encontrandose en la necesidad de reelaborar
el propio esquema corporal (Gimeno Sacristan, 1976 en Gil, 1997).

Ademas, la ansiedad generada por el cambio en lo corporal se ve reforzada por
unos poderosos medios de comunicacién que presentan un cierto ideal fisico de hombre
y de mujer, necesario para triunfar en la vida, segun los canones de belleza del
momento.

Autoaceptarse como un@ es, es la condicion fundamental de la autoestimay la
autorrealizacion. Esta aceptacion, hecha con lucidez, sinceridad y valentia, constituye
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el fundamento de una vida sana (Hay, 1991 en Gil, 1997)

La autoaceptacion implica el reconocimiento de las propias cualidades, la toma
de conciencia del propio valor, la afirmacion de la propia dignidad personal y el
sentimiento de poseer un yo del que un@ no tiene que avergonzarse ni ocultarse.
Admitiremos serenamente que no somos perfect@s, que la mayoria de nuestros suefios
y fantasias nunca llegaran a ser totalmente realidad; pero no por eso nos debemos
infravalorar, considerandonos menos personas y menos completos que silos hiciéramos
realidad.

LA AUTOESTIMA

La autoestima es la suma de la confianza y el respeto que debemos sentir por
nosotr@s mism@s y refleja el juicio de valor que cada
un@ hace de su persona para enfrentarse a los
desafios que presenta nuestra existencia.

La autoestima es la vision mas profunda que
cada cual tiene de si mism@, es la aceptacion positiva
de la propia identidad y se sustenta en el concepto de
nuestra valia personal y de nuestra capacidad. La
autoestima es, pues, la suma de la autoconfianza, del
sentimiento de la propia competencia y del respeto y
consideracién que nos tenemos a nosotr@s Mism@s.

Para K. Rogers (1994 en Gil, 1997) la autoestima constituye el nicleo basico de
la personalidad. Por su parte, Markus y Kunda (1986 en Gil, 1997) consideran que la
autoestima influye en la autorregulacién de la conducta, mediando en la toma de
decisiones, influyendo en la eleccion de objetivos y en el establecimiento de planes de
actuacion.

Para Nathaniel Branden
(1998) Ila autoestima es la
La esencia de la autoestima es confiar en la [ experiencia fundamental de que
propia mente y en saber que somos merecedores | podemos llevar unavidasignificativa

de la felicidad. (Nathaniel Branden) y cumplir sus exigencias. Mas
concretamente, podemos decir que
es:
1. La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida.
2. La confianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices.

Entre los efectos positivos que se derivan de un desarrollo adecuado de la
autoestima (Alcantara, 1993 en Gil, 1997) cabe destacar los siguientes:

S Favorece el aprendizaje: La adquisicion de nuevas ideas y aprendizajes
esta subordinada a nuestras actitudes basicas, de éstas depende que se
generen energias mas intensas de atencion y concentracion.

S Ayuda a superar dificultades personales: Cuando una persona goza de
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alta autoestima es capaz de afrontar los fracasos y los problemas que le
sobrevienen, ya que dispone dentro de si de la fuerza necesaria para
reaccionar de forma proporcionada buscando la superacién de

obstéculos.

S Fundamenta la responsabilidad: A la larga sélo es constante y
responsable el/la que tiene confianza en si mism@, el/la que cree en su
aptitud.

S Desarrolla la creatividad: Una persona creativa Gnicamente puede surgir

desde una confianza en si mismo, en su originalidad, en sus
capacidades.

S Estimula la autonomia personal: Ayuda a ser autbnom@, segur@ de si
mism@, a sentirse a gusto consigo mism@, a encontrar su propia
identidad. A partir de ello, cada un@ elige las metas que quiere
conseguir, decide qué actividades y conductas son significativas para
él/ella y asume la responsabilidad de conducirse a si mism@.

S Posibilita una relacion social saludable: El respeto y el aprecio por un@
mism@ es sumamente importante para una adecuada relacion con el
resto de las personas.

S Garantiza la proyeccion futura de la persona: Impulsando su desarrollo
integral y permanente.

Por todo ello. estamos cada La gente con un grado alto de autoestima
vez mas convencid@s que una de seguramente puede derrumbarse por un
las tareas mas importantes de la excesivo numero de problemas, pero tendra

educacion es, sin duda, suscitar la | capacidad de sobreponerse con mayor rapidez
autoestima. otra vez. Nathaniel Branden

A nuestro juicio cuanto mas
positiva sea nuestra autoestima, mas preparad@s estaremos para afrontar las
adversidades y resistir las frustraciones, mas posibilidades tendremos de ser creativ@s
en nuestro trabajo, encontraremos mas oportunidades de entablar relaciones
enriquecedoras, mas inclinad@s nos sentiremos a tratar a los demas con respeto, y mas
satisfaccion encontraremos por el mero hecho de vivir (Ruiz, 1994 en Gil, 1997)

EXAMINANDO ATRIBUTOS DE LA AUTOESTIMA

Se ha dejado entrever anteriormente que la autoestima, como juicio valorativo de
un@ mism@, puede despertar un sentimiento satisfactorio -en este caso, se trataria de
una autoestima positiva- 0, contrariamente, pueda generar desagrado, malestar,
disgusto, insatisfaccion. En este otro caso, se hablaria de autoestima negativa.

¢, Cuales son las cualidades de la autoestima positiva de las personas que se
autoestiman suficientemente?. Son varias. En concreto, SIETE (el nUmero magico por
excelencia) y, por comenzar sus términos con la misma vocal, se las denomina Las
"Aes" de la autoestima. A saber: Aprecio, Aceptacion, Afecto, Atencion,
Autoconsciencia, Apertura, Afirmacion.
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APRECIO.

Es la estimacibn genuina de un@
mism@ como persona, igual a otra persona,
pero con diferencias de personalidad que son
apreciadas por los aspectos positivos que
poseen. Al gque se aprecia a si mismo, le
encantan sus cualidades manifiestas. Aun
mas, es consciente de que es capaz de
desarrollarlas y de favorecer otras que se
encuentran en estado latente. El/la que se
aprecia adecuadamente disfruta de sus
logros y conquistas sin pedanteria, pero sin
falsa modestia a la vez.

o,

ACEPTACION.

Se considera un ser humano lleno de limitaciones, de debilidades y, como
consecuencia, un ser humano falible y proclive alos fracasos y a los errores, como
los demas, porque él/ella no puede ser la excepcién de la regla general. Reconoce con
serenidad los aspectos desagradables de su personalidad y se responsabiliza de
todos su actos. Su meta es la de hacer las cosas bien, prefiriendo el triunfo al fracaso,
aungue no le asustan sus defectos, que intenta corregir.

AFECTO.

Un talante positivo hacia un@ mism@. Una actitud amistosa, comprensivay
carifiosa que irradie la paz y no la guerra con los propios pensamientos y sentimientos;
con su propia imaginacién. Una disposicion dirigida a una evaluacién objetiva, pero sin
complejos.

ATENCION.

En el sentido de cuidar debidamente sus necesidades reales, fisicas y
psiquicas, intelectuales y espirituales. La persona que se autoestima positivamente
prefiere la vida a la muerte. Elige el gozo al sufrimiento, el placer al dolor, pero sin la
finalidad en ell@s mism@s, ya que la
persona que se autoestima es capaz
de comprender y aceptar el dolor y el
sufrimiento por causas y motivos
nobles que escapan al hedonismo. En
efecto, el amor, que es desprendido,
sublima el sacrificio de una donacion
de drganos; la solidaridad, justa y
legitima, se sintoniza con las
necesidades ajenas, ejemplificandose
en dignidad.
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AUTOCONSCIENCIA.

Las antedichas cuatro caracteristicas de la autoestima presuponen por ellas
mismas un buen nivel de autoconocimiento y, en especial, de autoconsciencia. Quien
las posee, vive dandose cuenta de su mundo interior, escuchandose a si mismo
amistosamente, prestandoles la atencion suficiente.

APERTURA Y AFIRMACION.

"Asi como las manzanas maduran al sol, asi también (dice Gonzalo Torrente B.)
los hombres maduramos en presencia de otra persona, en colaboraciéon con ella".
Atinadisima la observacién de este literato. La interdependenciahumanaes un hecho
evidente y necesario. Darse cuenta de él y asumirlo es el comienzo de la
autorrealizacion personal.

APENDIENDO A VALORARSE

Atod@s, sin distincion ni de sexo ni de edad, nos gratifica sabernos aceptad@s,
reconocid@s, apreciad@s, cuidad@s, querid@s. Cuanto mas en este sentido nos
sintamos "afirmad@s", mas se acrecienta nuestra autoestima y mas equilibrado deviene
nuestro "estar" emocional. Parece, pues, muy importante el hecho de aprender a
desarrollar la autoestima personal. Porque conseguirlo es conveniente y ventajoso.

En cuanto a |@s alumn@s :

CONDUCTAS DE NINOS CON:

Autoestima positiva

Autoestima negativa

Activ@, siente curiosidad por los
alrededores, establece muchos
contactos.

Algo pasiv@, tiende a evitar nuevas
experiencias, establece contactos
limitados.

Hace amigos con facilidad. Charla, rie.

Solitari@ los padres I@ tienen por un/a
buen/a chic@.

Tiene sentido del humor, es un/a
buen/a deportista se rie de si mism@.

Tiende a ser serio, hipersensible, tiene
miedo a que se rian de él.

Hace preguntas, define problemas,
participa voluntariamente en la
planificacion de programas vy
proyectos.

Evita meterse en problemas, planifica
en términos de pensamientos
desiderativos.

Siente un cierto orgullo por las
contribuciones propias.

Afirma contundentemente sus
habilidades y actuaciones, engafia.

Se arriesga en la clase, toma parte de
las discusiones, es capaz de mantener
y defender lo que cree correcto.

Insegur@, se vuelve atras facilmente,
pregunta con frecuencia a otr@s:
¢Piensa Ud. que esta bien? ¢Qué
piensa Ud.?
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Trabaja y juega con otr@s, coopera | 7 | Muy competitiv@, encuentra dificil
facilmente y con naturalidad, ayuda a compartir, destruye a otr@s cuando
|@s otr@s. puede.

Habitualmente feliz, confiad@, no se | 8 | Habitualmente miedos@ vy
preocupa innecesariamente. preocupad@, se queja mucho.

EL PAPEL DEL PROFESOR/A

También |@s profesor@s pueden influir en las percepciones, sentimientos y
actitudes de 1@s alumn@s, sobre todo cuando esas percepciones se refieren a su
capacidad para pensar y resolver problemas. El/a profesor/a puede convertirse en un ser
significativo para @I alunm@ porque tiene la Ultima responsabilidad en la evaluacién de
sus aptitudes escolares. Puede ayudar al estudiante a reconocer sus capacidades y
recursos o puede proyectarle obsesivamente sobre sus deficiencias y limitaciones.

Parece ser la personalidad del profes@r el factor mas importante en el modelado
de la conducta escolar. Segun Jersild, las cualidades deseadas por |@s alumn@s de
Primaria en sus profesor@s son las de: simpatia, alegria, templanza, fisico agradable,
just@, consistente, entusiasta, clar@ vy liberal. Para I@s alunm@s de Secundaria, que
sea “habil” ensefiando; y para tod@s, que sea entusiasta, sensible y comprensiv@.

Un aspecto de esencial interés se refiere a las creencias que el/a profesor/a tiene
sobre si mism@: es preciso que tenga actitudes positivas y realistas y aptitudes
personales para poder ser aceptad@ por los demas. Los sujetos que se aceptan a si
mismos aceptan mas y mejor a |@s otr@s y perciben a los otros como mas acogedores
y, por el contrario, aquell@s que se rechazan mantienen una baja opinién de |@s otr@s
y |@s perciben como autorechazantes.

También existen diferencias entre las
auto-percepciones de |@s profesor@s
segun que ést@s tengan una estabilidad
emocional alta o baja. L@s emocionalmente
estables mostraban frecuentemente la
autoconfianza y la alegria como rasgo
dominante y les gusta el contacto activo con
las personas. En cambio, |@s
emocionalmente poco estables no desean el
contacto con otras personas, son MAas
directivos y autoritarios y expresan menos
autoconfianza. Tambiénlaautocompresion
es un factor necesario para superar sus
sentimientos y ser mas eficaz en la clase
evitando de ese modo que los problemas
personales interfieran en la ensefianza.

L@s profesor@s efectiv@s también se distinguen de los ineficaces sobre la base
de sus actitudes hacia si mism@s y hacia otr@s. L@s buen@s profes@res se ven como
identificad@s con la gente, ajustad@, dign@ de confianza, aceptad@ y querid@.

Péagina - 36 -



%
(<D
[®
©
O

Plan de Accion Tutorial
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Ademas, no conviene olvidar que cuando |@s profesor@s creen que sus estudiante
pueden rendir satisfactoriamente, |I@s estudiantes rinden satisfactoriamente. Cuando
I@s profesor@s creen que sus alunm@s no pueden rendir, entonces influyen
negativamente su ejecucion (“Efecto Pigmalién” o Profecia autocumplida, formulada por
Rosenthal y Jacobson en 1.968). A fin de evitar este problema, conviene tener en cuenta
los siguientes consejos:

- Actuar imparcialmente y dar el mismo trato a tod@s los alunm@s

- Hacerles sentir que tod@s merecen su atencion y cuentan con su apoyo.
- Elogiar basandose en conductas y rendimientos objetivos y realistas.

- Proponer a I@s alumn@s tareas apropiadas a sus capacidades.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION POR PARTE DEL PROFESOR/A

El primer punto a tener en cuenta es la necesidad de evitar crear autoconceptos
negativos ya que el yo es conservador, y una vez que el/la alumn@ se ha formado una
imagen negativa de si mism@ como estudiante, la tarea del profesor/a resulta
verdaderamente dificil.

Siguiendo a Purkey, seis son los factores que se pueden tener en cuenta:

1. Desafio. Las expectativas académicas elevadas y un alto grado de desafio,
por parte de |@s profesor@s, tienen un efecto positivo sobre lo estudiantes. Para que
sea asi, es necesario saber esperar a que se produzcan las condiciones adecuadas para
que el/la nii@ pueda triunfar al ofrecerle una tarea dura, dificil, que tenga caracter de
reto y que sea relevante para el/la alumn@.

2. Libertad. El desarrollo de un ser humano requiere la oportunidad de poder
hacer decisiones significativas por simism@. Algun@s tienen tanto miedo al fracaso que
evitan el rendimiento siempre que pueden.

3. Respeto. Cuando |@s alumn@s perciben que |@s profesores/as |@s estiman
y respetan, ell@s se respetan a si mism@s; especialmente cuando se trata de sujetos
culturalmente en desventaja.

4. Afecto. Se sabe que la situacion de aprendizaje psicolégicamente sana y
acogedora estimula a |@s alumn@s a rendir académicamente, y a desarrollar
sentimientos de dignidad personal.

5. Control. La orientacién académica claramente establecida y relativamente
firme (no permisiva) produce mas autoestima en I@s nifi@s. El tipo de control bajo el
cual se educa a un niii@ tiene un efecto considerable sobre su autoimagen. Y el control
no requiere el ridiculo ni la amenaza.

6. Exito. El/la profesor/a debe suministrar una atmdsfera de éxito mas que de

fracaso. La continua conciencia de fracaso reduce las expectativas y no favorece al
aprendizaje.
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Para ayudarle a aumentar la autoestima de sus alumn@s pueden servir estos
consejos:

-Mostrarle un rostro amable.

-Hacerle notar mediante palabras que se sienten a gusto con él/ella.

-Elogiarle de manera concreta (p. Ej. Me gustan los colores que has usado en
este dibujo, sobre todo la combinacion del rojo y el azul).

-Hacerle saber cuando su comportamiento positivo esta teniendo un buen efecto
sobre |@s demas.

-Comparta sus sentimientos con I@s
nin@s en general. La explicacién al grupo de sus
estados de animo, y del por qué de sus enfados
puede descargarles de sentimientos
inapropiados de culpabilidad y angustia.

-Hay que evitar interrogar a |@s nin@s
timid@s. Mientras no se logre su confianza,
habra que conformarse con que simplemente
nos escuche o bien nos responda con
monosilabos.

-Animele a expresar ideas que puedan
ser diferentes a las suyas.

-Es importante transmitirle que se le

acepta.

-Permitirle, en la medida de lo posible, que haga las cosas a su manera,
impidiendo, eso si, que ofenda a otr@s o pisotee sus derechos.

-Darle oportunidades para expresarse creativamente.

-No ridiculizarle o avergonzarlo aunque se tengan que poner limites a sus
actividades.

-Si ante elogios en publico se muestra azorado, hagalo en privado.

-Asegurese de que al nifi@ se enfrente con cuestiones de su exclusiva
responsabilidad.

-Procure plantearle las actividades de manera que pueda obtener éxito.

-Comparta con |@s nifi@s sus creencias. Esto les sirve de modelo y referencia
y les facilita su entendimiento del mundo que les rodea.

- Ayudel@ a establecer objetivos razonables y alcanzables.

-Que sepa lo que se espera de él/ella, dejando claro qué grado de perfeccion se
le exige.
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EL PATITO ENSAYA SU VOZ

Erase una vez un pato muy gordo.
Deseando conocer mundo, se escap6

de su casa y andando de un lado para otro
se encontrd con un gato.

-iMiau! - dijo el gato.
-ijOh! - Exclam6 el pato-. Eso me suena

demasiado bien.
Me parece que yo también lo puedo decir.

Pero...¢,Creéis que el pato dijo Miau?

iDe ningun modo! lo intentd, pero lo mas
que lleg6 a decir fue: jMiac, miac!

Y eso no sonaba bien. Era feo.

Entonces el pato, balanceandose al
andar, se fue y se encontré con un perro.

- jGuau, guau!

- jOh! Ese ruido me gusta.
- Me parece que ese ruido yo también lo puedo decir.

Pero...¢creéis que el pato dijo guau?

Imposible. Quiso hacer como el perro,

pero solo pudo decir: jbac, bac!

¢Verdad que eso suena mal?

Y balanceandose al andar,

como hacen siempre los patos se fue.

Al cabo de un rato vio a un pajarito en un arbol.
Oyé que cantaba:

- Tuiit - tuiit, tuiit - tuiit, tuiit!
Era un canario.

- jOh!, qué canto tan bonito! Yo también quiero cantar.
Pero...;,Creéis que pudo cantar?

Menos aun. |Si eso era mas dificil!

Quiso hacer como el canario, pero sélo

pudo decir: j Tuac, tuac! Y se fue.

Al cabo de un rato vio una vaca.

- iMu-u-u! - dijo la vaca.

iOh! - penso el pato - ese mugido es feo, pero yo lo puedo hacer.
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Pero...¢,Creéis que el patito dijo Mu-u-u?
ilmposible, imposible! Lo intenté y sélo
consiguio decir: jMe-ec, me-ec!

Y esto no se parecia nada a lo otro.

Y el pato se puso muy triste

No podia hacer jmiaul!,

como el gato.

No podia decir jguau, guau!, como el perro.
No podia hacer jtuiit-tuit!, como el pajaro.
No podia decir jmu - u- -u!, como la vaca.
Y se fue muy triste.

Al fin vio a su madre

gue habia salido a buscarle.
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- jCua, cua, cua,! - grit mama pato.

- jQué bonito canto! - dijo alegre el pato-.

Eso ya lo puedo decir yo.

iSi es el sonido mas bonito del mundo!
Y dando vueltas y vueltas cantaba:
jcua, cua, cua!

Y lo hacia muy bien.

IMITAR LOS SONIDOS DE LOS ANIMALES

Consiste el juego en imitar los
sonidos de los animales, después de
haber dialogado con 1@s alumn@s sobre
COmo se comunican y qué nos permite
diferenciar un@s de otr@s:

Plan de Accion Tutorial

S
£ - <75\
- El perro ladra: guau, guau... '/*‘}/\
\\ M i Y/

-El gato madlla: miau, miau...
- La vaca muge: muuuu, muuu...
- La gallina cacarea: cocoroco...

- El pato grazna: cua, cua...
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UN GRILLO MUY PILLO

El gallo dice kikiriki, y la gallina cocorocé.
Pero el que canta una cancion

es el granjero con su gran voz.

Cric, cric, cric
cric, cric cric.

El perro dice bup, bup, guau, guau
y los gatitos miau, marramiau.
Pero el que canta una cancion
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Es el granjero con su voz.
Estribillo
Los patos dicen cua,cua, cua, cua
y hasta las ranas hacen croac, croac.

Pero el que canta una cancion
es el granjero con su gran voz.

LA CAJA MAGICA

Materiales: una caja cualquiera con un espejo dentro, que haga que quién mire
en su interior vea reflejada su cara.

El/la tutor/a dice:

“Tengo una caja magica. Dentro de
ella esta la cara de la persona mas
importante del mundo. ¢Quién quiere
verla?”.

Plan de Accion Tutorial

Se invita a I@s nii@s a que se
acerquen para mirar y se les pide que
guarden en secreto lo que han visto hasta
gue tod@s hayan mirado dentro de la caja.

Cuando todos I@s nifi@s han pasado mirando dentro de la caja, se inicia un
dialogo sobre la persona especial que vieron, en qué era especial, qué se puede hacer
para ser especial....
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SOPA DE LETRAS

Busca en esta sopa de letras cinco cualidades de las personas y escribelas.

AlulT|Oo|E Tl |IM[A]T]|N
olp|A|s]|L|A]|s]|P|E ols
8 OINJA|S|T|1]|E]|T|IN|[I]E]|N
@ AlR|s|P|E]|c|T|R|lCc|O]|Ss|D
CU {1 [FlAa|lY]u|D|A|E|R|E|N
(D T|T|E|S|Uu|N|R|B|A]|S]|D]|E
o o|R|T|R|A|O]|s|A|L|A]S]P
RlaA|lE|[E|B|E|R|I|E|N]|C]|I
Alrp|s|Aa]ly]clulola]lL]|1]|D
AlmM|lL|D]E]|Ss|p|leE|lc|Aa]|lD]|A
ulo|N|o|N]O]|s]I|E]|M]|P]|R
clcl|leflcl]oli|Nn|c|1|D]|E|N

Después de buscar las cinco cualidades, animate a descubrir un
mensaje oculto con las restantes letras.

Plan de Accion Tutorial
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EL REENCUENTRO

Objetivo

Desarrollar la autoestima equilibrada a través de:

- Dimension personal: el descubrimiento de los aspectos positivos de la persona.
- Dimensién social: la creacion de un clima que favorezca las buenas relaciones
entre tod@s.

- Dimension trascendente.

-Reencontrarse. Hay que empezar de nuevo. Aprovechamos esta primera
reunion para que el grupo se reencuentre, para
crear un clima de comunicacién, para ver la
influencia que ha tenido el verano sobre cada
un@, para ver las posibilidades que tenemos de
cara al nuevo curso.

A) Ambientacidn:

Al entrar en la clase, |@s alumn@s se
encuentran con el siguiente mural:

V - Visitas

E - Encuentros

R - Reposo

A - Accién

N - Novedades

O - Otras cosas: (Reflexion...)

B) Dialogo:

Tras los primeros momentos, se invita a entrar en el tema. Se trata de que cada
un@ comunique su verano, segun cada una de las palabras del mural. En la primera
ronda cada uno dir4 algo sobre la “V - Visitas”. Y en las rondas siguientes sobre las
demas letras.

“V - Visitas”: ¢Qué lugares has visitado?. ¢ Cual te ha gustado mas?. ¢Por qué?. ¢ Te
gustaria alguno de ellos para vivir?. ¢ Por qué?.

“E - Encuentros”. ¢Con qué personas te has encontrado?. ¢Has hecho nuevas
amistades?.

‘R - Reposo”: ¢, Has podido reposar, descansar?. ¢ Qué horarios seguias normalmente?
“A - Accidn”: ¢ Qué cosas has hecho en el verano?.  Como valoras esas acciones?.

“N_- Novedades”: ¢Qué novedades has encontrado en esos meses de
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vacaciones?.
“O - Otras cosas”: Reflexion: ¢ Cémo te has relacionado con |@s demas?,...

Nota: Las preguntas indicadas son orientativas. Se han de adaptar al grupo
concreto.

C) Revisioén:

Con los elementos que se ofrecen es conveniente que |@s alumn@s con la
ayuda del/la profesor/a sean capaces de criticar y evaluar su verano y el de sus
companer@s:

-¢, Qué cosas positivas y negativas ha habido?.

-¢, Qué valores han vivido?.

-¢, Qué fallos han constatado?.

-¢, COmo a través de todo ello han crecido como personas?

Al finalizar la comunicacién. Se concluira con un pensamiento que resuma la
experiencia del primer dia.

IDENTIDAD PERSONAL

Ninguna persona es igual a otra, ni en su aspecto fisico ni en su manera de
pensar, de sentir, relacionarse con los demas...

Todos tenemos una identidad personal.

Esta identidad personal se va formando en base a las experiencias que vivimos
y las valoraciones que recibimos de los demas. De todos estos factores se va formando
nuestro autoconcepto.

El autoconcepto se puede definir como todo aquello que conoces sobre tu
persona total: posibilidades, limitaciones, desarrollo corporal, comportamientos, logros

escolares, sentimientos, etcétera.

La valoraciébn que haces de todos los aspectos anteriores se denomina
autoestima.

La autoestima puede ser positiva 0 negativa y determina en gran medida tu modo
de vivir.

“Yo soy aquello que puedo imaginar que seré”.

“Yo soy aquello que puedo aprender para realizar una tarea”.
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No olvides que todos estos aspectos de tu persona estan siempre en desarrollo
(fijate en la figura del escalador). Al igual que cambias en lo fisico, también evolucionas
y cambias por dentro, y lo que hoy puedas sentir como algo negativo, mafiana puedes
transformarlo en positivo. Acuérdate del cuento del patito feo.

Imagina que el cuadro de la pagina siguiente representa tu carnet de identidad.
Rellena en él tus datos personales. Haz tu retrato en el hueco de la fotografia y coloca
tu huella dactilar en el recuadro correspondiente. compara el resultado con el de tus
companer@s: ¢has encontrado una huella dactilar igual a la tuya? ¢has encontrado
compafer@s que hayan escrito lo mismo que tu? ¢hay alguien que haya nacido el
mismo dia que ta? (...)

Podéis comentar todos estos detalles bajo la moderacion de vuestr@ tutor/a.

Carnet de identidad personal

Autorretrato

Firma

Huella dactilar

Como habras podido comprobar, no existen dos personas iguales, aunque
podamos coincidir en muchas cosas. Cada cual tiene su propia identidad personal que
va creciendo con nuestro autoconcepto y que puede ser influida por una autoestima
positiva (felicidad) o negativa (infelicidad).

Paralograr conocerte mejor y procurar gue tu autoestima sea totalmente positiva,

vamos a realizar a lo largo de este curso una serie de juegos y actividades que te
ayuden a lograrlo. Te deseamos una feliz escalada.
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YO SOY

Es un juego adecuado para nifi@s de siete
a diez afios, que favorece la autoestima y la
imagen de los demas; potenciando también la
comunicacién entre tod@s.

Material:

Cuatrtillas o folios con frases fotocopiadas,
lapiz y goma de borrar.

Los folios tienen frases como:

Yo soy valiente porque una vez...
Yo soy fuerte porque una vez...
Yo soy alegre porque una vez...
Yo soy divertido porque una vez...
Yo soy...

Yo soy...

Procedimiento:

Se coloca a |@s nifi@s en circulo y se les explica que van a escribir lo que les
ocurrié una vez. Sélo necesitan elegir una o dos frases, porque después cada un@
podra explicarlo a |@s demas. Se reparten los folios, se van leyendo las frases para
facilitar su comprension, y si fuese preciso se ponen ejemplos. También se dice que no
necesariamente hay que limitarse a las frases de las fotocopias, sino que pueden escribir
las que quieran al final.

Cuando tod@s hayan acabado se inicia la puesta en comun, que es lo realmente
importante para ofrecer la oportunidad de verbalizar ante |@s demés el propio yo.

EL CUENTO DE LA CEBOLLA

En un pais oriental, donde ocurren tantas cosas bellas y se suefia despierto,
habia un huerto que hacia las delicias de vecinos y extrafios.

Las cebollas son hortalizas muy apreciadas por el hombre a causa de las
multiples aplicaciones que tienen para hacer méas agradable la vida. Ellas, sencillas y
humildes, guardan el secreto en su corazon.

Las cebollas, acompafadas de otras hortalizas frondosas y frescas, crecian en
el huerto donde los arboles frutales, con sus frutos limpios y coloreados abrian el apetito
al mas austero penitente. Las plantas que crecian espontaneamente tapizaban el huerto,
al tiempo que conservaban su frescor. Los pajaros con sus trinos ponian la nota clave
para completar la armonia del huerto.

Inesperadamente empezaron a nacer cebollas especiales, cada una de un color,
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de un brillo y de unas irradiaciones propias.

Ante tan extrafio cambio de las cebollas, se
interesaron por descubrir el secreto; y sus constantes trabajos
dieron con él. Cada cebolla tenia en su corazén una piedra
preciosa, causa de sus vistosos y radiantes colores.

No se aceptd esta coqueteria de las cebollas, y se
pensoé que se trataba de presumir, de salirse de lo comun...

Las esplendidas cebollas tuvieron que renunciar a su
vistosa ornamentacion.

Pas6 por alli un sabio que entendia muy bien el
lenguaje de las cebollas y dialog6 con ellas. A todas les hacia
la misma pregunta:

- ¢ Por qué ocultas bajo tantas capas lo mas bello de tu ser?

- Me han obligado a ello. Empecé a echar una capa, no parecia suficiente, eché
la segunda, todavia no estaba segura. Eché la tercera, me parecio eficaz el
procedimiento y asi fui superponiendo capas.

Algunas cebollas, las més timidas, llegan a cubrir su corazén hasta con diez
capas. Casi habian perdido la memoria de su aspecto primitivo.

El sabio se echo a llorar. La gente pensé que llorar ante una cebolla a quien
descubrimos el corazén es de una sensibilidad admirable.

Asi continuaremos los hombres y las mujeres, dejando caer las perlas de
nuestros ojos ante las cebollas, cuando separemos sus protectoras capas.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

- ¢ Qué hechos o acontecimientos obligaron a la cebolla a ponerse capas?. ¢,Por qué?.
Sacar consecuencias.

- Identificaos con un personaje del cuento. Cebollas, sabio, otras hortalizas... ¢ Como
actuariais? ¢ Por qué?.

- ¢ Cudles son vuestras piedras preciosas? ¢ Cudles son vuestras capas? ¢ Cémo podéis
quitarlas?

- Manualizacion y/o dibujos sobre las cebollas.

- Dramatizacioén del cuento, cambiando algo y explicando el porqué del cambio.
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MIS MANOS

En la parte posterior de este folio vas a dibujar cuidadosamente tus manos.
Puedes ayudarte de un/a compafier@ que resiga el contorno de las mismas con un lapiz.

Una vez tengas el dibujo de ambas manos, vas a escribir en la izquierda lo que
tU esperas recibir para este curso del grupo. Y en la mano derecha vas a escribir lo que
tl esperas dar al grupo. No pienses en cosas materiales, si no en valores de tipo ético
(amistad, cooperacién, compafierismo, generosidad, alegria, respeto, convivencia,...).

Una vez, tod@s hayais acabado esta actividad podéis consensuar entre tod@s

lo que se ha escrito en cada mano, comentarlo, buscar maneras de conseguirlo, cémo
anular lo que puede evitar su consecucion, etcétera.

POR UN DIA

Este ejercicio, propio para los ultimos afios de primaria, estimula la autoimagen,
el sentido de la libertad y la comunicacién.

Material: Una cuartilla por participante, lapiz y goma.

Procedimiento: Se reparten las cuartillas, una vez que I@s alumn@s se han
sentado en circulo. Se les pide que piensen durante dos minutos y que después escriban
en la cuartilla, para no olvidarlo, todo aquello que por un dia podran hacer. “Imaginad
gue por un dia podemos hacer lo que queramos: nadie nos va a refiir, ni se va a enfadar,
ni nos lo van a impedir. ¢, Qué hariais? Pensadlo y escribidlo sin miedo hasta que yo os
dé la sefial de terminar”.

Pasado el tiempo de pensar y escribir, libremente y por turnos, cada cual leera
o explicara lo que haria. L@s compafier@s pueden hacer preguntas o comentarios. Por
su parte, el/la profesor/a se abstendra de hacer juicios de valor y simplemente hara de
moderador, permitiendo que tod@s se expresen libremente.

CUESTIONARIO DE AUTOIMAGEN

En las cuestiones que te proponemos a continuacion vas a analizar con
SINCERIDAD, como te ves ati mism@. Responde pensando que no hay respuestas “
buenas” 0” malas “ y expresa siempre lo que de verdad sientes en cada situacion.
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Marca con una cruz (x) en la casilla correspondiente segun te ocurra a ti CASI
SIEMPRE, A VECES o CASI NUNCA lo que se indica en cada cuestion

Si casi A veces | No, casi
siempre nunca
Tengo peor suerte que |@s demas. 3 1

Me gusta correr riesgos, aventuras

Soy limpi@

Soy trabajad@r

Me siento triste

Soy sincer@

Me dejo llevar por la pereza

Confio en resolver mis problemas

Me gustaria cambiarme por otra persona

Las cosas nuevas atraen mi curiosidad

Hago las cosas lo mejor que sé

Soy descuidad@

Hago las cosas peor que |@s demas

Mi comportamiento es timido

Mis compafier@s cuentan conmigo

Me cuesta mucho hablar en publico

A l@s demas les agrada mi compaiiia

Mi padre y madre respetan mis sentimientos

Renuncio con facilidad

Gasto bromas a mis amig@s

Mi padre y madre esperan demasiado de mi

Si tengo que decir algo, lo digo

Creo que I@s demas se burlan de mi

Me ven como alguien solitari@, aislad@

Creo que si propongo algo, no aceptaran

Wlwlwlwjlw wlwlwlwlwjlw |l wlw|lwlwlwlwlwlw|lw]lw|w]lw]|lw
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CORRECCION DEL CUESTIONARIO DE AUTOIMAGEN

Suma los puntos correspondientes a cada una de las respuestas que has
marcado y consulta la siguiente valoracion:

* Si has puntuado entre 25 y 29 tienes una IMAGEN EXCELENTE de ti.
* Si has puntuado entre 30 y 40 tienes una BUENA IMAGEN de ti.
* Si has puntuado entre 41 y 59 tienes una IMAGEN DE TI NORMAL, ACEPTABLE.

* Si has puntuado por encima de 60, tienes MALA IMAGEN DE TI, te valoras por debajo
de tus cualidades; deberias consultar con tu tutor o tutora e intentar conocerte mejor.

ME VALORO Y VALORO A L@S DEMAS

Pensamiento:

“La facultad de amar y de admirar es el punto de partida para medir la grandeza de las
almas elegidas”. (- Carlyle : “no hay hombre pequefio” -)

ACTIVIDAD: EL ESPEJO MAGICO
Objetivos

-Crear un clima positivo de confianza y comunicacion interpersonal en el grupo.
-Reforzar la imagen positiva de si mism@ y de |@s demas miembros del grupo.

Desarrollo de la actividad: Grupo pequenio.

Tiempo aproximado: 30 minutos para un grupo de 6 a 8 personas.
Material necesario: Un espejo pequefio.

Orientaciones metodolégicas:

Se trata de un ejercicio para realizar en grupo pequefio. No obstante, y
dependiendo del clima y la situacion del grupo, podria también realizarse con la clase
entera.

Primera parte

1. El/la tutor/a introduce el juego. Se puede hacer alusién al cuento del Blanca

Nieves y su frase famosa: “Espejo, espejo, dime: ¢ Quién es la mas hermosa del reino?”

En nuestro caso diriamos algo asi como:

“ESPEJO, ESPEJO DIME LO QUE VES,
DIME LO QUE MAS TE GUSTA DE Mi”
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2. Cada alumn@ debe mantener, por turnos, el
espejo proximo a su oreja y pensar LO QUE LE GUSTA
DE Si MISM@; es como si el espejo realmente se lo dijera.
Deja el espejo, e informa al grupo sobre lo que el espejo
“le ha dicho”.

3. Pasa el espejo al siguiente miembro del grupo, &S
por turno riguroso, y se repite la misma operacion:

-Pensar en lo que mas le gusta de si mism@,
como si escuchara al espejo.
-Informar de ello al grupo.

Segunda parte

1. Terminada la primera ronda, puede hacerse una
segunda vuelta, de tal modo que el espejo diga a cada un@ UNA CUALIDAD DE LA
PERSONA QUE TIENE A SU DERECHA.

Asi van tod@s diciendo una cualidad del compafier@, siguiendo la direccion de
las agujas del reloj.

2. Cuando tod@s han dicho la cualidad del comparier@ de la derecha, se entabla
un didlogo en el grupo animado por el/la tutor/a:

- ¢Es esta la cualidad que ta mas estimas en ti?; o bien. ¢hay otra cualidad
distinta en que tu destacarias como mas importante en ti?

3. A tener en cuenta...

a. Esimportante que solo se digan cualidades positivas. Es mas se deberia sacar
la cualidad positiva mas significativa de la persona de que se trate.

b. El/lla tutor/a debe participar como un@ mas del grupo.

c. Aunque el ejercicio esta pensado para situaciones extraescolares, se puede
realizar también en situaciones de grupo-clase.

EN CRECIMIENTO

Pensamiento:
“El esfuerzo es el impulso vigoroso y definitivo que hace posible al hombre convertir en

realidad sus proyectos”. (Bernabé Tierno)

Objetivos:
Clarificacion de valores. Creacién de un clima de confianza. Apreciar laincidencia
del curriculum escolar y la tutoria en el propio crecimiento personal.
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Procedimiento:
a) TRABAJO INDIVIDUAL

- Breve explicacion-coloquio del arbol que procede de una semilla'y que gracias
al oxigeno del aire, el agua, la tierra, abonos... crece y da frutos. Herencia y
educacion.

- Cada nifi@ imagina que es un arbol. Lo dibuja en un folio indicando en las
ramas las cualidades que cree poseer.

b) GRUPO-CLASE
- En la pizarra dibujamos el “arbol de la clase” con las cualidades manifestadas
portod@s I@s alumn@s. (Pararespetar laintimidad, al/la maestr@ puede haber
dado la vuelta por la clase y anotar las cualidades mas representativas).
- Completamos el arbol con otras cualidades que nos gustaria poseer (el/la
maestr@ puede facilitar a |@s alumn@s un listado de cualidades de distintas
categorias).

¢) TRABAJO EN EQUIPO
- Dibujar el arbol de la pizarra en un folio.
- Consultando el indice de los libros de texto se sefialaran en el arbol qué

cualidades o actitudes fomentan todas y cada una de las areas del curriculumy
la propia tutoria.
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

A pesar de los antecedentes historicos de practicas educativas en las cuales se
enfatizaba la necesidad de favorecer la interaccion interpersonal, el trabajo en grupo,
como estrategia central en la promocion, el aprendizaje de I@s alumn@s y el potencial
en si mismo de la agrupacion de |@s alumn@s en las clases, la realidad es que este
conjunto de aspectos han ocupado muy poco espacio en la formacion de I@s
profesores/as, en la divulgacién de procedimientos didacticos y en las orientaciones
sobre el desarrollo curricular. Entre los diversos antecedentes histéricos mas conocidos
destacarian las aportaciones de Ovide Décroly, Roger Cousinet, Célestin Freinet e,
incluso, Paulo Freire. Los distintos autores
sefialados, aun con la distancia en el tiempo y la
diferencia de valores de referencia que mantienen
entre ellos, sostienen una conviccion comuan. Para
gue se pueda desarrollar un proceso educativo de
caracter positivo en las personas, es necesario que
éstas puedan activar y conducir situaciones
comunicativas entre iguales.

Sin embargo, en el conjunto de las
actuaciones didacticas en la escuela hay que
reconocer que estas aportaciones pioneras han
tenido un peso bastante relativo. No obstante, esas
aportaciones historicas pusieron de relieve el valor
educativo de la interaccion social en el seno de la
clase, tanto en la dimension de las relaciones
sociales como en la del aprendizaje, lo cual conlleva
importantes consecuencias practicas en relacion al ejercicio de la docencia. Desde esta
perspectiva, las modalidades de aprendizaje desplegadas por un sujeto en clase ya no
pueden ser consideradas s6lo una propiedad especifica de aquel individuo, como un
comportamiento propio, sino que deben ser interpretadas segun el juego de intercambios
gue se dan en las aulas, a lo largo de un proceso de escolaridad, como un
comportamiento resultante de los intercambios de aquel individuo con el medio clase.

Jonhson y Johnson (1991), dos psicélogos sociales estadounidenses, han
desarrollado un extenso trabajo de investigaciéon en el analisis de las modalidades de
interaccion posibles en las aulas y en la cooperacion social y en el aprendizaje.
Establecen tres tipos de situaciones sociales posibles en el aprendizaje:

2 El trabajo realizado individualmente.
2 Larelacion de competencia individual o social.
2 Larelacion de cooperacion.

En los analisis sobre los efectos que tenian aquellas situaciones de aprendizaje
sobre éste llegaron a dos importantes constataciones:

1.- Las situaciones que implicaban intercambios sociales, es decir, las
competitivas y las de caracter cooperativo, eran superiores a las individuales.
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2.- Entre aquellas, las situaciones de caracter
cooperativo eran causa de mas y mejores aprendizajes.

Eltérmino aprendizaje cooperativo es un término
genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la 4,
organizacién de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde I@s alumn@s trabajan
conjuntamente de forma cooperativa para resolver
tareas académicas. Los dos autores citados las han definido como aquellas en las que
los objetivos de los participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que
cada uno de ellos s6lo puede alcanzar sus objetivos si y sélo si los deméas
consiguen alcanzar los suyos.

De acuerdo con lo que establecen ambos autores, para que exista cooperacion
en el seno de un grupo pequefio deben darse algunos elementos basicos. Los
principales rasgos gue ellos destacan son los que a continuacioén se relacionan:

R Interdependenciapositiva. L@s alumn@s, en
el desarrollo de sus tareas de grupo, se perciben
mutuamente como necesari@s para resolverlas, lo que
supone compartir recursos, objetivos comunes y roles
especificos para cada uno.

LR HE R

R Favorecimiento delainterdependenciacara
a cara. Ayudarse, compartir esfuerzos, animarse,
explicarse algo mutuamente, discutir, etc., serian
ejemplos significativos de ello.

R Responsabilidad individual. Cada
componente del grupo debe responsabilizarse
personalmente de su propio trabajo, de los resultados a
los que llegue y, en consecuencia, de sus aportaciones al

grupo.

R Habilidades de intercambio interpersonal y en pequefio grupo. Ningln
grupo funciona satisfactoriamente si sus componentes no poseen y no desarrollan
determinadas habilidades de relacién social: de comunicacién, de toma de decisiones,
de resolucion de conflictos, etc.

R Conciencia del propio funcionamiento como grupo. En lo que se ha
realizado, lo que falta por hacer, lo que sali6 cobmo se esperaba, en cémo nos
relacionamos, etc.

Aunque las situaciones de interaccion en grupo pequefio son las potencialmente
mas ricas por la cantidad y calidad de los intercambios que se generan, no hace falta
gue se den situaciones especificas de pequefio grupo para el desarrollo de la
cooperacion. Pueden darse también situaciones no reguladas expresamente como
cooperativas y que comporten este tipo de relaciones, en determinados momentos del
trabajo o de la actividad social del aula.
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COOPERAR EN CLASE, (CON QUE PROPOSITO?

La nocién de cooperacién nos remite al proceso
social que se pone en juego para alcanzar el mismo
propésito desde el que se plantea cualquier accion
educativa en el aula, con la diferencia de que este tipo de
proceso incorpora un potencial muy por encima de otros
con respecto a los dos grandes retos que se fija la
escuela: favorecer el desarrollo individual de las
personas e incrementar su grado de madurez social y
sus recursos de socializacion.

Una de las mas importantes creencias
pedagogicas que el modelo de escuela selectiva ha
fijado en la conciencia de los profesionales y también de
toda la poblacién, es que el aprendizaje constituye un
proceso individual, realizado de forma relativamente aislada, basado en las experiencias
y las actuaciones personales, en interaccion con un/a interlocutor/a (el/la profesor/a, el
adulto), a partir de las situaciones de aprendizaje que este va creando y dosificando.

Dicha creencia, aun estando muy asumida, resiste con muy poco éxito un analisis
basado en los fendmenos de la realidad. Cuando menos podemos decir que es una
percepcién muy sesgada de lo que realmente sucede en las aulas. Ignora o relega a un
segundo plano toda la complejidad de la relacién y comunicacion interpersonales, sea
oral o de otro tipo, que se da en toda aula durante los procesos de aprendizaje y sus
efectos en las conductas de los individuos y sus procesos interiores.

No considera lo que Philiph Jackson denominé curriculum oculto, es decir,
aguellos aprendizajes realmente asimilados por |@s alumn@s sin que haya intencion por
parte del profesor/a de que sean realizados y sin mediar procedimiento o situacién
especifica alguna que los haga posibles.

Precisamente, los aprendizajes citados y otros relacionados con la estructuraciéon
basica de la personalidad, con la asimilacion de los valores y parAmetros como el tiempo
y el espacio, sobre la cual ésta se estructura, son fundamentos de la construccion de la
autoimagen personal y de la construccién individual del conocimiento.

EL POTENCIAL EDUCATIVO DE LA COOPERACION

En cualquier escuela existen ambitos en los cuales un incremento de la
cooperacion entre individuos puede aportar experiencias muy relevantes para una mejor
socializacién de cualquiera de ellos, puesto que la relacién de cooperacion que se puede
establecer permite contrastes e intercambios concretos a partir de y sobre los grandes
campos de diversidad social: diversidad de valores dentro de un mismo espacio cultural,
como por ejemplo en los de género, el de la interculturalidad, el de la relacién con
personas afectadas por algun tipo de discapacitacion o el de las diferencias en el
aprendizaje académico.

Es una posicién ingenua pretender que el trabajo que se realiza en los centros
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educativos se halla aislado de las connotaciones de los distintos valores sociales, que
enmarcan y perfilan hasta cierto punto los anteriores campos de diversidad.

La realidad es que nuestros centros y aulas, si bien en su inmensa mayoria son
mixtos, con alumnos y alumnas de variada tipologia social, distan todavia de ser
realmente coeducativos, es decir, espacios de socializacién donde I@s alumn@s
aprenden con y de otr@s, a partir de su
implicacion personal, cultural, afectiva vy
cognoscitiva. En este sentido, el potencial
educativo de la cooperacion se manifiesta
claramente.

Las posibilidades para la comunicacion
humana y el respeto mutuo se incrementan a
medida que se abren los marcos conceptuales
a través de los cuales observamos el mundo.

APORTACIONES QUE EJERCE LA COOPERACION SOCIAL EN LA
CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES

w Como estrategia de desarrollo cognoscitivo.

w Como metodologia para la interaccion: para la comunicacién en la resoluciéon
de problemas, en el contraste de procedimientos o para la construccién de conceptos
0 de esquemas, sean éstos de caracter cognoscitivo, éticos, de competencias o
procedimentales.

w Como una organizacion del trabajo que favorece habitos metacognoscitivos y
de autoevaluacion.

w Como estrategia para la socializacion: lleva implicitos unos determinados
valores sociales (de integracién académica, de género, social y cultural) de cooperacion,
y la competicion, participacion y favorecimiento de la autonomia moral y la iniciativa
personal de |@s alumn@s.

CARACTERISTICAS DE LAS SITUACIONES COOPERATIVAS

Gage y Berliner (1988) destacan algunas de las caracteristicas de los grupos
cooperativos que facilitan el aprendizaje:

"~ Elresultado del proceso se atribuye al grupo, es decir, a todos sus elementos,
no a individuos concretos. Por tanto, el éxito o el fracaso se reparte (y diluye) entre los
componentes. Este aspecto resulta especialmente favorable para |@s alumn@s con
menores capacidades, dado que aumenta sus oportunidades de tener éxito (como
grupo) y da ciertas opciones ( a los comparieros de grupo) para corregir sus respuestas
menos acertadas.

~ Las formas de trabajo competitivas, centradas en el aprovechamiento de
recursos individuales a espaldas de otros componentes, son poco rentables e incluso
contraproducentes, dado que las aportaciones individuales deben estar coordinadas e
insertarse las unas en las otras. A pesar de que la coordinaciéon representa una dificultad
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adicional cuando se afrontan tareas complejas, el trabajo en equipo aporta facilidades
gue dificilmente se encuentran de manera individual.

~ Ladistribucién de tareas dentro de un grupo cooperativo permite a much@s
alumn@s utilizar recursos especificos en tareas especificas, aportando al grupo el
beneficio de sus caracteristicas mas aptas sin incluir
el perjuicio de sus recursos menos favorecidos. Por
ejemplo, un/a alumn@ que tenga una elevada
competencia para clasificar materiales, pero con
baja eficacia a la hora de seleccionar los mas
interesantes, puede ocuparse especificamente de
las actividades clasificatorias (ordenacion de
materiales, sistematizacion de informaciones)
mientras que las tareas de seleccién u organizacién
las llevan a cabo otr@s de sus comparfer@s.

=t
<
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Infantil y 1°" C. Aprendizaje Cooperativo
Primaria

ACTIVIDADES

INFANTIL y 1°" C. PRIMARIA
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SALTAMONTES

Consiste en sostener una manta
haciendo saltar o girar una pelota sobre
ella.

Objetivo

Lograr la coordinacion de movimientos para conseguir hacer saltar la pelota.
Estimular los reflejos.

Participantes
En grupos de 8-10 participantes-
Material
Una manta o sabana, una pelota de playa o globo.
Desarrollo
L@s nifi@s se colocan alrededor de una manta y deben intentar hacer saltar una
pelota sobre ella (saltamontes). También se puede jugar a hacer girar la pelota por los

bordes o hacer un agujero en la manta del tamafio de la pelota, y tratar de conseguir que
ésta caiga por él.

ESTE/A ES MI AMIGO/A

Se trata de que cada participante presente a la persona compafier@ al resto del
grupo, convirtiendo la presentacion, de una cosa “mia” en una cosa nuestra.

Objetivos
Integracion de tod@s al grupo.
Participantes
Grupo, clase... a partir de 4 afios.
Desarrollo
Las personas participantes se sientan en un circulo con las manos unidas. Una
comienza presentando al compafier@ de la izquierda con la formula “ésta/e es mi

amig@ “x”, cuando dice el nombre alza la mano de su amig@ al aire, se contina el
juego hasta haber sido tod@s presentad@s.
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LA ESPIRAL

Se trata de ir “encorvandose” todo el grupo, hasta quedar lo mas apretad@
posible.

Objetivos

Favorecer el sentimiento de grupo, la acogida y el contacto de |@s patrticipantes.
Coordinacién de movimientos.

Participantes
Grupo, clase,.. A partir de los 7 afios.
Consignas de partida
Movimientos suaves y no muy rapidos. No oprimir en exceso.
Desarrollo
El grupo forma una larga cadena, tomad@s por las manos. La persona que esta

en un extremo comienza a girar sobre si misma, mientras el resto de la cadena gira en
sentido contrario. Asi hasta quedar tod@s apretado@s en un fuerte abrazo.

AROS MUSICALES COOPERATIVOS

Se trata de llegar a reunir el mayor numero posible de
participantes en un solo aro.

Objetivo

Introducir la idea de cooperacion en nii@s muy /&
pequefio@s, mediante la coordinacion de movimientos. '

Participantes
Grupo, clase, ... por parejas y no mas del doble de aros que se tengan.
Material
Aros de psicomotricidad y un aparato de musica.
Consignas de partida

No salirse del aro e intentar estar el mayor numero posible de participantes
dentro de él.
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Desarrollo

El grupo se divide en parejas y cada una se coloca dentro de un aro de
psicomotricidad. Cada participante sujeta una parte del aro y mientras suena la musica
saltan por la habitacién manteniéndose dentro del aro, cada vez que la musica se
detiene |@s participantes de dos aros diferentes forman equipo, colocandose junt@s en
el interior de los dos aros (Un@ encima de otr@ funcionan como un@ solo). Este
proceso contindia hasta que tant@s participantes como sea posible estén dentro de un
anico aro.

Notas

Se puede jugar también con los aros quietos en el suelo y I@s participantes
botando alrededor de ellos, saltaran dentro cuando la musica pare. Cada vez que esto
ocurra se quitara un aro y tod@s |@s participantes colaboraran para que al menos una
parte de cada un@ de ell@s esté dentro del aro o aros que permanezcan.

Otra variante seria esta ultima pero con sillas. Se comienza con tantas como

participantes, dispuestas en circulo y corriendo alrededor. A cada silencio musical se iran
retirando sillas, intentando lograr acabar todo el grupo en una sola silla.

ZAPATOS VIAJEROS

Se trata de que cada participante se quite un zapato que
colocara en un montén del que luego recogera otro al azar,
devolviéndoselo a quien corresponda.

¥ Objetivos

Potenciar la imaginacion y la cooperacion entre |@s
participantes, sobre todo en los movimientos.

Participantes

Grupo, clase,...a partir de los 3-5 afios.
Desarrollo

Cada participante se quita un zapato y lo coloca en un montén. Después coge
cada un@ un zapato al azar a la vez que lo sujetan, se dan las manos formando un
circulo. Se localiza a la persona a quien pertenece el zapato y tod@s |@s participantes

intercambian sus zapatos sin romper el circulo. Cuando tod@s tienen sus zapatos se
puede recomenzar el juego si se quiere.
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LAS CAJAS MAGICAS

Es un ejercicio que consiste en dar la
oportunidad a la clase de liberar todo “lo malo™y
alcanzar todo lo “bueno”. Libera resquemores.

Materiales

Una caja transparente y otra opaca.
Papelitos para td@s o dos medias cuartillas
para cada un@. Lapiz y goma.

%
D
[®)
©
O

NUumero de jugadores

Todo el grupo clase.
Desarrollo del juego

Cada un@ estara sentad@ en su sitio, bien visibles y enfrente las dos cajas.
Repartimos los papeles y les decimos que antes de escribir vamos a imaginar,
a sofiar:

“El hada de ... (péngase el nombre més conveniente al grupo) los deseos, nos
ha dejado estas dos cajas, para que en la transparente metamos todos nuestros
buenos deseos para el préoximo afio y en la otra, en la no transparente pongamos todo
lo qgue hemos hecho mal y nos gustaria olvidar.

Lo pensédis y en cuanto lo tengéis escrito poned cada papel en la caja
correspondiente.”

Mientras se vayan llenando las cajas dejaremos que libremente y en voz baja
hagan sus comentarios.

Llenas las cajas, cogeremos la transparente y la colocaremos en un lugar bien
visible.

Plan de Accion Tutorial

Cogemos la caja de cartén y un cubo con agua y pedimos a dos nii@s que se
acerquen y que por orden del hada, metan unas cuantas papeletas en el cubo, que las
mojen Yy las estrujen hasta deshacerse el papel, y tirarlas a la papelera. Luego salen
otr@s que haran lo mismo. Mientras el resto pueden ir cantando e ir llevando el ritmo con
palmadas.
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EL MANTEL DE PAPEL

Objetivos
-Facilitar la participacion de tod@s en torno a un tema.
-Precisar la reflexion a través del lenguaje escrito.
-Fomentar la atencién a lo que expresa cada un@.
-Posibilitar al mismo tiempo la expresiéon de tod@s.
-Facilitar el sentimiento de libre expresion.

Participantes
De diez en adelante.

Duracién
Una hora.

Materiales
-Un mantel de papel extendido sobre una

mesa.
-Rotuladores de colores en abundancia.

Orientaciones metodol6gicas

-Consigna: Cada un@ va a escribir delante de si en el mantel de papel, lo que
piensa. Se puede escribir lo que se quiera con tal de que tenga relacién con el tema
(para ello el/la tutor/a anteriormente ha buscado un tema) pasado un tiempo suficiente
para escribir algo, se daran vueltas alrededor de la mesa. De este modo, se ira leyendo
en silencio lo que |@s otr@s han escrito.

Se puede responder, comentar o afiadir alguna cosa mas a lo que otr@ ha
escrito y se escribe al lado lo mismo. De esta manera, con todo lo que se vaya
afiadiendo, se llegara poco a poco a cubrir todo el mantel de papel.

-Al final, tod@s se sientan alrededor de la mesa y cada un@ lee en voz alta lo
gue tiene escrito justo delante de si, respetando al maximo el orden en el que se ha
desarrollado la cascada de reacciones.

-Pautas para el comentario final:
¢, Qué conclusiones se han podido sacar sobre el tema trabajado?
¢ Se ha participado por igual?
¢, Cémo se ha ido viviendo el proceso, con tension, alegria...?
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LA SILUETA

Objetivos

-Posibilitar la reflexién en torno a un personaje.

-Activar el grupo, abriéndolo hacia un trabajo en

subgrupos y un trabajo frente a la pizarra.
Participantes

De 10 alumn@s en adelante.

Duracién
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45 minutos.

Materiales
Papel grande de mas de un metro de largo.
Desarrollo

-Se traza en el papel el contorno de la silueta de un/a hombre/mujer del mismo
tamafio que el largo del papel y se cuelga. El/la tutor/a comunica al grupo cual es el
personaje que la silueta representa e invita a reflexionar unos momentos sobre este
personaje para intentar describirlo. Se piensan algunas descripciones breves, concretas
acerca de ese personaje y se escriben con frases cortas en el lugar mas adecuado de
la silueta, lo perteneciente a la vida afectiva en el corazén, lo que se refiere al lugar
donde se encuentra hacia los pies, lo que cree, en las manos...

- Finalmente se hace un resumen de las frases del cartel referentes al personaje
de las siluetas y se pasa a hacer un analisis del contenido.

-Pautas para el comentario final:
¢ Estamos de acuerdo con las distintas descripciones dadas a la silueta?
¢En qué diferimos?
¢En qué nos identificamos con respecto al personaje?

Plan de Accion Tutorial
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LA CIUDAD IDEAL

Objetivos

- Suscitar la participaciéon y compenetracion
del grupo. b
- Provocar la proyeccion de los ideales, .

valores y deseos del grupo. s I
- Favorecer la creatividad en un ambito de |
alegria y juego. SN 9] ‘
- Fomentar la confrontacién entre el ideal y la 'i 2 &
realidad de cada dia. ! el

Participantes - . &

En subgrupos de 4 6 5 miembros. Una clase
al completo.

Duracioén

Una hora/ hora y media.

Materiales
- Cartones de diferentes tamafios y colores.
- Rotuladores y pinturas.
- Tijeras, pegamento, cello....
- Papeles de colores, celofan, charol...
Desarrollo

- El grupo tiene que construir una maqueta de la ciudad ideal, de la ciudad
deseada, sofiada. Especificando tipo de gente que alli viviria, con sus valores,
actitudes...tipo de viviendas, trabajo, comercios, diversiones, dirigentes, calles, plazas,
jardines, nombres de los diferentes lugares, etc.

- Puesta en comudn de los subgrupos: Las maquetas resultantes se presentan,
se explican y se confrontan haciendo resaltar los ideales y valores que han aparecido en
Su construccion.

- Pautas para el comentario final:
¢, COmo es esa ciudad ideal y como es nuestra ciudad?.
¢, Qué le falta a una y a otra?.
¢,Qué ha mejorado o ha empeorado con respecto a nuestra ciudad?.
¢, Qué tendriamos que cambiar en nuestra ciudad para convertirla en
ciudad ideal?.
¢,Qué podemos cambiar ya, hoy y aqui?.
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PALABRAS CRUZADAS

Objetivos

- Fomentar la participacion de todos los miembros en un trabajo comun.
- Estimular la comunicacion y reflexion grupal.
- Facilitar la participacion de los que tienen mas dificultad para expresarse.

Participantes

Grupo numeroso.
Duracién

Aproximadamente una hora.
Materiales

Un papel grande sobre la pared o una pizarra.
Rotuladores o tiza.

Desarrollo

- El/la tutor/a da la consigna: “ Vamos a escribir aguellas palabras que expresen
algo importante para nosotr@s, algo en lo que creemos profundamente. Lo haremos en
silencio, y siguiendo una pequefia norma de juego que consiste en escribir cada palabra
utilizando una letra de una palabra ya escrita, de manera que todas las palabras se iran
cruzando como en un crucigrama.

A

Por ejempilo: AMISTAD
0]
R

- Pautas para el comentario final:
¢, Cémo se ha seguido el proceso del juego?.
¢, Se ha participado por igual?.
¢, Qué tipo de contenidos han salido?.
A la vista de lo que ha salido ¢ gué conclusiones sacariamos?.

Variantes

Se pueden abordar diferentes tematicas segln sea la primera palabra que se
introduzca.
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DESARROLLO DE LA AMISTAD

Algunos autores como Damon o Tierno
distinguen tres etapas en funcién de cémo I@s nifi@s
entre cinco y trece afios comprenden la amistad: en el
primer nivel, |@s niAi@s entienden la amistad como la
relacién con aquellas personas con las que juegan,
con las que comparten y de las que reciben, como algo
inestable que puede romperse si el/a “amig@” se
niega a compartir. En el segundo nivel, la amistad se basa en ayudarse y en la confianza
mutua y se demuestra a partir de acciones materiales o amabilidad. En el tercer nivel,
la amistad se percibe como algo mas estable y en ella se pueden compartir los secretos
y pensamientos mas intimos.

Desde el punto de vista mas evolutivo podemos ir precisando un poco mas. Asi
hasta los dos afios es habitual que el tipo de relacion que mantienen |@s nifi@s entre
si sea diadica, jugar con otr@ nii@ en torno a los juguetes que se intercambian.

Poco a poco en la edad preescolar empieza el juego social, la coordinacién de
intenciones, el aumento de las actitudes comunicativas, se forman grupos en torno al
mismo tipo de juegos y empiezan a aparecer las conductas de cooperacion y ayuda.

Empiezan también las primeras disputas, gue tienen como caracteristica principal
gue no persigue dafiar o molestar al/a compafier@ como tal, sino mantener un objeto
o0 actividad deseable; es una agresividad puramente instrumental.

En las relaciones con I@s iguales I@s preescolares van a ir aprendiendo y
entrenandose en las habilidades sociales: control de la agresividad, coordinacion de
acciones, cambio de perspectivas, conductas cooperativas, etc, de modo menos
mediatizado, mas espontaneo que en las relaciones con |@s adult@s. Al mismo tiempo
ven como reaccionan I@s otr@s ante las caracteristicas de su personalidad, influyendo
a la vez en las caracteristicas del autoconcepto y la autoestima.

Durante el periodo de seis a nueve afios aproximadamente, los grupos son
inestables, se proponen objetivos inmediatos a conseguir y una vez conseguidos, el
grupo se disgrega; sus preferencias cambian de acuerdo con los juegos o los trabajos.
Existen I@s compafier@s habituales, pero todas sus conversaciones giran en torno a
tareas comunes. Estan unid@s como colaborador@s o cémplices por las mismas obras
0 proyectos.

De los nueve a los trece afios aparecen las pandillas, los grupos adquieren
consistencia y estabilidad y tienden a ser mas homogéneos en cuanto a edad y sexo.

Las pandillas como grupos reducidos y estables, pueden formarse fuera del
colegio, son espontaneos y en su formacién se realiza una especie de seleccion entre
los miembros teniendose en cuenta la personalidad del individuo que aspira a
integrarse.

Es necesario que padres/madres y educador@s estemos atentos a que |@s
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nifi@s desarrollen habilidades sociales desde los primeros afios de escolaridad,
observemos si algun@ gque se encuentre sol@, que sea rechazad@ por el grupo... y
ensefar a aquell@s que presentan mas problemas de relacién. Las habilidades sociales
fundamentales son:

*Ponerse bajo el punto de vista de |@s demas y comprenderl@s.
*Fijarse en las buenas cualidades de |@s demas, reconocerlas.
*No hacer un drama por todo, saber aguantar bromas.
*Compartir cosas: hacer tareas junt@s, prestar sus cosas...
*Hablar bien a los demas de est@ o aquel/la compafier@.

VALORES IMPORTANTES QUE INFLUYEN EN LA

ACEPTACION PROPIA Y DE L@S DEMAS

Las tres notas caracteristicas de la persona son:

- Singularidad.
- Autenticidad. ‘
- Apertura. ‘

Desde nuestro campo educativo, debemos
atender las tres:

SINGULARIDAD:
Hace referencia al peculiar modo de existir y de ser cada persona.

Teniendo en cuenta esta singularidad, aparece el concepto de “atencion a la
diversidad” y educacién personalizada.

Desde este punto de vista, la educacion debe atender a la integridad de cada
persona considerando los aspectos: intelectuales, fisicos, morales, familiares,
sociales,...El/lLa educador/a ha de reconocer a cada alumn@ como una persona
irrepetible Gnica y con una misién a desarrollar. Su tarea educativa es la de ayudar al/a
alumn@ encontrarse a si mismo, conocerse y superarse.

AUTENTICIDAD:

Este valor esta en relacién con la singularidad. Es la relacién entre lo que se
piensa, se dice, se hace y lo que se debe hacer.

La autenticidad es de rango superior a la sinceridad, y tiene mayor profundidad
gue ella. La mayor parte de los problemas que aquejan a los seres humanos, estan
motivados porque no se tiene un cuadro de referencia interno, una filosofia de vida, un
ideal, un deber ser, que vaya en la misma linea que nuestra conducta habitual. Nada hay
gue perjudique mas una relacién humana que la falta de claridad por una de las partes
0 ambas. Sin embargo, la costumbre de fingir, de refugiarnos tras un papel, es tan
grande que muchas veces lleva al error, incluso a los que intentan engafar a los demas,
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gue terminan engafandose a si mismos. Si el/a educador/a y padres/madres se
manifiestan de un modo distinto en una situacién y en otra, la falta de coherencia sera
rapidamente percibida por I@s alumn@s o hij@s imposibilitando o dificultando larelacion
con ell@s.

La autenticidad tampoco puede existir si no aceptamos a nuestra personay a
todas sus circunstancias tal y como son. Es inutil querer realizarnos sin reconocer lo que
de verdad somos, tanto nuestros talentos como los errores y limitaciones.

APERTURA:

El encuentro con |@s demas es una necesidad de la persona. Su desarrollo
como persona se hace posible al existir otras personas con las que pueda encontrarse.
A través de estos contactos nos realizamos como personas.

Las actitudes que facilitan el logro de estas relaciones son: la confianza, la
comprension y la aceptacion. Creer en las posibilidades del/a otr@, no prejuzgandole
sino dejandole ser él/a mism@, aceptarle tal y como es.

Un modo muy especial de poner en practica la apertura hacia los demas se
manifiesta a través de la amistad.

LA AUTOACEPTACION SE APRENDE

Y es en el hogar y en la escuela donde se inicia este aprendizaje, y son |@s
padres/madres y |@s educadores/as quienes deben estar atent@s a considerar, alabar
y reconocer en cada un@ de sus hij@s o educand@s las cualidades, aptitudes y
destrezas que se manifiestan de una manera mas destacada.

Las descalificaciones constantes, las burlas y los sarcasmos jamas favoreceran
la autoaceptacion y el desarrollo de una personalidad equilibrada y madura. Por el
contrario, apareceran sentimientos de incompetencia, infravaloracion o un obsesivo
deseo de aprobacién por |@s demas, mas negativamente, pueden surgir conductas
rebeldes, de oposicion o de abandono.

Nos conviene aprender que no es razonable ni Gtil identificar a la persona con su
conducta. Podemos juzgar favorable o desfavorablemente una conducta concreta si
tenemos evidenciarazonable en la que apoyarnos, pero no podemos juzgar globalmente
a nadie, ni a nosotr@s mism@s

ACEPTACION DE L@S DEMAS: AMISTAD

La aceptacion de nosotr@s mism@s nos lleva a la aceptacion de |@s demas y
a la amistad. Muchas veces nos preguntamos por qué determinadas personas tienen
buen@s amig@s y otr@s no. Si nos paramos a reflexionar sobre qué es la amistad
verdadera llegaremos a la conclusion de que se diferencia de simpatia y compafierismo,
aunque hoy en dia se confundan.

El ser capaces de comprender a |I@s demas, de ponernos en su lugar, de
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amarl@s, de entregarnos a ell@s nos conduce a la maduracién como
personas y a aceptar a |@s demas tal como son, a tener verdader@s
amig@s, pero esto solo es posible si primero hemos aprendido a
guerernos y aceptarnos a nosotr@s mism@s.

Expliguemos mejor los valores afines a la Amistad:

Autoestima:

A veces no tenemos amig@s porque nuestra
autoestima es muy baja, nos consideramos inferiores a |@s
demas y no creemos que tengamos nada importante que
ofrecerles. Desde pequefi@s no nos hemos valorado en lo que valemos y optamos por
no salir de nosotr@s mism@s.

Generosidad y compartir:

Otras veces no tenemos amig@s porgue nos gusta mucho recibir y pedir, casi
tanto como no dar.

Pero dar no significa simplemente despojarse de cosas, sino enriquecer al otr@
con los propios valores.

El valor de una persona no se mide por la cantidad de lo que da, sino por la
alegria y generosidad que manifiesta en sus detalles.

La generosidad no es monopolio de |@s que tienen, de |@s ric@s, sino
patrimonio universal de tod@s.

Una sonrisa en la incompresion, una mano tendida en la dificultad, una palabra
de carifio en el dolor, una presencia oportuna en la soledad, un trozo de pan compartido
en la escasez..., son las formas concretas de un amor que construye a la personay a
la humanidad.

La experiencia de darse al@s otr@s produce en todo ser humano una sensaciéon
indescriptible de paz, equilibrio y alegria, sean cuales fueren las circunstancias.

Relacién y cooperacion:
Mantener una actitud excesivamente susceptible y la falta de costumbre para
reflexionar sobre un@ mism@ pueden dificultar el establecimiento de una auténtica

relacién de amistad.

Fomentar las habilidades sociales desde nifi@s es indispensable para poder
relacionarse bien con |@s demas.

Comprensién, amor y ponernos en el lugar del otro:
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El amor se hace mas maduro en la medida que existe la comprension, el
conocimiento mas profundo y personalizado del/a otr@, que siempre es consecuencia
del conocimiento y de la compresion de un@ mism@.

Comprendo a |@s demas cuando soy capaz de ver las cosas bajo su propio
punto de vista. S6lo desde la comprensién puedo captar el verdadero mensaje del/a
otr@. Comprender es amar a cada un@ a su medida, adaptandose a sus particulares
caracteristicas como ser humano Unico e irrepetible.

El amor-comprension siempre esta regido por una mente que piensa en positivo
abierta a la esperanza y que siempre trata de ver el lado bueno de las personas y de las
cosas.

Siobservaramos de manera imparcial cdmo pensamos y obramos no tendriamos
dificultad alguna en comprender y aceptar nuestras propias limitaciones y si aceptamos
y comprendemos las nuestras, también comprenderemos las de |@s demas. Si te
rechazas a ti mism@, rechazaras a |@s demas, si desconfias de ti mism@, lo haras de
|@s demas.

Tanto la comprensién como el amor son inter-dependientes.
Tolerancia:

Pese a que vivimos en una época de exaltacion de las diferencias, éstas, en la
practica -especialmente, en la practica cotidiana- se toleran mal. La diferencia es buena
cuando es la propia, pero deja de serlo cuando es la del/a otr@. Con demasiada
frecuencia deja de ser aceptada y reconocida la dignidad que merece cada ser humano.

La dificultad de aceptar al otr@ como es se da a todos los niveles, desde el mas
cotidiano al del entendimiento entre culturas e ideologias distintas. La historia occidental
no ha cesado de dar ejemplos de rechazos a gitan@s, judi@s, musulman@s, negr@s,
homosexuales, lepros@s, enferm@s de SIDA, a I@s menos inteligentes , |@s que
tienen defectos fisicos, |@s que tienen menos medios, |@s menos educad@s y muchos
etcétera. Sin ir tan lejos el dia a dia es una continua carrera de obstaculos que se
interponen a la convivencia familiar, laboral y urbana.

Tolerar al/a otr@ es saber respetar su dignidad, reconocerl@ cémo un/a igual.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que ser tolerante no es carecer de
principios, ideas y opiniones.

Debemos tener en cuenta también que no debemos tolerar la intolerancia. Nos
resultara facil de comprender si ponemaos ejemplos: Es intolerante el/la terrorista, el/la
fanatic@, el/la dictador/a, el/la que no respeta la vida del/a otr@, el/la que hace la
guerra, |@s que dejamos morir de hambre a otros seres humanos...

El/lLa intolerante convierte al/a otr@ en un simple medio para sus fines.

Sinceridad:

Es la adecuacion entre lo que se piensa o se siente y lo que se dice. No
podriamos avanzar en la amistad si nuestr@s amig@s perciben doblez, falsedad o
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fingimiento en lo que decimos o0 hacemos. Recordemos siempre que la sinceridad es el
alma de todo dialogo. Decir siempre la verdad, ensefiarla y exigirla a nuestr@s hij@s o
alumn@s es fundamental.
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EL JUEGO DE LOS ADJETIVOS POSITIVOS

<

Asamblea: cada cual dice un calificativo positivo y no repetido, se
elimina al que no diga nada o al que repita. Para ello, el/la tutor/a
debera llevar la cuenta.

Se hace tantas veces como se quiera.

Ejemplo: Yo soy buen@, list@, rapid@, ...
&
@

EL JUEGO DE LOS NOES

Igual al anterior, pero negando los calificativos negativos:

Yo no soy: tont@, lent@, fe@, torpe...

ADIVINA QUIEN ES

Por turnos describen a compafer@s, sin decir su
nombre y basandose sélo en cualidades positivas. Se
procurard que al@s mas populares no se les describa mas
de 2 veces, a fin de que tod@s tengan posibilidades de
salir nombrad@s.

ESPEJOS

Definicién:

Se trata de imitar lo mejor posible los gestos
y movimientos de la persona que esté enfrente.

Objetivos:

Desarrollar la concentracion y la
comunicacion no verbal y personal.

Desarrollo:

El/a tutor/a comenzard haciendo de espejo y tod@s repiten sus gestos y
movimientos. Cuando han comprendido lo que tienen que hacer se colocarén en fila
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un@s en frente de otr@s. L@s participantes de una fila comienzan haciendo una serie
de gestos que son copiados, como en un espejo, simultaneamente por sus parejas de
la otra fila. El/a animador/a da la sefial de comienzo y de fin. Al terminar, 1@s
participantes permanecen un rato en su sitio observandose. Luego cambian los papeles.

OTROS JUEGOS

-¢,Qué es para ti un/a buen/a amig@?
-¢Yy un/a mal/a amig@?

Actividad oral. Respetar turnos y procurar favorecer la participaciéon de tod@s.

APAGAINCENDIOS

Definicion:

Consiste en buscar |@s jugador@s-incendios para apagarl@s a través de
demostraciones de afecto.

Objetivo:

Potenciar la aceptacion de tod@s.
Crear un ambiente de confianza y seguridad afectiva.

Desarrollo:

El grupo de jugador@s se divide en dos. Un@s hacen de jugador@s-incendio
y otr@s son |@s apaga-incendios. Las personas que hacen de incendios se distribuyen
por la zona de juego y se quedan sentadas en el suelo; a continuacién, cuando tod@s
estdn en silencio comienzan a levantar los brazos y mover el cuerpo imitando el
movimiento de las llamas (se puede ayudar con el sonido producido por el papel
celofan). L@s que hacen de apaga-incendios deben buscar los incendios para apagarlos
a través de demostraciones de afecto y de caricias por todo el cuerpo para apagar las
llamas. Una vez que lo han apagado y para mayor seguridad de que no rebrote el
incendio, el/a apaga-incendios debe darle un beso y continlia a la busqueda de otros
incendios. Una vez apagado, el/a jugador/a-incendio se sienta en el suelo, pero en
cualquier momento, si necesita mas afecto, puede hacer que rebrote el incendio,
levantdndose de nuevo y volviendo a simular las llamas. Una vez que tod@s los
incendios han sido apagados, se cambian los papeles.

Péagina - 80 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1° C. Primaria | La Amistad

CORAZONES DE AFIRMACION

Definicion:

Se trata de escribir algo positivo sobre otra persona para colocarlo en el
“corazén” de ésta.

Objetivos:

Fomentar el pensamiento positivo hacia |@s demas.

Desarrollo:

Cada jugador/a recorta un corazén, le pone su nombre y lo pega a una hoja,
mural o corcho de la clase donde se colocan los de tod@s. A continuacién, cada un@
escribe su nombre en una tarjeta, debiendo ser todas iguales o lo mas aproximado
posible. Se barajen, y cada un@ escoge una distinta a la suya, donde escribe algo
positivo sobre la persona que le toco y la coloca en el corazén correspondiente.

Evaluacién:

-¢,Qué tipo de relaciones se produjeron al conocerse el sorteo de las tarjetas?.

-¢,COmo se sintieron los miembros del grupo?.
-¢,Qué aspectos positivos salieron?.

EL MICROFONO

Definicion:

Se trata de pasar un objeto de mano en mano, Unicamente
a través del cual se podra hablar.

! Objetivos:
Animar a |@s miembros del grupo mas timidos a hablar.
— Favorecer la cooperacion en el uso de la palabra, la escucha, etc.
Se hablara sobre un tema elegido o de cuestiones planteadas.
Desarrollo:

Se sientan en circulo todo el grupo. El objeto que hace de micréfono se pasa de
una persona a otra. L@s participantes deben decidir por si mism@s tanto si desean
hablar, como pasar el objeto sin hacerlo. Se puede compartir el micr6fono (cooperacion).

So6lo se puede hablar a través del micréfono. Hay que ir pasandolo

constantemente. El/a profesor/a empieza contando un cuento con el objeto en la mano,
a continuacion el/a nin@ poseedor/a del objeto seguira el cuento.
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LOS SAQUITOS DE LEGUMBRES

Definicién:

Se trata de mantener sobre la cabeza un saquito de legumbres o bolsa de
cualquier otra cosa que tenga peso adecuado, mientras se salta, siendo ayudad@ por
I@s comparfier@s si éste se cae.

Objetivos:

Considerar la ayuda al/a compafier@ como valor, en contraposicion a la
individualidad y competitividad con los demas.

Desarrollo:
L@s participantes se colocan la bolsa sobre la cabeza; van a su ritmo (pueden
moverse siguiendo el ritmo de alguna masica) o que vayan de espaldas, salten...Si la

bolsa cae al suelo, la persona que la llevaba queda “congelada” y otro participante
tienen que volvérsela a colocar para “descongelarla” evitando que caiga la suya.

LA TORTUGA GIGANTE

Definicién:
Se trata de conseguir la colaboracién de |@s participantes para lograr que una
“tortuga” se mueva sin perder su caparazon.

Objetivos:

Considerarse parte importante de un
todo, en oposicibn a los valores de
competitividad e individualidad.

Desarrollo:

L@s siete u ocho participantes
de cada grupo-tortuga, se colocan a
cuatro patas bajo un gran “caparazén”
(colchoneta, s&bana o plancha de
carton) e intentan hacer moverse a la
“tortuga” en una direccion. Se puede
intentar que la “tortuga” ande sobre una
montafia (por ej. un banco) o a través de un recorrido con
obstaculos, sin perder su caparazon.
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¢ QUE HACEN L@S OTR@S POR Mi?

Desarrollo:

Se les cuenta el siguiente cuento:

“Esteban y Antonia vivian en una casita. Un dia, mientras hacian los
deberes, Esteban dijo:

-¢,Has pensado en nuestra casa? jCuanta gente para construirlal.

El/a albadiil, el/a carpinter@, el/a electricista, el/a pintor/a...

-iYa lo creo! -contest6 Antonia-. Nosotr@s no hubiéramos podido

hacérnosla sol@s. ¢ te has fijado en que cada dia necesitamos de |@s

otr@s?.

-¢,Qué quieres decir?- preguntd Esteban.

-Por ejemplo, hoy hemos comido pan. Este pan, primero era trigo, que se

sembro, se recogio el grano y se llevoé a moler para hacer harinay el/a

panader2 ha hecho el pan. Imaginate cuanta gente hace falta para poder

comer un trozo de pan.

-Tienes razén. Los coches, los periodicos, los vestidos, las libretas que

utilizamos en el colegio... Todo esta hecho por mucha gente.

-Ademas |@s bomberos, I@s médic@s, |I@s profesor@s, |@s

electricistas, |@s arquitect@s,... Tod@s trabajamos para los otr@s.

Tod@s nos necesitamos.

-¢,Sabes? -Dice Esteban. Me gusta que tod@s nos ayudemos cada dia.
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Leido el cuento se comentan las siguientes cuestiones:

-¢,Creéis que es posible vivir sin necesitar ayuda?.
-¢,Qué cosas hacemos para ayudar a los demas?.
-¢,Qué podemos hacer para que el clima de clase sea de cooperacién?. ?¢Y en

casa?.
CUENTOS COOPERATIVOS
Definicioén:

Consiste en contar cuentos de forma encadenada.

Plan de Accion Tutorial

Objetivo:

Crear colectivamente. Desarrollar la imaginacion y creatividad escuchando las
ideas de |@s demas.

Desarrollo:

Sentad@s en circulo cada persona dice algo sobre un cuento inventado. Por
ejemplo: “Yo he visto un monstruo”, “estaba en mi habitacién”, “se comidé mi zapato”...
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CUIDADOSAMENTE

Definicioén:

Se trata de trasladar un globo o varios por el aire, utilizando diferentes medios
(la cabeza, lapices, un dedo...)

Objetivos: Desarrollar la cooperacion. Estimular la destreza manual.

Desarrollo: En circulo se ha de pasar el globo de un/a jugador/a a otr@ sin que
caiga ni estalle. No ha de saltarse a ningun/a jugador/a en cada vuelta.
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ACTIVIDADES
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CARTA A L@S DEMAS

Bajo un seuddnimo, todos escribirdn una carta sin destinatari@ concret@ en la
gue expondran todas aquellas vivencias, situaciones, comentarios, hechos por otros que
nos provocan dolor y nos martirizan. Las cartas seran recogidas por el/a tutor/a y leidas
en voz alta. Entre tod@s se realizara una clasificacion de esos sentimientos expresados
y se buscaran soluciones a fin de evitarlos en lo sucesivo.

A veces somos tan prudentes que callamos cuando nos hacen dafio.

A veces somos tan insensibles que no nos percatamos del dafio que hacemos
con nuestra actitud a |@s demas.

LA GALAXIA

Objetivos:

-Tomar conciencia de la relacion personal
con las personas determinadas.

-Favorecer la comunicacion interpersonal.

Participantes: Grupos de 8 a 10.

Materiales: Folios y boligrafos.

Desarrollo:

1.- A nivel individual, en una hoja blanca se dibuja una serie de circulos
conceéntricos lo suficientemente espaciados como para poder escribir entre ellos. En el
nucleo central se escribe “YO”. Y asi sucesivamente.

También se escribe junto al nombre, aquello que un@ siente que recibe de tal
persona, y aquello que él/ella, a su vez le da.

2.- A nivel de grupo, comunicacion y dialogo en torno a las galaxias personales.
3.- Comentario final sobre:
-¢,Coémo nos hemos sentido haciendo el ejercicio?

-¢Qué nos ha aportado este ejercicio?
-¢Qué nos ha permitido descubrir?

()
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CUESTIONARIO: FRASES INCOMPLETAS

- Lee y completa con sinceridad las frases:

l1-Megustaquemellamen . ... ....... ... . . i
2.- L0 gUEMAS ME QUSHA . . ..t ittt ettt e
3.-Soyfelizcuando . ... e

4.-lLoque masmellenadeentusiasmo ............... ...,
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B-Tengomiedo de . ... ... i e

6.-Del@samig@sloquemasmegustaes ..............cciiunueern.
7.-LogUEMAS AESEO BS . ..ttt ittt e
8.-Yoesperode @S demas . ... i e
9.- Cuando estoy sol@ generalmente . ...........c.c. i
10.- Cuando estoy enUN QrUPO NUEVO . . .« o oo i it e e et e e e e e e as
11.- Me preocupa de €Ste gruP0 . .. oottt ittt et
12-Del@smayores meirrita . . . ...t e
13- ENMICASA . . ov ittt
14.-ConmIiS herman@S YO . . ..o ittt e e e
15.-Estegrupoesparami ......... i e
16.- Ahora mismo estoy sintiendo .. ........... .. . .

17.- Cre0 QUE .. e e e e

Plan de Accion Tutorial

18.-Me gustaria . ... e

Péagina - 87 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

2°y 3°" C. Primaria | La Amistad

NOS AYUDAMOS

Definicion:

Se trata de tirar una pelota al aire mientras se cita una situacion en la que se han
cooperado con alguien (padres/madres, herman@s, amig@s,...)

Objetivos:

Fomentar en |@s alumn@s actividades de cooperacion.

Desarrollo:

L@s alumn@s se ponen en circulo. Un@ de ell@s lanza una pelota al aire, al
tiempo que cita una situacién en la que coopera con alguien; por ejemplo: ayudo a mi
herman@ a bafarse. Antes de que caiga la pelota al suelo la recogera otr@ compafer@
gue aludira a otra situaciéon de ayuda. Ejemplo: ayudo a mi madre/padre a poner la
mesa. Asi hasta que termine el circulo. Si el/a nin@ que coge la pelota ho ha pensado
ninguna situacion, la pasara a otr@ companer@.

Después del juego el/a profesor/a manifestara que tod@s |@s alumn@s que han

cedido el balén a otr@s compafier@s, estaban cooperando para que el juego funcionara
bien.

DESFILE DE MODELOS

Definicion:

Todos los alumnos deben moverse al
ritmo de una musica con un libro en la cabeza.

Objetivos:
Fomentar actitudes de cooperacion.
Desarrollo:

Tod@s I@s alumn@s con un libro en la
cabeza comienzan a moverse.

A) Se marca un tiempo prudencial.
Moviéndose al son de la musica deben desplazarse por toda la
sala.

B) Si se les cae el libro se convierten en estatuas (pueden contabilizar cuanto

tiempo tardan en darles movimientos de nuevo). Para que la estatua pueda reanudar el
desfile, tiene que ser auxiliada por un compafiero que, con astucia y equilibrio, se lo
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recoja y se lo ponga otra vez en la cabeza, sin que a él se le caiga el suyo.
C) Concluido el tiempo, se colocan en circulo y se comenta:

- Las veces que te han ayudado.
- Las veces que has ayudado a |@s demas o te has hecho el/a despistad@ por
miedo a convertirte en estatua.
- Descubrir las ventajas de no actuar individualmente, sino cooperando, y
también los riesgos que corremos (pequefios inconvenientes antes las grandes ventajas
de la cooperacién)

TAN REAL COMO LA VIDA MISMA

Definicion:
Explicar una historia y presentar un dilema.
Objetivos:

Concienciar a lI@s alumn@s sobre las desigualdades econdmicas y la
cooperacion.

Desarrollo:

El/a profesor/a explica la historia “tan real como la vida misma”, y presenta el
siguiente dilema:

- Sitl fueras el/a que presenta el desfile ¢,qué solucién darias para que todos los
animales fueran del mismo tamafio?

- ¢, Cémo tendrian que haber actuado los animales para que no hubiera sucedido
un desfase tan grande en su planeta?

- ¢ Crees gue los animales mayores querran cooperar con los pequefos? ¢ Es
justo?

- ¢,Crees que los animales pequefios querran cooperar con los mayores? ¢ Por
qué?

- ¢ Esto puede pasar en la tierra?

TEXTO DE TRABAJO: “Tan real como la vida misma”.

Un/a aventurer@ de la Tierra construye una nave espacial muy
potente, se embarca en ella y lega a un planeta muy lejano habitado por
animales. Cuando baja de la nave espacial se encuentra con un conejo y cul
no seria su sorpresa al ver que hablaba. El/a aventurer@ del espacio muy
sorprendido pregunté:

- “¢ Todos I@s conej@s hablan en este planeta?”.

- “Si, aqui tod@s hablamos”.
- “¢Como sois?” -pregunto el/a aventurer@.
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- “Para facilitarte la comprension vamos a desfilar tod@s durante una
hora. En nuestro pais somos de tod@s los tamafios segun el sueldo que
cobramos; y ganamos mas o menos segun la importancia que se da al trabajo
que realizamos”.

Durante los primeros diez minutos, sélo veia pequefias manchas negras
gue se movian. Pero no se podia diferenciar que tipo de animal era. Después
de este primer intervalo se ven pequefios animalitos que parecen lombrices.
Siguen desfilando y a los treinta minutos, cuando ya habia pasado la mitad de
la poblacion, ain no habia ningn animal que superara los siete centimetros.

Cuando sélo faltaban veinte minutos para finalizar el desfile los
animales eran gallinas.

En los cinco minutos Ultimos empiezan a aparecer perros y gatos. El
siguiente grupo son elefantes enormes y por ultimo una media docena de
dinosaurios gigantescos a los que casi no se les puede ver la cara de lo
enormes que son.

LAPIZ EN LA BOTELLA

Definicion:

Se trata de conseguir meter un lapiz en una botella central, entre tod@s |@s
jugador@s, tirando de un entramado de cordeles.

Objetivos:

Fomentar laidea de trabajo en equipo. Desarrollar la colaboracién y participacion
de todos/as.

Estimular la coordinacion 6culo-manual.

Desarrollo:

Antes de jugar habra que preparar una rueda con una cuerda. El tamafo
dependera del nimero de personas (con un didmetro de dos metros pueden llegar a
jugar quince personas). La construccién es muy sencilla: se hace un circulo con la
cuerda al que anudamos varios trozos del mismo material en forma de diametro. Del
centro dejamos prender un pedacito de unos veinte centimetros del que cuelga el lapiz.

El grupo se coloca alrededor de la cuerda y todos agarran una parte. En el centro
se coloca la botella y el facilitador/a explica que el objetivo es meter el lapiz dentro de la
botella.

Al final se debe reflexionar sobre el trabajo en equipo.
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CREATIVIDAD MEJORADA

Definicion:

Se trata de conseguir en equipo, una buena creacion, con la colaboracién de las
creaciones de los demas grupos.

Objetivos:

Estimular la creatividad del grupo con la colaboracion de tod@s. Lograr una
buena comunicacion en el grupo.

Desarrollo:

Se dividira la clase en varios subgrupos de ocho personas como maximo. Cada
una de ellas dispone de las piezas de un “tangram”. (Un puzzle chino de nueve piezas
formando un cuadrado) o de otro puzzle similar, de manera que cada grupo poseea el
mismo puzzle. Cada grupo intenta sin imagen modelo, hacer un personaje con ayuda de
su puzzle (30 minutos como minimo). Después cada grupo presenta su mejor creacion.
Después de 5 o0 10 minutos de observacion de los esquemas presentados, cada grupo
toma de nuevo su puzzle e inspirandose en el ejemplo de |@s otr@s intenta mejorar su
creacion (30 minutos como minimo). Luego cada grupo presenta otra vez su nuevo
trabajo.

EL POZO DE LA CASCINA PLANA

Cascina Plana era un pueblo muy pequefio, rodeado de bosques y de prados,
muy lejos de Roma, la conocida capital de Italia. Tan pequefio era el pueblo que se
podian contar las casas con los dedos de tres manos.

En Cascina Plana sélo habia un pozo para sacar agua y era un pozo extrafio,
porque no habia cuerda para sacar cubos. jQué cosaj. Cada una de las familias, en su
casa, tenia guardada una cuerda y quien iba a buscar el agua se la llevaba al pozo y
cuando ya tenia el agua necesaria la descolgaba y se la llevaba celosamente hacia su
casa. jUn sélo pozo y quince cuerdas;.

Si no os lo creéis, podéis ir alli y os explicaran cémo no hace mucho tiempo,
aguellas familias estaban desavenidas, nadie queria saber nada del otr@. Eran
incapaces de descubrir que era mejor tener una sola cuerda para tod@s.

Llegé la guerray los hombres del pueblo tuvieron que marchar, y recomendaron
a sus mujeres lo que tenian que hacer y, sobre todo, que no se dejaran robar las
cuerdas.

Después hubo una invasién en el pais, los hombres estaban lejos, las mujeres
tenian miedo, pero las quince cuerdas estaban bien guardadas en las quince casas.

Un dia un chico de Cascina fue al bosque a recoger lefia y encontré a un hombre
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herido en una pierna. Muy deprisa, se lo dijo a su madre. La mujer estaba muy nerviosa
y se retorcia las manos, pero de golpe dijo:

-“Lo llevaremos a casay lo tendremos escondido. Esperemos que alguien ayude
a tu padre-soldado en una situacion parecida. No sabemos donde estd, ni siquiera si
esta vivo”.

Escondieron al hombre en el pajar y avisaron al médico diciéndole que se trataba
de la abuela, pero las otras mujeres de Cascina, habian visto a la abuela aquella misma
mafiana, sana como una manzana, y descubrieron que habia gato encerrado.

Antes de llegar la noche todo Cascina sabia que un hombre herido estaba en el
pueblo y alglin campesino viejo dijo:

-“Si lo saben los invasores, vendran aqui
y nos mataran a todos. Esto acabara mal”.

Pero las mujeres no razonaron asi.
Pensaban en sus maridos, tan lejos... y
suspiraban. Al tercer dia por la noche una mujer
cogid una longaniza y se la llevé a Catalina que
era la madre del chico que encontr6 al hombre,
al cabo de un rato y a oscuras, lleg6 otra con
una botella de vino, después una tercera con un
saco de harina de trigo, una cuarta con un trozo
de panceta y antes que amaneciera todas las
mujeres de Cascina habian visto al hombre y le habian llevado sus regalos, al mismo
tiempo que se enjugaban las lagrimas, para que se curara pronto.

Asi, trataron al hombre como si fuera de la familia.

Y llegé un dia que, ya muy mejorado, salié a tomar el sol y vio el pozo sin cuerda
y se quedd sorprendido de tanto trabajo y tantas cuerdas. Las mujeres no le pudieron
dar ninguna explicacién satisfactoria. Tenian que haberle dicho que antes no eran
amig@s. Ahora pensaban que era diferente, todo habia cambiado habian sufrido junt@s
y junt@s habian ayudado al hombre.

Entonces decidieron comprar una cadena entre todas las familias y dejarla en el
pozo. Asi lo hicieron y el hombre sacé el primer cubo de agua. Parecia la inauguracién
de un monumento.

Aquel mismo dia, marché el hombre, bien curado, hacia las montafias.
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INVENTAR JUNTQ@S

Definicion:

Se trata de trabajar un cuento de diferentes maneras.

Objetivos:

Interiorizar la necesidad que tenemos de los demas, y de lo que nosotros
podemos ofrecerles para llegar a una profunda
cooperacion.

Desarrollo:

Cada nifi@ dibujara una vifieta del cuento;

después las juntara para recomponerlo vy
explicaran que les ha sorprendido.

Representacion del cuento (hacer @ e
decorados y disfraces) y mesa redonda.
SEAMOS AMIG@S

Objetivo:

Comprendemos y aceptamos a |@s demas cuando nos ponemaos en su lugar.

Texto de trabajo:

“Un hombre joven, desanimado de todo, sali6 a dar una vuelta por el
bosque.

Una vez alli, se quedd sorprendido al ver cémo una liebre llevaba
comida a un tigre atrapado y herido que no podia valerse por si mismo. Al dia
siguiente volvié para comprobar si aquel hecho era una casualidad o era
habitual. Y vio que la escena se repetia: la liebre dejaba un buen trozo de
carne cerca del tigre. Y asi un dia y otro. Admirado por la solidaridad y
cooperacion de los animales, se dijo: la naturaleza es maravillosa. Si los
animales, que son diferentes a nosotros, se ayudan de esta manera, mucho
mas lo haran las personas. Y decidié hacer la experiencia:

Se tird al suelo, simulando que estaba herido, y se puso a esperar que
alguna persona pasara por su lado y se compadeciera.

Pasaron las horas, llegd la noche y nadie se acercaba a su lado. El
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aguantaba el hambre y la intemperie porgue confiaba en los deméas hombres.
Pero al cabo de unos dias de esperar inGtilmente, al limite de sus fuerzas,
decepcionado de una naturaleza que consideraba desordenada, sinti6 una voz
que le decia: deja de hacer de tigre y haz de liebre. Se sobresalté, no sabia
si deliraba o sofiaba pero comprendié inmediatamente el mensaje y se levantd
para empezar a hacer de liebre.

Desarrollo:

a) El/a profesor/a seleccionara a sus alumn@s de dos en dos. La manera de
formar parejas es elegirl@s por habilidades diferentes.

Ejemplo: Juntara un/a nin@ al que le vaya bien las matematicas con otr@ que
le vaya bien la lengua o educacion fisica.

b)Durante tres semanas estas parejas seran inseparables. La primera semana
un@ hara de liebre y el/a otr@ de tigre, es decir, la liebre ayudara al tigre, pero éste no
a la liebre. A la semana siguiente se invierten los papeles. Y en la Gltima semana |@s
d@s se ayudaran mutuamente.

c)Una vez finalizada la experiencia, se realiza un coloquio, cuyas preguntas
iniciales pueden ser:

-¢,Qué papel es mas facil?.

-¢,Con qué papel nos sentimos mas comod@s?.

-¢,Durante que semana han salido mas bien las cosas?.

-¢,Qué semana se parece mas a vuestra actitud cotidiana?.

-¢,Qué deberiamos hacer para mejorar nuestras relaciones con I@s

compafer@s?.

TEST DE COMPRENSION

Rodea con un circulo el nimero que creas que se aproxime mas a uno de los 2
extremos de la afirmacién. Luego suma todos los nimeros rodeados.

60 PUNTOS Comprensién maxima. Te felicito.

36 PUNTOS Tienes un grado de COMPRENSION medio.

12 PUNTOS iHorror. No es posible, tienes que haberte
confundido!

36 y 60 PUNTOS A medida que te aproximas a 60 puntos tanto
mejor.

36y 12 PUNTOS A medida que te aproximes a 12 puntos debes
preguntarte qué te esta pasando y buscar
soluciones
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1. No escucho a |@s deméas cuando
hablan sino que estoy pensando en
lo que voy a decir a continuacion.

12345

Mi actitud habitual es de escucha
atenta. Siempre se aprende de |@s
demas.

2. Cuando dialogo con I@s demas
normalmente pienso que llevo la
razon.

12345

Suelo estar dispuesto/a a rectificar si
me equivoco.

3. Me enfado cuando |@s demas
expresan opiniones diferentes a las
mias.

12345

Permito que cada cual exprese
libremente sus opiniones aln cuando
no las comparta.

4. Normalmente me fio y juzgo por
las apariencias.

12345

Antes de juzgar a las personas tengo
en cuenta otras posibles circunstancias
que no estdn manifiestas y pueden
justificar su conducta.

5. Mis compafier@s me echan en
cara que discuto con dureza y
agresividad.

12345

Se mantener la calma y la paz interior
aun delante de personas que son
irritables y pierden el control de si
mism@s.

6. Soy mas bien pesimista y veo el
lado negativo de las cosas y de las
personas.

12345

Intento buscar cuanto de positivo hay
en |@s demas.

7. Si surge algun conflicto en mis
relaciones con |@s demas me cuesta
trabajo perdonar porque
normalmente pienso que llevo toda la
razon.

12345

Soy capaz de ponerme en lugar del/a
otr@ vy disculparme. También soy
capaz de disculpal@ y perdonarl@.

8. Intento dominar a los demas
procurando que se comporten como
yo deseo.

12345

Respeto la singularidad de I@s demas
y no pretendo someterles a mi, antes
bien reconozco el derecho de cada
un@ de comportarse como quiera. Con
tal de no perjudicar a los demas ni a
él/ella mism@.

9. Cuando veo a un/a comparfer@
necesitad@ de ayuda pienso que
‘es@ es su problema” y me
desentiendo.

12345

Procuro ayudar al/a otr@ a poner los
medios para superar su dificultad o
lucha por mejorar.

10. No me preocupan los problemas
0 sucesos desagradables que hayan
podido ocurrir a personas
desconocidas.

12345

Me identifico con los sufrimientos,
desgracias y males que aquejan a
cualquier ser humano y me suelo poner
en su lugar.

11. Pienso que los esfuerzos que
otras personas hacen a mi favor me
lo deben por justiciay notengo nada
gue agradecer.

12345

Agradezco los esfuerzos que 1@s
demés (padres/madres, profesor@s,
amig@s, compafier@s) hacen en mi
favor.

12. Me cuesta trabajo aceptar a |@s
extranjer@s, a las personas
mayores, a otr@s muchach@s
diferentes por mi edad, sexo, religion,
ambiente cultural y social .....

12345

Comprendo que siempre habra
personas mas 0 menos proximas a mi
con nacionalidad, creencia, estilo de
vida diferentes a los mios pero que
debo aceptarl@s y respetarl@s.
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Conceptos | Educar en la Diversidad

EDUCAR EN LA DIVERSIDAD

La diversidad es una caracteristica de toda
comunidad. Se presenta de forma continua o
generalizada en todos sus individuos.

Si volvemos la vista atrds en nuestra historia
podremos observar que la intolerancia y la represién
hacia el que difiere de la mayoria ha sido bastante
frecuente. Se ha considerado "normal”, en el sentido de
"aceptable" 0 "correcto”, s6lo aquello que era mayoritario,
en el sentido estadistico. O se ha impuesto la norma que
determina qué o quién es "normal" desde un poder
politico o religioso autoritario e intolerante.

El hecho de vivir en régimen democratico desde
hace ya bastantes afios, ha llevado a la sociedad
espafiola hacia una actitud de mayor respeto por las diferencias, ya sean culturales,
raciales, sexuales, ideolégicas o linglisticas. Lo mismo pasa en la comunidad educativa,
en la que quizas el reto esencial sea el hecho de que la democracia escolar debe ser
absolutamente respetuosa con la diversidad de todas las situaciones educativas.

La experiencia ha demostrado que la convivencia en la misma clase con
alumn@s con necesidades especiales ha permitido un conocimiento mutuo, mejorando
en muchos casos las expectativas de un@s y el autoconcepto de otr@s. A pesar, de
gue la integracién social no queda garantizada automaticamente con la integracion
escolar, es indudable que podemos afirmar que ayuda a progresar en el respeto por las
diferencias y que nos ayudaran a construir unas relaciones mas tolerantes y solidarias.

La diversidad humana, es un hecho indiscutible, es una caracteristica ecoldgica
del medio escolar. Dicho medio ha de tenerlo en cuenta para premitir a cada individuo
desarrollarse en él.

Las sociedades democréticas, se han plegado al reconocimiento de la diversidad
y han incluido en su discurso la retérica del igualitarismo. Sin embargo, los objetivos
del mercado, el individualismo y la competitividad (ejes del sistema neoliberal)
impiden satisfacer las aspiraciones de igualdad y el respeto por la diversidad.

En este contexto sociopolitico, la escuela, a pesar de las reformas sociales y de
las politicas educativas sigue favoreciendo el individualismo, la competitividad, el
conocimiento formal y descontextualizado, la desvinculacion de la vida, la
clasificacion, etc.

La escuela no sélo debe transmitir conocimientos culturales, sino que ademas
debe ensefar actitudes de respeto para con los demas, de tolerancia, solidaridad y
justicia. En este sentido, los contenidos educativos serdn mas humanos y sociales, mas
“educativos”, pasando asi mismo de unas relaciones sociales competitivas, rigidas e
insolidarias marcadas por el individualismo y la aspiracion al éxito, a la creacion de un
clima socioemocional, cooperativo y grupal mas favorable a la socializacién y a la
convivencia.
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FORMAS DE DISCRIMINACION

La discriminacion se ha venido produciendo desde que existe la sociedad. ¢ De
dénde procede este sentimiento tan arraigado en la especie humana?

-Procede muchas veces de la ignorancia, el desconocimiento de otras culturas,
costumbres, religiones, etc. En general podemos afirmar que tememos todo
aguello gue desconocemos.

-En muchas ocasiones se debe a la resistencia a perder ciertos privilegios:
algunas actitudes machistas.

Aveces provienen de equivocos cientificos, se argumentan con razones de peso:
son genéticamente diferentes (y por tanto inferiores), les gusta este tipo de vida, no son
capaces de aprender cosas mas complicadas, etc. Una forma de discriminacion
actualmente en auge es la xenofobia: el/la extranjer@ es el/la culpable de los males
gue nos afectan. Alguien tiene que pagar, que cargar con la culpa, y es mucho mas facil
ir contra el mas débil que contra el verdadero culpable.

VICTIMAS DE LA DISCRIMINACION

Algunos de los sectores de poblacién mas afectados por la discriminacién son:

é Victimas por motivos racistas
ée Por motivos sexuales.
- Mujeres
- Homosexuales
é Por motivos religiosos o ideoldgicos
ée Por abuso frente a los mas débiles
- Infancia.
- Indigentes.

- Disminuidos psiquicos.
- Disminuidos fisicos.

En general aquel/aquella que es diferente debe sufrir las
miradas, las repercusiones laborales y familiares de su diferencia.
En cualquier grupo podemos comprobar las simples bromas a
veces muy hirientes.

Ofrecemos un sano ejercicio: miremos desde fuera intentando descubrir actitudes
discriminatorias solapadas tanto a nivel personal como en el mundo que nos rodea.

COMO SOBREVIVIR EN EL COLEGIO

Relato de una alumna de Educaciéon Especial, que cuenta las peripecias y
sinsabores de su paso por la escuela.

“Estar ausente del colegio durante dos afios por mi pérdida de visién
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supuso un giro de ciento ochenta grados en mi vida.

Mis primeros dias de clase me prepararon el camino para tener un
brillantisimo futuro en la NASA: aprendi como se debe sentir un marciano
verde y con siete cabezas, rodeado de simpaticos y normalisimos terricolas.
Aterricé en un mundo donde los sefiores pequefios se reian de mi, y donde los
sefiores grandes no sabian qué hacer conmigo

Mi clase estaba en el piso de arriba y teniamos que subir dos largos
tramos de escalera para acceder a ella ,esta visto que quienes construyeron
el edificio no pensaron que tal vez hubiera un/@ nifi@ en algin momento de
la historia del colegio, que quisiera aprender, pero que no pudiera subir
escaleras...”

LA COOPERACION ESCOLAR: RESPUESTA A LA DIVERSIDAD

La estructura organizativa de los entornos educativos influye decisivamente sobre
el tipo de accion, valores, sentimientos, tipos de conducta, estilos de aprendizaje, modos
de relacion interpersonal, etc., que se dan en ella.
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Es necesario configurar el medio escolar de manera que permita la expresiéon de
cada uno de sus miembros y dé las mismas oportunidades de desarrollo a tod@s,
independientemente de sus caracteristicas personales.

Las politicas de igualdad de oportunidades escolares han conseguido que nifn@s
de diferentes capacidadesy /o procedentes de diferentes culturas compartan las mismas
aulas. Sin embargo esta convivencia, por si misma, no ha dado como resultado su
integracion y otorgado las mismas oportunidades de acceso al conocimiento y el
desarrollo social.

Compartir el mismo aula, profesor/a, etc., es necesario, pero adn
insuficiente. La hipétesis del
contacto respecto a |@s alumn@s
de culturas minoritarias en la
escuela, parten de tres supuestos

Para que la proximidad surta efectos
integradores es preciso que se den relaciones

Plan de Accion Tutorial

erroneos. de cooperacién entre los miembros de los
< Que la proximidad diferentes grupos
reduce el prejuicio
hacia las minorias.
< Que se producira un incremento en la autoestima de |I@s alumn@s
minoritari@s.
< Que mejorara el rendimiento de est@s alumn@s.

En el ambito de la diversidad referente a |@s alumn@s discapacitad@s,
sucede algo parecido, como manifiesta Gresham al hacer la critica a la politica de
integracion basada en tres supuestos igualmente erréneos:
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C Que la ubicacion en aulas ordinarias produce un incremento de la interaccion
social de |@s alumn@s con n.e.e. con sus compafier@s no deficientes.

C Que esta proximidad fisica aumentara la aceptacion de |@s alumn@s con n.e.e.
por parte de sus comparfer@s.

C Que el comportamiento de I@s alumn@s deficientes resultara modelado por
efecto de una mayor exposicion a |@s alumn@s no deficientes.

Es un error suponer que la mera incorporacion a las aulas ordinarias vaya a
incrementar automaticamente la integracion social de est@s nifi@s. Incluso pueden
llegar a ser mas restrictivos si no se dan las oportunidades necesarias para que
interactlien constructivamente con sus iguales, compartan experiencias y sean no sélo
aceptados formalmente sino incluidos en el grupo de iguales como un miembro mas.

Allport, refiriéndose a la
multiculturalidad en la escuela afirma que el
poner a personas de diferentes culturas y
status en el mismo espacio no produce
integracion. Hace falta la cooperacion como
condicion.

La escuela, tradicionalmente, ha venido
considerando las relaciones entre iguales
como potencialmente peligrosas para el
desarrollo intelectual del nii@. De ahi su
énfasis en mantenerles incomunicados,
considerando la relacion profesor/a- alumn@
como la Unica que tiene influencia sobre el
aprendizaje. Desde las formulaciones de la Escuela Nueva, se ha tratado de valorar la
importancia de la cooperacion entre compafier@s como motor del aprendizaje.

Si las primeras experiencias cooperativas se orientaban a favorecer desarrollo
social de |@s niA@s, destaca la decisiva influencia positiva de la cooperacion entre
iguales sobre la adquisicion de destrezas sociales y el desarrollo global de
socializacion, el control de los impulsos agresivos, laadaptacion alas normas, la
superacion del egocentrismo, la relativizacién progresiva del punto de vista
propio, el nivel de aspiraciones y el rendimiento escolar.

La interaccion dentro del grupo posee una funcién estructurante. El hecho de
actuar conjuntamente obliga a todos sus miembros a estructurar mejor sus actividades,
a explicarlas, a coordinarlas, sin que pueda atribuirse la causa a uno de los participantes
en concreto.

La interdependencia cooperativa es crucial en la interaccion estructurada entre
individuos heterogéneos de tal modo que promueve relaciones positivas.

La proximidad fisica es una condicién necesaria para la reduccion de las
actitudes negativas entre alumn@s deficientes y no deficientes, pero no suficiente.
Las actitudes llegan a ser mas positivas 0 negativas en funcién de que la
instruccion sea organizada cooperativa, competitiva o individualmente.

La interaccion entre iguales permite construir la propia identidad en el sistema
escolar; hacer de tutor/a de otr@ nifi@ tiene repercusiones positivas en la autoestima,
la pertenencia al grupo de iguales proporciona un sentido de seguridad, permite
aprender a soportar la exclusion, a oponerse a la autoridad cuando esta es injusta y
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desarrollar un sentido superior de comunidad.

LA COOPERACION NO ES SOLO TRABAJAR EN GRUPO

La ensefianza cooperativa no es una estrategia aislada, una técnica o unos
materiales curriculares que resuelve por si mismo los problemas de I@s nii@s
minoritari@s en las escuelas, sino un enfoque de la ensefianza y el aprendizaje que
orienta y compromete a todas las instancias del Centro.(Vease el tema de Aprendizaje
cooperativo). Bajo estas condiciones es posible plantearse medidas especificas de
atencion a la diversidad.

Lo que nunca seréa posible es
integrar a alumn@s procedentes de
grupos étnicos minoritarios o con
cualquier tipo de necesidad LETUS -
educativa especial en ambientes y | € individualistas
estructuras organizativas definidas
por la rigidez, la incomunicacion, la
competitividad, la segregacion y la clasificacién, por muchas técnicas que empleemos
para “resolver” sus problemas de aprendizaje e integracion.

Una actitud cooperativa, promueve contextos de
mayor atraccion interpersonal entre individuos
heterogéneos que las situaciones competitivas
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En la atencion a la diversidad debemos tener muy en cuenta los valores de
Solidaridad, tolerancia, igualdad y respeto, desarrollados en otros apartados, asi
como la Convivencia Escolar que se desarrolla en el tema de la Violencia.

Plan de Accion Tutorial
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ACTIVIDADES

INFANTIL Y 1° C. PRIMARIA
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Primaria
TRES COSAS SOBRE TI
OBJETIVOS

-Observacion y diferenciacion entre los rasgos propios y los de los demas.
DURACION

1 hora.
DESARROLLO

Cada alumn@ piensa en un minuto tres cosas especiales suyas y las cuenta a
su compafer@:

Ejemplo: - Mi escondite favorito es...
- Lo primero que hago cuando llego a casa es...
- En verano me gusta...

Si se quiere se puede comentar en grupo.

MATERIAL NECESARIO

Papel y lapiz.

MI ALBUM

OBJETIVOS

-Aceptacion de las costumbres del entorno préximo y
respeto hacia la de los demas.

-Aceptacion de si mism@, de las caracteristicas
propias y diferenciadoras.

DURACION

Varias horas, repartidas en varias sesiones.

DESARROLLO

Alo largo del curso cada alumn@ va elaborando su album afiadiendose las hojas
gue vayan siendo necesarias. Entre otros contenidos se pueden incluir:

- Portada: Dibujo de si mismos.

- Animal que les gusta mas.
- Dibujo o foto de su familia.
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- Dibujo de su casa por fuera y por dentro.

- Su juguete preferido.

- Escribir nombre, edad, color de ojos, del pelo, donde vive, qué cosas suele
comer... (si no sabe escribir hacerlo de forma oral)
MATERIALES NECESARIOS

Papel, lapiz, fotos de familia, revistas, colores, tijeras.

AUTORRETRATO

OBJETIVOS

-Observacion y diferenciacion entre los rasgos propios y los de los demas.
DURACION APROXIMADA

2 horas, no necesariamente seguidas.

DESARROLLO

Se entrega a |@s alumn@s recortes de revistas
gue incluyen unavariada gama de actitudes, acciones,
fotografias de rostros, temas relacionados con los
deportes, espectaculos...

El/a profesor/a invita a cada participante
a que elija tres de ellas, en las que se vea reflejado
de alguna manera o que incluyan algunos aspectos de su
personalidad.

Una vez que el/a alumn@ las ha elegido, las pega en una cartulina y si quiere
puede ponerle un pie que lo explique mejor. Todo este proceso debe hacerse en silencio.
Completadas las cartulinas I@s nii@s que quieran las ensefiaran a los demas,
contandoles las razones de su eleccién. Es muy importante explicarles que no pueden
expresarse nada sobre la eleccion de |@s compafier@s, auque les resulte chocante la
imagen que cada uno tenga de si mismo, con la que los demas tengan de él/ella.

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapiz, revista, tijeras.
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Primaria
¢ QUE NOS DIFERENCIA?
OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristica y de las costumbres de |@s demas.
- Aceptacioén de las costumbres del entorno préximo y respeto hacia la de |@s
demas.

DURACION
1 hora.
DESARROLLO

Abrir un didlogo en clase sobre las diferencias que hay entre |@s nifi@s de la
clase (fisicas, gustos costumbres), siguiendo las siguientes preguntas:

- ¢ Son todas las personas del mundo fisicamente iguales?
- ¢ Visten de la misma forma?.

- ¢, Qué comen?.

- ¢, Conoces alguna persona de otra etnia?.

- ¢, Cémo es?.

- ¢, Somos tod@s iguales o diferentes?.

- ¢, Que diferencia hay entre nosotr@s?.

- ¢ Qué pasaria si tod@s fuéramos iguales?.....

LAS FOTOGRAFIAS

OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas y de las costumbres de |@s demas.

- Aceptacioén de las costumbres del entorno préximo y respeto hacia la de |@s
demas.
DURACION

1 hora.
DESARROLLO

El/la profesor/a recopilara fotografias y recortes de personas de distinta etnia. Se
repartiran a |@s participantes, y se comentaran en clase las caracteristicas de esas
personas... ¢En qué se diferencian?, ¢en qué son iguales?, ¢es mejor ser iguales o
diferentes?.

MATERIAL NECESARIO

Recortes de fotografias.
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Primaria
EL DIBUJO
OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas y de las
costumbres de I@s demas.

- Aceptacion de las costumbres del entorno
proximo y respeto hacia la de |@s demas.
DURACION

1 hora.

DESARROLLO

El/la profesor@ dira a |@s alumn@s que deben elegir a una persona de etnia
diferente a la suya y dibujarla. Posteriormente la describiran mediante frases sencillas.

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapiz, lapices de colores.

EL MURAL: TOD@S IGUALES, TOD@S DIFERENTES

OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas y de las costumbres de |@s demas.
- Aceptacion de las costumbres del entorno préximo y respeto hacia la de |@s demas.
- Solidaridad y conductas prosociales.
DURACION
1 hora.

DESARROLLO

El dia anterior de realizar la actividad el/la profesor@ propone a l@s nifi@s que
traigan fotografias recortadas de revistas.

Se les propondra que elaboren un mural con las fotografias y/o con los dibujos
realizados con la actividad EL DIBUJO, bajo el titulo: “Tod@s iguales, tod@s diferentes”.

El mural deberan complementarlo con frases referentes al tema, creadas por

ell@s.
MATERIAL NECESARIO

Cartulinas de colores, lapices, pegamento, tijeras, papel, recortes de fotografias.
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OTROS PAISES

OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas y de las
costumbres de I@s demas.

- Aceptacion de las costumbres del entorno proximo
y respeto hacia la de |@s demas.

- Comprender la necesidad de que cada cultura

establezca unas normas morales y sociales.

DURACION

3 horas, repartidas en tres sesiones ,
DESARROLLO

El/la profesor@ comentara a |@s alumn@s que deben reunir las fotografias o
dibujos de un pais determinado, que escogeran entre paises de otros continentes
diferentes al del pais donde nos encontramos.

Habra un dialogo en la clase sobre el pais en cuestién y alguna de las
caracteristicas de sus habitantes: fisicas, costumbres alimenticias, juegos, tipos de
vivienda...

Lluvia de ideas en la pizarra dividida en dos espacios, en uno se colocara lo que
mas nos ha gustado de lo que hemos visto o hablado y en otra lo que menos.

Por grupos o parejas deberan realizar vifietas sobre la vida de un/a nii@ de este
pais. Lo expondran en clase y explicaran a los demas su vida, costumbres...

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapiz, lapices de colores.

:COMO ES NUESTRA CASA?

OBJETIVOS

- Aceptacion de las costumbres del entorno proximo y respeto hacia la de |@s
demas.
- Conocimiento de las caracteristicas y de las costumbres de |@s demas.

DURACION
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1 hora

DESARROLLO

El/la profesor@ dird al@s alumn@s que dibujen todos los tipos de viviendas que
conozcan; comentaran en cual viven y en cual le gustaria vivir y en cual no y por qué.

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapiz y lapices de colores.

MI FAMILIA

OBJETIVOS
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- Aceptacién de si mism@, de las caracteristicas
propias y diferenciadoras.

DURACION
La duracion de esta actividad dependera del nUmero de

alumn@s que tenga la clase; cada sesién durard,
aproximadamente, una hora.

DESARROLLO

Cada semana se hara protagonista de la clase a un/a alumn@
que traera fotos suyas y de su familia y tendra que explicar al resto de compafier@s su
vida, costumbres, etc.

LAS MARIONETAS

OBJETIVOS

Plan de Accion Tutorial

- Potenciar la solidaridad y conductas prosociales.
- Tratar los conflictos y diferencias mediante el dialogo.

DURACION

Tres sesiones, dos para elaborar las marionetas y una para hacer la
representacion.

DESARROLLO
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El/la profesor@ dividira a la clase en cinco grupos; |@s alumn@s elaboraran
diferentes marionetas.

Con las marionetas realizardn una representacion de una pequefa obra que
cuente qué ocurriria en la clase si entrara con ell@s un nifi@ de otra raza.

Se puede comentar qué les ha parecido a cada un@ las representaciones.
MATERIAL NECESARIO

Para la elaboracion de las marionetas se puede utilizar los siguientes materiales:
calcetines, cucharas, papel, cajas de cerillas, cartulinas...

EL BAILE DE LAS ETNIAS

OBJETIVOS

- Desarrollo de las posibilidades expresivas del cuerpo a

través del ritmo y el movimiento propio de otras culturas.

- Conocimiento de las caracteristicas y costumbres de |@s
demas.

- Participar en juegos y bailes de otras culturas.

DURACION

2 horas, no necesariamente seguidas.

DESARROLLO

Después de una motivacion audiovisual, se reparte al@s nifi@s en cinco grupos.
Ell@s intentaran imaginar o inventar los vestidos y las danzas de estas culturas y
representaran al final una danza.

Al final evaluar la actividad haciendo preguntas a |@s nii@s tales como:

- ¢ Qué cosas recuerdas tras el desarrollo de la actividad?.

- ¢, Crees que es interesantes que tod@s seamos distint@s?

- ¢ Hay algun punto de tu forma de vida o de la suya que sean incompatibles?.

MATERIAL NECESARIO

Papel, cartulinas, lanas, lapiz, colores, tijeras, musica de otras culturas, pinturas,
otros materiales para disfraces.
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LA DISPUTA
OBJETIVOS

- Tratar los conflictos y diferencias mediante el dialogo.
DURACION

40 minutos.
DESARROLLO

Se presentan laminas en que aparezcan dos personas de distinta etnia peleando.
Se inventa una historia con las razones de la disputa.

Otra posibilidad es contarles la historia y que ell@s inventen un final en que exista
un acuerdo entre ambas partes.

MATERIAL NECESARIO

Recortes de fotografias.

LA FIESTA DE LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS

- Aceptacion de las costumbres del entorno proximo y respeto hacia la de |@s
demas.
- Solidaridad y conductas prosociales.

DURACION
2 horas no necesariamente seguidas.
DESARROLLO

Se plantea la posibilidad de hacer una pequefia fiesta, en la que lo mas
importante sea la variedad de pueblos y culturas que se vean representadas. Con
papeles, cartones, telas, pinturas, caretas, cambiandose de ropa... Deberan cada un@
disfrazarse de forma sencilla respecto al papel que ha pensado representar (A l@s mas
pequefi@s les ayudaremos). Se debe intentar que |@s demas puedan reconocer, lo que
cada cual quiere representar. Una vez llegado el momento de la fiesta, se hace un desfile
en el que participan tod@s |I@s invitad@s que acuden a ella. Se van dirigiendo
ordenadamente a I@s demas, explicando a qué o quién representan, y tratando de decir
gue aportan de diferente. Si algun@ de |@s participantes no consigue dejar clara su
aportacion, |@s demas trataran de darle ideas. Para ello recordaran todo aquello que
conozcan sobre él/ella, por haberlo visto en medios de comunicacién o por conocer a

Péagina - 110 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1°" C. Educar en la Diversidad
Primaria

alguien que haya podido informarles...

Si al centro acuden alumn@s de distintas nacionalidades, puede aprovecharse
la ocasion para hacerles protagonistas y exponer sus conocimientos sobre el tema,
haciendo continuas referencias a la rigueza que nos aporta la variedad cultural.

MATERIAL NECESARIO

Papel, pinturas, tijeras, cartones, algunos elementos caracteristicos de otras
culturas si se puede acceder a ellos.

LA DANZA SONORA DE LOS TOBILLOS

OBJETIVO

- Desarrollo de las posibilidades expresivas del

cuerpo a través del ritmo y el movimiento

propio de otras culturas.

- Conocimiento de las caracteristicas vy
costumbres de I@s demas.

- Participar en juegos y bailes de otras culturas.

DURACION
2 horas, no necesariamente de forma continua.
DESARROLLO

Las danzas orientales son delicadas y elegantes,
los movimientos son estudiados con cuidado y requieren
un profundo conocimiento del cuerpo. Manos, pies y
brazos parecen tener vida propia e independiente del
resto del cuerpo. Para nosotr@s es dificil esto, pero vamos a intentar bailar ésta musica
asiatica. Lo primero que haremos es preparar la ambientacion y para ello nos haremos
unos bonitos sombreros que en Tailandia usan un@s campesin@s para protegerse del
sol y la lluvia cuando trabajan en los campos de arroz. Los haremos con cartulinas de
colores (se dibuja una circunferencia de 40 cm de didmetro en una cartulinay se le corta
el radio. Luego se pega, en forma de cono, un lado sobre otro montandolo un poco,
terminandolo atandole una goma o cordén por debajo de la barbilla).

Nos ponemos una camiseta de color y un pantalén y...jQue empiece la danza!
Empezamos sentad@s en el suelo, muy recogid@s y en silencio, cerramos los o0jos para
escuchar la musica con atencién y “empaparnos” de su ritmo. Tomamos si tenemos
cascabeles y nos los atamos en los tobillos, antes de ponernos en pie despacito y con
cuidado. Nos colocamos en dos filas paralelas con los brazos cruzados.

Las dos filas avanzan por la clase, andando de puntillas, ritmicamente, con
suavidad, haciendo sonar los cascabeles. Las filas, que son como dos grandes
serpientes, hacen “dibujos” en el suelo, curvas, lazos, cruces, circulos, mientras siguen
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sonando los cascabeles armoniosamente.

De vez en cuando se paran, se inclinan y saludan ceremoniosamente, cuando
el/la maestro/a lo indique con un gesto previamente acordado.

MATERIALES NECESARIOS

Cartulinas, tijeras, gomas o cordones, musica asiatica.

EL ELEFANTE SE VA DE FIESTA

OBJETIVOS

- Desarrollo de las posibilidades expresivas del cuerpo a través del ritmo y el
movimiento propio de otras culturas.

- Conocimiento de las caracteristicas y costumbres de |@s demas.

- Participar en juegos y bailes de otras culturas.

- Comprender la necesidad de que cada cultura establezca unas normas morales
y sociales.

DURACION
1 hora y 30 minutos.
DESARROLLO

La India es un pais con gran variedad de fiestas y festivales donde se mezclan
procesiones hindues, budistas, jainistas y musulmanas entre otras. El resultado es de
una riqueza y colorido extraordinarios. La mayoria de los desfiles van encabezados por
elefantes bien engalanados, pintados y decorados hasta limites increibles, compitiendo
en lograr el més bello y dornado. Sus “conductores” lo hacen con carifio y entusiasmo,
dedicandoles mucho tiempo y cuidado, incluso les ponen pendientes, pulseras y mantas
doradas con lentejuelas y espejitos. En la ficha que te da tu maestr@, tienes reproducido
un elefante a medio vestir para la fiesta. Cada nifi@ se convierte en el “conductor” de su
elefante y debe terminar de decorarlo para que luzca el mejor de la procesion. (Lo
hacemos con las técnicas de “estampacion con corcho” y rotuladores).

Para llenar la manta de lentejuelas, tomamaos un corcho de botella de vino y lo
untamos de pintura de dedos utilizandolo, a modo de sello o tampén, para pintar una
huellaredonda en las franjas de la manta; cambiamos de color cuantas veces queramos.
El resto del elefante lo decoramos como si fueran “tatuajes” (pinturas que se hacen sobre
la piel) con los rotuladores de colores. Colocamos los elefantes jbien guapos!, en forma
de procesion sobre la pared de la clase. Sera una magnifica decoracion y habremos
aprendido algo mas de la cultura india.

MATERIAL NECESARIO

Fichas del elefante fotocopiada, tapones de corcho de botella de vino, pinturas
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de dedos o témperas de colores variados y rotuladores finos.

OTROS NINOS DEL MUNDO

OBJETIVOS

- Conocimiento de las caracteristicas y costumbres de
|@s demas.

- Solidaridad y conductas prosociales.

- Aceptacion de las costumbres del entorno proximo
y respeto hacia la de |@s demas.
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DURACION

1 hora.
DESARROLLO

El/la profesor/a lleva a cabo una lectura comentada del libro “Otros nifios del
mundo” de la coleccion Nene, nena y guau.

Se repartira entre |@s alumn@s fotocopias de algunos de los dibujos que vienen
en el libro; ell@s deberan elegir un dibujo e intentar copiarlo en su cuaderno.

MATERIAL NECESARIO

Lapiz, papel, lapices de colores, fotocopias del libro “Otros nifios del mundo”.

EL TREN BAILARIN

OBJETIVOS

- Desarrollo de las posibilidades expresivas del cuerpo a través del ritmo y el
movimiento propio de otras culturas.

- Conocimiento de las caracteristicas y costumbres de los demas.

- Participar en juegos y bailes de otras culturas.

Plan de Accion Tutorial

DURACION

1 hora.

DESARROLLO

Es importante que el/la profesor@ empiece explicando que el juego que van a
hacer lo jugaban I@s nif@s de China; el grupo empieza formando un circulo alrededor
de un/a nin@. Este se acerca a la persona que elija, se para enfrente de ella, le saluda
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y salta dando media vuelta (diciendo Pij) . La persona elegida deja el circulo y pone sus
manos en los hombros de la primera persona para formar un tren de dos plazas. El tren
realiza una serie de maniobras mientras todo el grupo canta; saltar cuatro veces, mover
la mano izquierda, levantar la pierna derecha, poner la mano izquierda sobre la cabeza,
poner la mano derecha sobre la cabeza. Después el tren se para ante otra persona del
circulo. Todo el tren se inclina saludando a la nueva persona elegida, sueltan las manos,
saltan dando media vuelta diciendo Pij a la vez. El tren alargado se engancha y repite
la misma secuencia (saltar, saludar, girar) hasta que tod@s I@s nifi@s del circulo
formen parte del tren.

Un componente interesante del juego es que el tren cambia continuamente de
maquinista. Esto es consecuencia de dar el salto de media vuelta inmediatamente
después de elegir una nueva persona para formar parte del tren. Esto mantendra el
juego movido (hay menos tiempo de espera) y evita que un@ nifi@ se sienta fuera del
juego. Los tres trenes pueden formar un solo tren una vez que tod@s |@s nif@s forman
parte de alguno de los mini trenes.

ESCULTURAS

OBJETIVOS:

Lograr una comunicacion / cooperacion para
conseguir una expresion creativa.

DESARROLLO:

Se juega por parejas, en las que un@ hace de ,
modelo y otr@ de escultor/a. El/la modelo deja que el/lla fx 5 A
}5& /

escultor/a le mueva los brazos, piernas, cuerpo... para |
formar una escultura.

La comunicacion es en todo tiempo no verbal. Una
vez realizada la escultura, se intercambian los papeles.

Terminado el juego se deja a I@s alumn@s que comenten todo lo que deseen
sobre si mismo.
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ABRAZOS MUSICALES
OBJETIVOS:

Favorecer el sentimiento de grupo, desde una
acogida positiva a tod@s.

DESARROLLO:

Una mdsica suena, a la vez que los
participantes danzan por la habitacion. Cuando la musica se detiene cada persona
abraza a otra. (Es importante que no quede ninguna persona participante sin ser
abrazada). La siguiente vez que la musica se detiene, se abrazan tres personas. El
abrazo se va haciendo cada vez mayor, hasta llegar a un gran abrazo final.

Terminado el juego dejar expresar a |@s alumn@s cémo han sentido y vivido el
juego.

EL CARACOL

CONSIDERACIONES PREVIAS

A- Preparar de antemano dibujos o siluetas de todos los animales del cuento. A
medida que lo contamos vamos pegando en un mural el animal que nombramos.

B- Contar el cuento haciendo hincapié en la confianza del caracol hacia sus
companer@s y en que gracias a ell@s cura su dolor de barriga.

C- Al finalizar la narracion se abre un pequefio coloquio sobre qué les ha
parecido. Gracias a la paciencia, confianza y teson que ha tenido el caracol, ¢,qué ha
podido conseguir?. También podria hacerse una breve representacion. Dibujar y pintar
estos animales o la Ultima escena en que tod@s ayudan al caracol.

EL CUENTO

Erase una vez un caracol que queria ir a ver el agujero por donde sale el sol. Camina
gue caminaras el caracol fue arrastrandose siete dias y siete noches sin detenerse para
nada, muy ilusionado por llegar.

Y después de arrastrarse toda una semana, estaba tan fatigado y con tanto dolor
de barriga que no podia seguir mas, por lo que considerd apropiado buscar una hierbita de
poleo para hacerse una sopita y recuperar fuerzas.

Encontr6 una planta de la hierba deseada, pero no pudo arrancarla. Por suerte llego
un escarabajo que al verle tan atareado le dijo:

-“¢; Qué haces caracol?”
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-“;Quiero arrancar esta hierba de poleo, porque tengo dolor de barriga de tanto
caminar para ver por dénde sale el sol.”

-“Como veo que tu solo no puedes, te ayudaré”.

El escarabajo se agarrd detras del caracol y estira que te estiraras... pero la hierba
se resistia.

En éstas llegd una rana, salto a salto, y al ver a aquel par tan atareado les
pregunto:

-“¢;Qué hacéis aqui?”

-“Queremos arrancar esta hierba de poleo, puesto que el caracol ha cogido dolor de
barriga cuando iba a ver por donde sale el sol.”

-“Como veo que solos nos podéis, os voy a ayudar.”

Y la rana comenzé a tirar del escarabajo, quien a su vez tiraba del caracol... pero la
hierba se resistia.

Paso por el lugar una ardilla, y al ver a aquel terceto tan atareado les pregunto:
-“¢;Qué hacéis tan atareados?”

-“Queremos arrancar esta hierba de poleo, puesto que el caracol ha cogido dolor de
vientre cuando iba a ver por donde sale el sol”..

-“Como veo que solos no podéis, os voy a ayudar”.

Y la ardilla comenzé a tirar de la rana, ésta del escarabajo, quien a su vez tiraba del
caracol... pero la hierba se resistia.

Fueron pasando, y asi el conejo, el gato, el burrito y finalmente el buey.
Este que iba a una boda al ver a aquella multitud reunida les pregunto:
-“¢;Qué hacéis tan atareados?”

-“Queremos arrancar esta hierba, puesto que el caracol ha cogido dolor de vientre
cuando iba a ver por donde sale el sol”.

-“Como veo que no podéis os voy a ayudar”.
Tanto tiraron que consiguieron arrancar la hierba preciada.

El caracol y todos los animales estuvieron muy contentos porque habian conseguido
lo que pretendian. El caracol con la hierba prepard una infusion e invitd a todos a tomarla.
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¢QUIEN VIVE CONMIGO?
ACTIVIDAD 1-
OBJETIVOS

Que el/a nin@ reconozca las relaciones de parentesco establecidas entre su
familia: padres/madres e hij@s.

MATERIALES
Instrumentos musicales para crear ritmos.

ACTIVIDADES EN GRUPO

Cantaremos la cancién de ” José se llama el padre, Josefa la
muijer, y el hijo que tenian también se llama José, Jo-sé”.

Tod@s I@s nifi@s en corro y dando vueltas.
Cuando llegan a la ultima estrofa deben agacharse.

Después, cada nifi@ sale al centro del corro y canta la
cancion con el nombre de su padre, su madre y el suyo.

Daremos instrumentos a cada nii@ y cantaremos la
cancion con diferentes ritmos: deprisa, despacio, alto, bajo etc.

Estableceremos un diélogo.

¢ Coémo se llama tu papa?
Y tu mama?
¢En qué trabajan papa y mama?
¢ Salis juntos?
¢, Como os divertis?
¢Donde vais?...

ACTIVIDAD 2 -

OBJETIVOS

Que el/a nin@ reconozca las relaciones de parentesco establecidas entre su
familia: hermanos y hermanas.

MATERIALES

Pegatinas de cuatro colores: rojo, amarillo, verde y azul. Cartulina y carton duro.
Varitas de carton, tijeras.

ACTIVIDADES EN GRUPO:
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Informamos sobre lo que vamos a hacer. Vamos a jugar a un juego que se llama
“Busco a mis hermanos y hermanas”.

Dialogamos:
¢, Quién de vosotr@s tiene herman@s?
¢Es mas mayor que ta?
¢Es mas pequefi@ que tu?
¢ Tenéis el pelo del mismo color?
¢ Y los ojos?
,L@s herman@s se parecen entre ell@s.?
¢Jugais con las mismas cosas?

Desarrollo del juego: presentamos las pegatinas de cuatro colores. L@s nin@s
deben elegir una pegatina al azar. Se la colocan en la mano derecha. Con la muasica
vamos andando libremente. Al parar la musica debemos buscar a nuestr@s herman@s
gue se parecen porque tienen la pegatina del mismo color.

Formamos un corro y veremos que estamos bien agrupados.

Presentamos ahora dos siluetas para hacer un teatro de sombras. L@s
presentamos como Pete y Peta.

Est@s son Pete y Peta. Son hermanos. Se parecen mucho porque son gemelos.
Juegan con las mismas cosas, pero a veces se enfadan y discuten. ¢Os enfadais
vOosotr@s con vuestr@s herman@s? ¢ Por qué?. Representaremos mediante teatro de
sombras conflictos que puedan surgir entre Pete y Peta

* Si quieren los mismos juguetes... pueden aprender a compatrtirlos.

* Si lloran porque quieren algo... deberan saber que es mejor hablarlo.

* Si se pegan... después se besaran y abrazaran, perdonandose.

ACTIVIDAD 3 -
OBJETIVO

Que el/a nin@ reconozca las relaciones de parentesco establecidas entre su
familia: abuel@s, niet@s.

MATERIALES
Revistas, papel continuo, tijeras, pegamento.
ACTIVIDADES EN GRUPO:
Informamos sobre lo que vamos a hacer.
Vamos a buscar en revistas a personas que puedan ser abuelos, abuelas, papas,

mamas, nifios y nifias. Los recortamos y los pegamos en el papel. Formamos asi un
arbol genealdgico.

Péagina - 118 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1°" C.
Primaria

Educar en la Diversidad

ABUELO ABUELA

ABUELO ABUELA

_PAPA MAMA
HIJOS HIJAS
Inventamos una historia sobre esta familia. ¢, Como se puede llamar el papa?

Con cada pregunta iremos sefialando a la
persona correspondiente. Anotamos los

datos.

¢En qué puede trabajar?

Y la mama?

¢, Quién sera el papa del papa?
¢Y la mama de papa?

¢ Quienes seran los hijos?

¢ Y los abuelos?

Dialogaremos sobre nuestras experiencias personales: quiénes viven con
nosotr@s, si tod@s tenemos dos abuelos y dos abuelas, si todos tenemos herman@s.
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¢QUIENES SON L@S INMIGRANTES?

OBJETIVOS

- Conocer la realidad de la poblacién inmigrante de
la localidad o el barrio.

- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.
DURACION

1 hora.

DESARROLLO

Abrir un didlogo acerca de lainmigracion, sobre |@s
inmigrantes que conocen I@s alumn@s:
- ¢Como vemos a |@s inmigrantes que viven entre nosotr@s?.
- ¢ Qué pensamos de ell@s?.
- ¢Por qué crees que vienen aqui?....

ENTREVISTANDO A UN/A INMIGRANTE

OBJETIVOS

- Conocer la realidad de la poblacion inmigrante de la localidad o el barrio.

- Describir caracteristicas personales observables y no observables de |@s
demas: fisicos, forma de ser....

- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.

DURACION
1 hora.
DESARROLLO

El/lla profesor/a comentara a |@s alumn@s que debe preparar y realizar una
entrevista a un@ inmigrante del entorno préximo. Podra hacer preguntas como:

- ¢, Coémo es?.

- ¢Por qué viene aqui?.

- ¢ Qué hace aqui?.

- ¢, COmo vive entre nosotr@s?.

- ¢ Qué problemas encuentra aqui?.

- ¢ Qué cree que podriamos hacer para poder vivir felices juntos?....
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EL TEATRO

OBJETIVOS

- Conocer la realidad de la poblacion inmigrante de la localidad o el barrio.

- Describir caracteristicas personales observables y no observables de si mismo

y de |@s demés: fisicos, formas de ser....

- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.
DURACION

2 sesiones, de una hora cada una.
DESARROLLO

Proponer a I@s nifi@s dramatizar por grupos algun dia en la vida de estas
personas inmigrantes que se encuentran aqui, y en donde aparezcan tanto la
cotidianidad del inmigrante como la vision que de ell@s se tiene.

En una segunda sesion se comentaran en el gran grupo los teatros realizados.
El/la profesor/a debera guiar la discusion matizando sobre las dificultades y beneficios
gue podemos encontrar |@s inmigrantes y |@s originari@s del pais.

MATERIAL NECESARIO

El necesario para la escenificacion.

LOS DERECHOS BASICOS DE LAS PERSONAS

OBJETIVOS

- Acercamiento a los conceptos de solidaridad y justicia en una sociedad
multicultural.

DURACION 45 minutos.
DESARROLLO

Cada alumn@ debera escribir en un papel la frase: “yo para vivir necesito.., asi
que tengo derecho a...”.

Se podran en comun las frases y a partir de aqui el /la profesora escribira sobre
un papel continuo o la pizarra: “Tod@s tenemos derecho a...” y se realizara una lluvia de
ideas sobre lo que creemos que son derechos de tod@s I@s nif@s del mundo

MATERIAL NECESARIO

Papel y lapiz.
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ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS Y DISCRIMINACION

OBJETIVOS

- Superar los estereotipos sociales.
- Comprension y respeto por normas y valores diferentes.

DURACION 1 hora.
DESARROLLO

Realizar una pequefaintroduccién sobre la utilizacion de los prejuicios en nuestra
vida diaria, con I@s propi@s conocid@s, compafer@s de clase... Estos prejuicios se
dan en ocasiones de forma mas o menos escondida. A ver si puedes completar con los
nombres de los pueblos de la columna derecha, los espacios en blanco de los textos de
la columna izquierda:

C Un/a nii@ le estd contando a otr@ lo que hizo el dia C Negros
anterior, y el/la que esta escuchando no le cree, piensa que
estd mintiendo y le dice: “No me cuentes mas peliculas

C Es verano, hace mucha calor, y tu madre te dice que cojas C Indios
todas las macetas del patio, que son muchisimas, y las
cambies de sitio. Tu le dirias, “Mama, no puedo hacerlo,
esto es un trabajo de................

C Una mujer se encuentra a otra por la calle y le pregunta C Chinos
¢, Qué te pasa que nunca sales ala calle? Siempre estas con
tu marido, ¢Por qué nunca sales con tus amigas?. Ella le
responde: “a mi marido no le gusta, es que él es

C La abuela est4 haciendo una manta a su nieta que sevaa C Moros
casar, lleva haciéndola desde hace un afio, por lo que es
muy dificil de hacer el dibujo que le esta haciendo. jEs un
trabajo de ................ !

C Por la calle pasa una persona que ha hecho mucho dafioa C Gitanos
otras. Alguien que le conoce dice: jEs un perro ................ !

C Vemos a una familia acampada debajo de un puente de C Judio
nuestra ciudad. No tienen dinero, estan sucios, van de un
sitio a otro, intentando salir adelante. Una persona que pasa
por alli, le dice a otra jEs@s, |@s del puente llevan vida de

Una vez realizado el ejercicio hablar sobre el origen de estos estereotipos, lo
discriminatorio de su uso y la necesidad de dejarlos de utilizar.

Una vez comentadas las frases, volveran a escribirlas en el cuaderno, ahora en
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forma negativa y las complementaran con palabras como: “algun@s...”, “no es cierto
que....".

MATERIALES NECESARIOS

Papel, lapiz.

LOS DERECHOS DEL/A NIN@

OBJETIVOS

- Acercamiento a los concepto de solidaridad y justicia en una sociedad
multicultural desde la realidad de |@s nifi@s.

DURACION
Una hora aproximadamente.
DESARROLLO

Se divide a la clase en cinco grupos y se les dice que deberan realizar un mural
con fotografias, dibujos y palabras que reflejen uno de los “Derechos de |@s nifi@s”.

Previamente se les repartird a cada grupo el texto de los derechos de |@s nifi@s

Posteriormente se comentaran todos los murales, y
cada grupo explicara la razén por la que ha elegido ese
derecho.

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapiz, lapices de colores, cartulina, pegamiento,
tijeras, recortes de fotografias

Texto : Los derechos de los nifios y nifias. %) ‘
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LOS DERECHOS DEL NIN@

1. Derecho a la igualdad
Tod@s somos personas. Tod@s debemos tener oportunidades para vivir
dignamente, independiente de etnia, cultura, religion, aspecto fisico, forma de
pensar...

2. Derecho a la proteccion
Tod@s tenemos derecho a crecer y desarrollar nuestra personalidad en unas
condiciones que no dafien ni impidan estas dos cosas. La marginacion, el maltrato,
la explotacion, el hambre, la mentira, lo superfluo, la degradacién medioambiental
no son las condiciones mas idoneas.

3. Derecho a la identidad
Desde que nacemos tenemos que tener un nombre y una nacionalidad.
Much@s nifi@s, en el mundo no gozan de las dos cosas. Hay nifi@s “esclav@s” y hay
pueblos que no son reconocidos como tal.
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4. Derecho a la calidad de vida
Tenemos derecho a un hogar, una escuela, buenos alimentos, amig@s,
jardines y parques, médic@s que cuiden de nuestra salud, espacios de juegos y
deporte.

5. Derecho a la integridad
Much@s nifi@s sufrimos impedimentos fisicos 0 mentales. Eso no es motivo
para que I@s demdas nos marginen. Encontramos obstaculos en cosas tan normales
como estudiar, ir a espectaculos, pasear, jugar... Hay soluciones para estos
obstéaculos pero falta interés por quitarlos.

6. Derecho a recibir amor
Para que I@s nifi@s crezcan es muy importante que tengan amor, carifio,
comprensién y ayuda. Much@s nifi@s estan privad@s de ello. Sus padres y madres
han muerto en guerra, en hambrunas, 0 no pueden cuidar de ell@s, o no quieren.

7. Derecho a la educacion y al juego
L@s nifi@s a I@s que se educa en el juego, el didlogo, el disfrute sano de
las cosas y ela vida, en la solidaridad seran mas humanos y podran elegir mejor su
forma de vida.

Plan de Accion Tutorial

8. Derecho al auxilio
Much@s nifi@s tienen hambre, estan tristes, sufren, estan enferm@s, luchan
en las guerras, se encuentran en peligro. Tienen derecho a ser socorrid@s. Nosotr@s
tenemos la obligacién moral de socorrel@s. Se pueden pensar los barrios con
grandes espacios para juegos. Se puede gastar mas en educacion, en salud, en
viviendas y no tanto en armamento. Podemos cuidar nuestro medio ambiente para
gue |@s nifi@s de mafiana lo puedan disfrutar.

9. Derecho a la denuncia
Cuando algun@s adult@s nos maltratan, explotan, nos utilizan, nos
humillan... tenemos derecho a denunciarlo y a que otras personas lo denuncien.
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10. Derecho a la solidaridad
L@s nifi@s tenemos derecho a participar en todas las acciones que se hagan
para construir un mundo mejor, donde no haya injusticia. Para ello la sociedad en
todos sus aspectos tiene que educar para la Paz y la Participacion.

UN PAIS IMAGINARIO

OBJETIVOS

- Conocimiento de otras realidades culturales.
DURACION

Una hora, aproximadamente.
DESARROLLO

El/la profesor/a debera, previamente, recopilar recortes de periddico y revistas,
fotografias de libros, etc. donde hayan una variedad de personas: con rasgos fisicos,
trajes, comidas, viviendas, forma de vivir... seria importante que representaran a paises
y culturas diferentes.

Dividir la clase en varios subgrupos, y repartir a cada uno varios recortes,
fotografias, etc. y deberan un collage. A cada collage realizado, le deberan atribuir el
nombre de un pais inventado, y también la forma de vestir, viviendas, la comida, etc.
(hemos de tener en cuenta, que el collage estara formado por recortes de diversas
culturas).

Una vez realizado el collage, quedaran expuestos en clase durante varios dias.

MATERIAL NECESARIO

Recortes de periddicos, fotografias, cartulinas, pegamento, lapices de colores,
rotuladores.

OTRAS COSTUMBRES

OBJETIVOS

- Conocimiento de otras realidades culturales.
- Comprension y respeto de normas y valores diferentes.

DURACION

Una hora, aproximadamente.
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DESARROLLO

Se reparte a cada alumn@ un texto en el que se reflejara costumbres, formas de
vestir, comer, vivir... de un pais con una cultura diferente a la nuestra.
Tras la lectura comprensiva, se comentara en gran grupo.

MATERIAL NECESARIO
RECUERDO DE UN INMIGRANTE

“Mi primera infancia estuvo apegada a la tierra, configurada por el amor, un
sentido de devocidn, respeto por nuestros mayores y confianza en todo nuestro ciclo
de relaciones” (...) “Nos bafidbamos en el rio, comiamos en hojas de platanos,
ibamos a pie a la escuela, trepadbamos por los mangos, jugabamos con trozos de
cuerda, dados y tocabamos las campanas del templo. La abuela curaba nuestros
cardenales con ungliento casero y nuestros dolores de oido con unas pocas gotas
de aceite de sésamo calentado con clavo y pimienta” (...) “Mi primer contacto con
el alfabeto se produjo en una gran celebracién de la aldea. En el patio cubierto de
arena se apilaba el arroz, mezclado con pétalos de colores. Se me guié la mano
para trazar la primera letra. Todo el mundo aplaudié y luego celebramos una fiesta.
La etapa siguiente consiguié en aprender a leer textos gravados en hojas de coco
desecadas. Después de lo cual obtuve mi primera pizarra, en la que podia escribir,
dibujar y aprender a hacer sumas sencillas”. (...) “De igual manera se nos ensefiaba
gue todo tenia su utilidad, que nada se desperdiciaba. Los modernizadores se
refieren a menudo a la cultura del estiércol de las aldeas indias. Ese estiércol, sin
embargo, no era tan sagrado sino simplemente un recurso natural mas barato y
facilmente disponible al que se podia dar diversos usos cada dia. Se utilizaba para
lavar el suelo porque tiene la calidad de un desinfectante natural. Se recogia como
abono para el cultivo de nuestras legumbres y hortalizas, prueba evidente de lo que
ahora esta de moda llamar “reciclado”. El estiércol se secaba y utilizaba como
combustible. Los campesinos lo usaban para tapar las grietas de sus cabafias de
paja”.

APRENDIENDO REFRANES Y JUEGOS DE OTROS PAISES

OBJETIVOS
- Desarrollo de las posibilidades expresivas del cuerpo a través del ritmo y del
movimiento en las costumbres de otras culturas.
- Aceptacion y valoracion de compafier@s diferentes en el grupo en cuanto a
juegos y actividades.

DURACION

Esta actividad puede realizarse en varias sesiones, puesto que los juegos se
pueden llevar a cabo en alguna sesion, y la de los refranes en otra.
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DESARROLLO

Se reparte a cada participante una cartulina con la mitad de un refran y leyendo
las cartulinas de |@s compafier@s, encontrar “tu pareja” con la que completar el refran
gue te ha tocado.

- Mas vale lapiz corto..... que memoria larga. (Marruecos)

- Una piedra de la mano de un amig@.... es una manzana. (Saharaui)

- Por mucho que el tronco se acerque al agua..... nunca llegara a ser caiman.

(Mali)

- Los que estan mas cerca del fuego.... son los que mas se calientan (Senegal)

- Obras son amores.... y no buenas razones. (Espafa)

- Los gustos y los colores.... no se discuten (Francia)

- Si tienes dos dirhams, compra con un dirham un pan,.... y con el otro una flor
(Marruecos)

- Todos los hombres son iguales,.... unos mas que otros (Grafiti, an6nimo)

- Mi sonrisa sera tu sonrisa,... tus lagrimas seran tus lagrimas (Wanao)

- Hasta que los leones no tengan sus propio historiadores...., las historias de

cazadores seguiran glorificando al cazador (Africa subsahariana)

- Quien no necesite amig@s...de si mim@ es enemigo. (Rusia)

- Las grandes palabras y las prendas nuevas... se encogen siempre (Noruega)

- Hasta en los desperdicios, ... a veces se encuentran cosas buenas (Japén)

- Diez pobres duermen tranquilamente en una estera... pero dos principes no

sabran vivir en una cuarta parte del mundo. (Iran)

- Quien ama la tristeza,... encontrara siempre alguna cosa de la que lamentarse.
(Dinamarca)

- Tod@s sabemos de donde venimos... pero no a donde vamos (Masais)

Una vez que las parejas estén correctamente unidas, pensar unos minutos en el
refran e intentar explicarlo a los compafieras.

JUEGOS DE OTROS PAISES

Rebote de culo: Este es un juego que lo juegan I@s inuits, que viven en
poblados del Artico, en los territorios del nordeste canadiense. En este juego, se divide
a la clase en parejas. Cada pareja se colocara de pie de espaldas un@ a otr@,
separados unos 15 cm. Y con las piernas de cada un@ juntas. La medida oficial Inuit es
de una cuarta entre culos -uno de |@s comparfer@s pone su pulgar en su culo y su dedo
meniique en el culo del otr@-. Sin mover los pies ni mirar para atras, ambos compafier@s
intentan desequilibrar al otro usando sélo sus culos. Lo mas frecuente es que ambas
personas acaben desequilibradas y riéndose. Inténtalo varias veces.

Iglagunerk (torneo de risas): Es otro juego de I@s Inuits. Jugaban a esto
durante las reuniones sociales; por ejemplo, cuando un grupo de personas se reunia en
unigld. Cada jugador/a se ponia frente a otr@, generalmente dandose las manos. A una
sefal acordada tod@s comienzan a reir. L@s compafier@s que se reian mas fuerte y
durante mas tiempo eran declarad@s ganadores. Como la risa es tan contagiosa,
algunas veces los jugadores acababan revolcandose por el suelo.

MATERIAL NECESARIO

Cartulinas, rotuladores.
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HACEMOS MASCARAS

OBJETIVOS

- Conocimientos de otras realidades culturales.

- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.
- Desarrollo de las posibilidades creativas a través
de las manifestaciones artisticas de otras culturas.

DURACION

Una hora, aproximadamente.
DESARROLLO

Con el retroproyector, proyectamos imagenes de libros de arte. En ellas se ve que
|@s indi@s tenian unas manifestaciones artisticas muy bellas: ceramicas, tejidos, joyas,
adornos y también mascaras fantasticas, sobre todo en la cultura azteca. Como
nosotr@s queremaos acercarnos a esas culturas vamos a intentar hacer una mascara de
ceremonia. Vamos a intentar expresar mediante ellas lo que queramos comunicar: terror,
alegria, deseos de paz o de lluvia... Para nuestro trabajo tomamos como base una caja
de zapatos de carton, e imaginamos que queremos transformarla en el rostro terrible del
dios de la guerra o en el benéfico de la lluvia. Cada cual piensa en el que quiera. Usamos
todos los recursos a nuestros alcance: pegar papeles de colores, plumas, estropajos,
lanas, telas... Pintar con témpera, ceras, rotuladores... Recortar y afiadir cartulinas con
formas variadas...

MATERIAL NECESARIO
Retroproyector, imagenes cultura azteca (opcional), caja de zapatos, tijeras,

pegamento, grapadora, cartulinas, papeles de colores, pinturas, pinceles, tarros, lapices
de colores.

INVENTAMOS UN DISFRAZ

OBJETIVOS
- Conocimiento de otras realidades culturales.
- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.

- Desarrollo de las posibilidades creativas a través de las manifestaciones
artisticas de otras culturas.

DURACION

1 hora y media.
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DESARROLLO

Hemos de intentar que |@s nif@s observen motivos decorativos y formas del arte
indigena pre-colombino. Pretendemos que capten la belleza de sus ornamentaciones,
abstracciones geométricas, cenefas, disefio de tejidos... Para ello vamos a realizar un
disfraz de papel decorado con temas indigenas de las culturas
pre-colombinas. Utilizamos libros de arte, diapositivas o
posters que estén a nuestro alcance para motivarlos vy
mostrarles imagenes reales. Les pedimos gue tomen apuntes
y bocetos. Damos a cada nii@ un rectangulo de papel de
embalaje cuyo ancho sea el ancho de los hombros de un/a
nii@ vy el largo, dos veces su altura de hombros a rodillas, con
una abertura en el centro por la que quepa la cabeza. Le
pedimos que lo pinte y decore al estilo indigena: puede usar
todos los recursos que estén en su mano: pinturas, collage de
todas clases, es decir, de plumas, papeles, lanas cuentas de
collares....

MATERIAL NECESARIO

Laminas, fotografias, diapositivas....de arte pre-colombino. Papel de embalaje,
pinturas, pinceles, papeles diversos, plumas, abalorios, lapices de colores, pinturas,
pegamento...

MAQUILLAJE PARA EL TEATRO

OBJETIVOS

- Conocimiento de otras realidades culturales.

- Valorar los aspectos positivos de la inmigracion.

- Desarrollo de las posibilidades creativas a través de las manifestaciones
artisticas de otras culturas.

DURACION
Una hora y media.
DESARROLLO

El maquillaje es muy importante para el teatro oriental. En Europa también se
usa, pero no tienen la importancia y significado que tienen en muchos paises asiaticos,
por ejemplo en Japo6n. El maquillaje en si mismo tiene un significado: las facciones del
actor/actriz se distorsionan, se transforman, se magnifican; sélo con el maquillaje el/la
actor/actriz ya adquiere una personalidad que el publico reconoce. Nosotr@s no
conocemos la filosofia que se esconde detras de los mas bellos y extrafios maquillajes
y nos resulta dificil entenderlos, pero vamos a intentarlo. Intentamos crear un maquillaje
exotico y de influencia oriental para nuestras propias caras.

Primero realizamos bocetos de lo que queremos dibujar en la cara, en varios
folios con lapices de colores o ceras. Nos damos un poco de crema en la cara para
prepararla. Con el dibujo elegido, procedemos al maquillaje, que se hace con barras de
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pinturas de carnaval. Con un lapiz negro o marrén, perfilas en nuestra cara los dibujos
gue tiene el dibujo que vamos a realizar en la cara. A Continuacién, rellenamos de color
con las barras de colores (donde tenemos que ocultar algo nuestro como las cejas, nos
ayudamos con una esponja). De nuevo con el perfilador, podemos resaltar las lineas y
dibujos, y para remate podemos afiadir purpurina en polvo o cualquier elementos original.

Y... iYa podemos empezar a hacer teatro!

Para quitarnos el maquillaje , es muy importante no utilizar agua sino crema
desmaquilladora, o simplemente vaselina y un trapo de algodon viejo.

MATERIAL NECESARIO

Folios, lapices de color y ceras, barras de pinturas de carnaval de colores,
perfiladores, esponijitas, trapos, crema hidratante, crema desmaquilladora.

CADENA DE TRANSMISION

OBJETIVOS:

Desarrollar la capacidad de escucha y sintesis. Suscitar el debate sobre los
problemas de la comunicacion.

DESARROLLO:

Varias personas participantes quedan fuera del grupo en otra habitacién. Un
miembro del grupo narra a las otras un conflicto, un conflicto a poder ser con muchos
detalles y no muy corto. Es mejor que esté escrito en un papel.

Una de las que ha escuchado llama a alguna de las que estan fuera y le cuenta
el conflicto; una vez terminado, ésta a su vez llama a otra y hace lo mismo. Asi
sucesivamente hasta que todas las que estaban fuera entran en la habitacion. Al final se
comparara el conflicto original con lo que haya resultado después. Cada participante
podra expresar las dificultades que haya tenido en la transmisién y se pueden plantear
analogias con la vida cotidiana.

Péagina - 131 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

2°y 3°" C. Primaria | Educar en la Diversidad

HISTORIA DE UN ELEFANTE

OBJETIVOS:
- Que I@s nifi@s lleguen a la conclusién de que igual que todas las partes de un
elefante forman el animal entero, todas las partes del mundo forman el mundo entero.
- Vivimos en un mundo global, aunque formado por partes.
DESARROLLO:

Habia seis personas ciegas, que oyeron que un rey estaba visitando el
pueblo de al lado y venia montando en un elefante. Ninguno de ellos habia visto
en su vida a u elefante. “Un elefante”, ;Qué sera?

Y cada uno de ellos se fue a averiguarlo. El primero e ellos tocé la trompa.

El segundo una oreja,; el tercero un colmillo, el cuarto una pierna, el quinto el vientre
y el sexto el rabo.

Entonces empezaron a contar qué era un elefante.

“Oh, es fantastico, un elefante” es suave y muy largo, dijo el segundo que
habia tocado el colmillo. Es muy corto pero muy duro”. Vosotros dos estais
equivocados, “dijo el que habia tocado la oreja”. Un elefante es plano y delgado
como una hoja. -Oh no, dijo el que habia tocado una pierna: “Es largo como un
arbol”.

Y los otros dos también se unieron a la discusién - “es como una pared” “es
como una soga”-. Discutieron y discutieron y sus argumentos eran cada vez mas
contundentes. Empezaron a pelearse.

Entonces alguien que no era ciego vino y dijo:

-“Todos vosotros tenéis razén”-. Todas las partes juntas son un elefante.

RESIDENTES Y EXTRANJEROS

OBJETIVOS:

- Conocer la existencia de otras nacionalidades con los sentimientos que ello
implica.

- Romper los prejuicios con respecto a las personas de otras nacionalidades.
DESARROLLO:

El/a profesor/a tendra un coloquio con I@s alumn@s en torno a la existencia en

nuestra ciudad de personas de otras nacionalidades diferentes a la espafiola.
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Se prepara una encuesta con las preguntas siguientes:

¢, Qué es un/a extranjer@?
¢, Qué es un/a ...? (segun la nacionalidad mayoritaria en el grupo).

Estaencuesta, si es posible, se recogera con magnetofon aresidentes en nuestra
ciudad de otras nacionalidades (es probable que en el mismo colegio existan), asi como
a otras personas con nacionalidad espafiola.

Se analizaran las encuestas y se compararan las respuestas obtenidas.
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HABILIDADES SOCIALES

Gran cantidad de investigaciones
recientes han establecido una relacion entre
problemas en el desarrollo de habilidades
sociales durante la infancia y desajustes en la
edad adulta. Un buen desarrollo de las [ )
habilidades sociales es uno de los indicadores
gue mas significativamente se relaciona con la
salud mental de las personas y con la calidad de vida. Tienen una estrecha relacién con
el desarrollo cognitivo y los aprendizajes que se van a realizar en la escuela. Es requisito
necesario para una buena socializacién del nii@ y sus iguales.

L@s nin@s que presentan déficits en su comportamiento social tienen mayor
probabilidad de presentar también otros problemas como, por ejemplo, deficiencias en
el desarrollo cognitivo y emocional y dificultades en el aprendizaje. Esto implica que
est@s nii@s corresponderian a un grupo con necesidades especiales dentro del
sistema educativo.

En el contexto escolar, la importancia de las habilidades sociales viene dada por
los comportamientos contrarios a la propia habilidad de interaccién positiva de algun@s
alumn@s con I@s iguales y con las personas adultas. EI comportamiento disruptivo
dificulta el aprendizaje y, si esta disruptividad alcanza niveles de agresion, constituye un
importante foco de stress para el/la profesor/a y origina consecuencias negativas para
|@s demas compafier@s del alumn@, deteriorandose las relaciones interpersonales y
el rendimiento escolar.

Hay que tener en cuenta que aunque much@s autores/as distinguen entre
habilidades sociales, competencia social y asertividad, otr@s los utilizan como
sinbnimos. A continuacion vamos a intentar definir cada uno de estos términos.

¢ QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

La compleja naturaleza de las habilidades sociales ha dado lugar a numerosas
definiciones. Generalmente, las habilidades sociales son consideradas como un conjunto
de comportamientos interpersonales complejos. El término habilidad se utiliza para
indicar que la competencia social no es un rasgo de la personalidad, sino mas bien un
conjunto de comportamientos aprendidos y adquiridos. Entre las definiciones que se han
dado se encuentran las siguientes:

“Es la capacidad para comportarse de una forma que es recompensaday
de no comportarse de forma que uno sea castigado o ignorado por los
demas.” (Libet y Lewinsohn, 1973)

“Eslacapacidad parainteractuar conlos demés en un contexto social dado

de un modo determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo
tiempo, personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso, o principalmente
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beneficioso paralos demés”. (Combs y Slaby, 1977)

“Son un conjunto de conductas emitidas por el individuo en un contexto
interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado ala situacion, respetando esas conductas en los
demas y que, generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion
mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas” (Caballo, 1993).

De este modo, definir las habilidades sociales se ha convertido en una cuestion
de valoracién en si misma. Aunque todavia no se ha concebido una definicion de las
habilidades sociales que sea generalmente aceptada, los siguientes componentes son
considerados esenciales para la comprension de las habilidades sociales:

& Se adquieren principalmente a través del aprendizaje por:

<QObservacion.
< Imitacion.

< Ensayo.

< Informacion.

a Son comportamientos interpersonales complejos, verbales y no verbales, a través de
los cuales las personas influimos en aquell@s con |@s que estamos interactuando,
obteniendo de ell@s consecuencias favorables y suprimiendo o evitando efectos
desfavorables.

A Suponen iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas
& Acrecientan el reforzamiento social.
@ Son reciprocas por naturaleza.

C La practica de las habilidades sociales esta influida por las caracteristicas del medio
(por ejemplo, especificidad situacional). Es decir, factores tales como la edad, sexo y
estatus del receptor/a, afectan la conducta social del sujeto.

€- Los déficits y excesos de la conducta social pueden ser especificados a fin de
intervenir.

ASERTIVIDAD

Puede considerarse englobada en el término mas general de habilidades
Sociales. Es la habilidad para emitir conductas que afirmen o ratifiquen la propia opinion,
sin emplear conductas agresivas para |@s demas.

Es un comportamiento de expresion directa de los propios sentimientos y de
defensa de los derechos personales y respeto por los de |@s demas.

Péagina - 135 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Conceptos Habilidades Sociales

antes.

OEjemplo:

Sospechas que un/a amig@ ha cogido prestado uno de tus libros sin pedirtelo
Puedes decir:

ta: Perdona, Paco/Maria,¢ has cogido mi libro de mateméaticas?. No
lo encuentro por ninguna parte.

amig@: iOh si! Espero que no te moleste , lo necesitaba para hacer un
problema.

ta: De acuerdo esta bien que lo cojas prestado, pero, por favor,
pidemelo antes. Asi no creeré que lo he perdido.

amig@: De acuerdo, es que tenia prisa.

(Asertiva)-Esta es una buena respuesta asertiva porque:

1- evitas que tu amig@ se enfade;

2- probablemente te devolvera el libro

3- esto evitara que vuelva a repetirse el mismo tipo de problema porque ahora
tu amig@ sabe que quieres que te pida el libro antes de cogerlo.

ta: jCaramba! Me gustaria encontrar milibro de matematicas. Espero
gue nadie lo haya cogido.

amig@: iOh! Lo he cogido yo. Pensé que no te molestaria.

ta: iVaya! pensaba que lo habia perdido.

amig@: No te preocupes, lo tengo yo.

(Pasiva)- Esta es una respuesta pasiva y menos deseable porque:

1- no has dicho lo que realmente querias decir;

2- puede que, en el futuro, tu amig@ se aproveche de ti
otra vez porqgue no ha comprendido que este
comportamiento te molesta;

3- puede que no te devuelva el libro.

ta: iMuy bien!!'Te he cazado robandome el
libro de matematicas!

amig@: ¢Lo dices en serio?.Sélo lo he cogido
prestado

ta: Seguro que si (sarcasticamente)!Gracias
por pedirmelo!

amig@: iToma! Quédate con tu viejo libro.

(Agresiva)-Esta respuesta es agresiva porque:

1- no has dicho lo que realmente querias decir;

2- puede que al final tu amig@ esté enfadad@ contigo y que actlde de la misma
manera;

3-puedes perder un/a amig@ porque le has atacado verbalmente y le has
avergonzado.
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COMPETENCIA SOCIAL

El concepto de competencia es conductual, facilmente objetivable y operativo que
se traduce en ejecuciones, en rendimientos, en resultados. La competencia es en
general capacidad de ejecucion, de rendimiento. Asi podemos hablar de competencias
intelectuales, relativas al rendimiento académico y cognitivo, y de competencias sociales
relativas a la interaccion eficaz con el medio social; es por tanto la capacidad para
interactuar eficientemente con el propio entorno.

Al hablar de competencia social nos referimos al conjunto de habilidades que se
ponen en juego al enfrentarse a situaciones interpersonales. Un individuo puede tener
en su repertorio unas determinadas habilidades sociales, pero para que su actuacion sea
competente, ha de ponerlas en juego en una situacién especifica. No es mas habil el/la
gue mas conductas tenga, sino el/la que es mas capaz de percibir y discriminar las
sefales del contexto y elegir la combinacién adecuada de conductas para esa situacion
determinada.

Las competencias se aprenden, se adquieren con la practica. Sin embargo,
ademas de elementos de aprendizaje, toda competencia supone factores
motivacionales. Para llegar a ser competente en cualquier area hace falta hallarse
motivad@ a ello. El aspecto motivacional se manifiesta en la satisfaccion que la persona
obtiene en la interaccion.

Un factor importante para el desarrollo social es la habilidad para hacer amig@s,
la percepcion de I@s demas como fuente de satisfaccion y la oportunidad de
experimentar interacciones sociales que hagan agradable dar y recibir afecto.

En los intercambios sociales |@s nifi@s ganan en conocimientos y experiencias
de las normas sociales. La formacion de competencias sociales se inserta en el proceso
del desarrollo social del nifi@, y conlleva cambios paulatinos principalmente en tres
areas:

h Social-afectiva
h Social-cognitiva
h Comportamiento social.

@.-SOCIAL-AFECTIVA

NS

'STAFF PICNIC /

En ella se pueden distinguir tres categorias:

a) Union. Capacidad para establecer un
vinculo afectivo con otra persona

b) Expresividad. Capacidad de expresar,
con espontaneidad, los propios
sentimientos, carifio, tristeza, agresividad,
etc., de manera comprensible para |@s
demas.
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¢) Autocontrol. Capacidad de comportarse con independencia de controles
externos. El/la nifi@ ira logrando adaptarse a la norma social.

U-SOCIAL-COGNITIVA

Esta area es decisiva para el desarrollo social del nin@. Incluye varios aspectos:
a) Conocimiento social. Conocimiento de las personas, del yo social (impresion
gue |@s demas tienen de nosotr@s), y de las situaciones sociales(relaciones

sociales)

b) Capacidad para situarse en la perspectiva del otr@, y anticipar lo que
ell@s pueden pensar o sentir.

c) Atribucidon. Capacidad de atribuir motivaciones internas a comportamientos
observables, de asociar causas a acontecimientos sociales.

d) Juicio moral. Capacidad de utilizar el propio juicio basandolo en principios
morales universales.

U-COMPORTAMIENTO SOCIAL

Entendido como la capacidad para establecer relaciones con |@s demas. Incluye

varias categorias:

a) Comunicacion. Capacidad para enviar y recibir mensajes tanto verbales como
no verbales.

b) Cooperacién.

c) Destreza para la inclusion y la participacion en actividades en diferentes
grupos sociales, familia, escuela, vecindad... para ser aceptad@.

d) Capacidad para manejar situaciones conflictivas, en las que los intereses
de un@s estan contrapuestos a los de otr@s.

e) Autonomia del yo social. Capacidad de mantener un cierto grado de
independencia en las acciones.

PROBLEMAS EN LA COMPETENCIA SOCIAL

Podemos hablar de dos grandes grupos de nifi@s que presentan problemas en

el ajuste social:

A) L@s nifi@s inhibid@s, timid@s o aislad@s. No defienden sus derechos

y se conforman facilmente con los deseos de |@s demas. Son pasiv@s, lent@s, no
inician relaciones sociales, tienden a responder negativamente cuando alguien se les
acerca. Tienden a ser ignorad@s por sus comparer@s.

B) L@s nifi@s impulsiv@s, agresiv@s o0 asociales. Son poco cooperativ@s,
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desobedientes y agresiv@s. Tienden a violar los derechos de |I@s demas, son
destructivos, buscan llamar la atencién, son impopulares y reciben frecuentemente
muestras de rechazo. Carecen de autocontrol y presentan frecuentemente trastornos en
el aprendizaje.

La inhibicion y la impulsividad son dos polos de una conducta social. Son ambas
conductas desajustadas. La conducta adecuada es la que hemos denominado conducta
asertiva.

LAS HH.SS. EN EL CONTEXTO ESCOLAR

La escuela es, después de la familia, la segunda agencia socializadora para |@s
nin@s. En ella el/la nifi@ amplia su mundo social y sus posibilidades de continuar el
aprendizaje de HH.SS.. La ensefianza de conductas sociales se lleva a cabo en la
escuela aunque no se haga de modo deliberado o intencional, como un curriculum
oculto. En este proceso de enseflanza-aprendizaje tienen un papel importante, entre
otros, los siguientes aspectos:

EEl/la profesor/a: Sirve como modelo de conductas sociales. Su actitud y
caracteristicas personales tienen que ver con la conducta de |@s alumn@s.

ELa relacion profesor/a- alumn@.

ELa autoestima del profesor/a .

ELa metodologia educativa utilizada.

ELa organizacion escolar.

EAspectos ecologicos : situacion de la escuela y de la clase, espacio
disponible, distribucion de |@s nii@s y del profesor/a, nimero de alumn@s en el aula,
tamafo de la escuela....

EEI grupo de iguales, ya que proporciona al nifi@ la oportunidad de aprender
normas sociales, de diferenciar comportamientos adecuados e inadecuados, de
autoconocerse y de entrenar las HH.SS.. La aceptacion o el rechazo por |@s iguales se
relaciona con distintos tipos de conductas, inhibidas, agresivas o asertivas.
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CLASIFICACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Habilidades sociales evaluadas con el cuestionario de Goldstein y col.

Primeras habilidades sociales
1.- escuchar
2.- iniciar una conversacion
3.- mantener una conversacion
4.- formular una pregunta
5.- dar las gracias
6.- presentarse
7.- presentar a otras personas
8.- hacer un cumplido

9.- pedir ayuda
10.- participar

13.- disculparse
14.- convencer a los

Habilidades sociales avanzadas

11.- dar instrucciones
12.- seguir instrucciones

demas

Habilidades relacionadas con los
sentimientos
15.- conocer los propios
sentimientos
16.- expresar los sentimientos
17.- comprender los sentimientos
de |I@s demas
18.- enfrentarse con el enfado de
otr@
19.- expresar el afecto
20.- resolver el miedo
21.- autorrecompensarse

22.- pedir permiso
23.- compartir algo

25.- negociar
derechos
28.- responder a las

|@s demas

Habilidades alternativas a la agresién

24.- ayudar a |@s demas
26.- emplear el autocontrol
27.- defender los propios
29.- evitar los problemas con

30.- no entrar en peleas

bromas

Habilidades para hacer frente al estrés
31.- formular una queja
32.- responder a una queja
33.- demostrar deportividad tras
un juego
34.- resolver la verglienza
35.- arreglarselas cuando le dejan
de lado
36.- defender a un/a amig@.
37.- responder a la persuasion.
38.- responder al fracaso
39.- enfrentarse a los mensajes
contradictorios
40.- responder a una acusacion.
41.- prepararse para una
conversacion dificil.
42.- hacer frente a las presiones
del grupo

Habilidades de planificacion
43.- tomar iniciativas

del problema
46.- determinar las p

habilidades

segln importancia
49.- tomar una decis
50.- concentrarse en

44 .- discernir sobre la causa

45.- establecer un obijetivo

47 .- recoger informacion
48.- resolver los problemas

ropias

ion
una tarea
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Las habilidades sociales son aspectos fundamentales en el desarrollo infantil.
Que el/la nin@ sea capaz de relacionarse con sus compafier@s, de expresar sus
emaociones y experiencias, de empezar a mantener una independencia, tanto en el plano
personal como en el de auto-cuidado, son condiciones que facilitan sus desarrollo en
otras areas cognoscitivas y afectivas.

Todos los comportamientos sociales, tanto positivos como negativos, van
configurando el patron de comportamiento que va a tener el/la nin@ para relacionarse
con su entorno.

Al actuar de una determinada manera, obtiene una respuesta consecuente del
entorno que le va a ir ensefiando a comportarse asi en lo sucesivo.

Por tanto, es importante iniciar cuanto antes el entrenamiento en HABILIDADES
SOCIALES, ya que éstas no mejoran espontaneamente con el paso del tiempo, sino aun
incluso se pueden deteriorar, al provocar el rechazo o la indiferencia de 1@s
compafier@s y |@s adult@s para el/lla nin@.

Consideramos conveniente incluir en la Habilidades Sociales dos blogues:

A- Habilidades de Autonomia personal: Repertorios comportamentales que
adquiere un/a nifi@ para resolver por si mismo los cuidados o atenciones que
requiere en la vida cotidiana y poder colaborar con I@s demas en estas
necesidades.

B- Habilidades de Interaccion Social: Conjunto de conductas o repertorios
comportamentales que adquiere una persona para relacionarse con |@s demas
de manera gue obtenga y ofrezca gratificaciones.

Esto supone establecer relaciones de " ida y vuelta" entre la persona y su medio,
a través de las cuales la persona habilidosa socialmente aprende a obtener
consecuencias deseadas en la interaccion con |@s demas (nifi@s y adult@s) y suprimir
o0 evitar aquellas otras no deseadas.

A- LAS CONDUCTAS O HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL

Pueden agruparse en cinco bloques, cada uno de ellos comprende una cadena
de habilidades que el/la nif@ va aprendiendo, comenzando por las mas sencillas:

1° Habilidades de aseo personal

2° Habilidades de comida.

3° Habilidades de vestido.

4° Habilidades para tareas sencillas, ayuda a |@s demas y uso de herramientas.
5° Habilidades para desplazamientos.

B- HABILIDADES DE INTERACCION
Pueden agruparse en cuatro bloques:
1° Interaccion en el juego:
Se contempla:
- Buscar otr@s nifi@s para jugar.

- Participar en los juegos teniendo iniciativas.
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- Compartir sus juguetes.

2° Expresion de emociones:
Se refiere a las habilidades de:

*Saber hacerse agradable y simpatic@.
*Ser capaz de expresar con gestos sus distintas emociones
(alegria, tristeza, enfado...)
*Ser capaz de mantener un tono de voz acorde a la situacion.
*Recibir con agrado las alabanzas de |@s demas y saber decir
cudles son las cosas que le gustan de |@s otr@s.

3° Autoafirmacion:
Este bloque comprende conductas como:
* Saber defenderse
*Expresar quejas adecuadamente
*Ser capaz de pedir favores

4° Conversacion:
Incluye todo lo referente a las habilidades
sociales verbales, concretamente:
*Mantener la atencion en conversaciones
cortas (10-20 minutos).
*Iniciar el respeto a los diferentes turnos de palabra.
*Ser capaz de expresar espontaneamente acontecimientos en los
gue ha estado implicad@.
*Contestar a las preguntas que le hacen
* Ser capaz de opinar sobre sus propias experiencias.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE ESTRUCTURADO

En este apartado, presentamos ciertas situaciones de aprendizaje que facilitan
la puesta en practica del programa. Aunque el aprendizaje de las habilidades sociales
se extiende a casi todas las actividades de la vida cotidiana, nos parece Util ofrecer, a
modo de ejemplo, algunas situaciones tipo que puedan servir de practica intensiva tanto
en el ambito familiar, como en el escolar, sobre todo para nifi@s con menos habilidades.
Por otra parte, se pretende la toma de conciencia por parte de I@s nii@s de la
importancia de estas actividades y conductas que realizamos en nuestra vida cotidiana.

Los guiones que hemos elaborado se dirigen a la practica estructurada de las
habilidades de autonomia, por ser un tema mas conocido por |@s educador@s, se trata
asiduamente en la familia y en la escuela.

Por otra parte, no nos referimos a edades cronolégicas, sino a niveles de
desarrollo. Lo que pretendemos no es tanto catalogar a |@s nii@s por su edad, en
relacién con determinados comportamientos, sino favorecer su desarrollo posibilitando
gue avance desde grados mas simples de aprendizaje a otros mas complejos.

Por tanto, sélo a modo orientativo, marcamos la correspondencia de los niveles
LIL'y lll, con las edades de 3-4, 4-5 y 5-6 afios.
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MODULO DE ITERACCION EN EL JUEGO

OBJETIVO:

En las situaciones didacticas que vienen a continuaciéon vamos a desarrollar
actividades que potencian la toma de iniciativas y el saber compartir juguetes.

A/ TOMAR INICIATIVAS.

Requisitos del grupo:

La organizacién de clase debe contemplar un material de juego, un espacio y
unos tiempos en los que |@s nin@s puedan jugar libremente, de cara a que valoren que
el juego es una actividad normal dentro de la clase.

El grupo estara ya acostumbrado a participar en juegos organizados por el/la
adult@.

Actitudes del adult@:

1- Valorar positivamente la actividad de juego en I@s nii@s como un valioso
instrumento para el aprendizaje y el desarrollo social.

2- Considerar y aceptar las iniciativas y formas de juego de cada nii@, incluso
las erréneas, para reconducirlas luego si es preciso.

3- Saber equilibrar la participacién de cada alumn@, reforzando las iniciativas de
I@s mas timid@s para darles prestigio y protagonismo en el grupo y al mismo tiempo,
contrarrestar el exceso de participacion de algun@s nifi@s, proponiéndoles papeles de
menos peso.

4- Favorecer el intercambio de |@s nifi@s en diferentes grupos o parejas.
Aunque es interesante respetar las iniciativas de |@s nii@s en las agrupaciones por
equipos, también intentaremos proporcionar oportunidades de relacionarse tod@s con
tod@s.

1. JUEGO: ¢QUE QUIERO HACER?

Se propondra a |@s nifi@s que sugieran en rueda qué tipo de actividad les
apetece realizar con sus comparfier@s.

Nivel | Nivel Il Nivel I

Se pretende que expresen | Se relnen en grupo |@s | Antes de realizarla cada
el juego que desean | que han elegido la misma | grupo defiende qué les
realizar. actividad y la realizan. gusta mas de la actividad
gue ell@s han elegido.
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2. JUEGO: LO QUE HACE LA MADRE HACEN LOS HIJOS

Cadanifi@ tomara el papel de "madre" sucesivamente proponiendo unaimitacion
y el grupo lo tiene que realizar.

Nivel | Nivel Il Nivel 11l

Se realizara en | Se realizara en | Se realizara con
grupos de 3 0 4 | grupos de 8 0 10. | todo el grupo y
nin@s. se complicaran
las imitaciones.

Revision del juego:

Se comentara si I@s nifi@s han sabido imitar los juegos que cada un@ ha
propuesto.

B/ COMPARTIR JUGUETES; SABER DEJAR Y PEDIR.

Requisitos del grupo:

Disponer de un material comdn de juego, que ya desde el primer momento el/la
adult@ ha transmitido que es de uso comun de tod@s ell@s.

Actitudes del adult@:

1- Ser capaz de comunicar a |@s nifi@s la necesidad de compartir los juguetes:
" asi tod@s podremos utilizarlos", "a tod@s nos gusta jugar con ellos" "esto es de

todo@s", y la conveniencia de dejar y pedir los mismos a sus compafner@s.

2- Reforzar y valorar positivamente las situaciones espontaneas de juego
compartido, pudiendo utilizarlas como modelo para |@s demas.

3- Utilizar la técnica del refuerzo positivo con |@s nifi@s que sean capaces de
dejar los juguetes que ya han utilizado durante un rato, cuando se los piden |@s demas
de forma adecuada.

4-Ante situaciones de conflicto, favorecer que I@s nii@s sean capaces de
encontrar soluciones adecuadas: "¢ COomo se lo puedes pedir?" "él/ella también lo
quiere", ;Coémo podemos hacer?" , "¢;Por qué se lo quitas?", "él/ella también quiere
jugar".

5-Favorecer el cuidado de los juguetes ensefiandoles a cuidarlos, en la medida
gue permite su edad, para que tod@s puedan utilizarlos.

1.JUEGO: ¢(QUE HARIA YO?
Se ensefiarda al@s nin@s un dibujo que represente a un@s chic@s peleandose
por un mismo juguete. Se ir4 construyendo con ell@s la historia de lo que aparece en

el dibujo y se les organizara seguidamente en grupos pequefios para que piensen en las
posibles soluciones al conflicto.
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Nivel | Nivel Il Nivel I

Se les pide que verbalicen | Se les pide que, ademas, cada grupo
como resolverian ell@s el | represente delante de |@s otr@s toda
conflicto. la situacién y su posible solucién.

Revision del juego

Posteriormente se establecera un diadlogo sobre lo
ocurrido estimulandoles, si es necesario, a la busqueda de
diversas situaciones.

2. JUEGO: CAMBIANDO PRENDAS

L@s nifi@s se organizan en un circulo dejando cada
un@ en medio del corro una prenda personal que les guste (juguete, ropa, etc). Cada
nin@ cogera al azar una prenda del montén y volvera al circulo. Cuando cada nifi@
tenga una prenda, se ira localizando a quién pertenece y se iran entregando a su duei@
sin romper el circulo.

Revisién del juego

Cada nifi@ comentara si le ha costado dejar la prenda y cémo se ha sentido
hasta que se la han devuelto.

MODULO DE EXPRESION DE EMOCIONES

OBJETIVO
Expresar las distintas emociones. Mantener un tono de voz acorde a la situacion.

Requisitos del grupo

El grupo debe ser capaz de comportarse espontaneamente sin resquemores,
vergienzas o inhibiciones. Deben ser capaces de realizar otras actividades de
comunicacion y de juego sin temor al ridiculo. Deben tener claro que este tipo de
comportamiento es bien recibido por parte del adult@.

Actitudes del adult@:

1. Ser capaz de expresar, en su actividad educativa, las distintas emociones a
través de gestos, tonos de voz, expresion verbal, etc. de forma que sea un/a modelo
adecuad@ para imitar.

2. Transmitir al grupo la importancia de la expresién de emociones evitando asi

las posibles sensaciones de ridiculo en el/la nifi@, para ello deberemos ser receptiv@s
a estas expresiones para reforzarlas y valorarlas frente a |@s demas.

Péagina - 146 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1° C. Primaria Habilidades Sociales

3. Resaltar las consecuencias positivas de expresar lo que sentimos como formas
de comunicacion.

4. Propiciar un ambiente distendido para la expresion de emociones. Cualquier
forma de expresion es valida.

1.JUEGO: LOS ANIMALES

En la clase se habra colocado una
caja con distintos dibujos de animales, se
pedird a cada nif@ que saque el dibujo de
la caja, lo ensefie a sus compafier@s y que exprese lo que ese
animal representa.

Si l@s nifi@s tienen dificultad para expresar la emocion
gue les sugiere el animal conviene darles pautas del tipo: ¢ este animal da miedo, carifio,
tranquilidad, pena, rabia, asco...? pues tu haz como si tuvieras... (miedo, asco...).

Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Se les daran dibujos de
animales que expresen
distintas emociones para
facilitar la imitacion de
éstas.

Se les daran dibujos de
animales sin ninguna
expresion especial para
que sean capaces de
representar con gestos lo
que ese animal les

Se organizaran por
parejas y cada nii@
sacara su dibujo
teniéndose que poner de
acuerdo <con su
compafier@ en cOmo

representar los dos
animales y las emociones
que les sugiere.

sugiere.

Revisién del juego

Se comentara con ell@s lo que cada un@ ha querido expresar, y en los Niveles
II'y lll se intentard que |@s nifi@s verbalicen lo que han representado.

2. JUEGO: AFECTO NO VERBAL

Se organizaran grupos de 4 6 5 nin@s. Un@ se pondra en el medio y |@s demas
se acercaran un@ a un@ para irle expresando sentimientos positivos de forma no
verbal, de la manera que deseen. El/la nii@ de enmedio ird variando. La consigna sera
gue expresen con gestos, sin decir nada, que I@ quieren, que les cae simpatic@...

Nivel | Nivel Il Nivel Il

Se pretende aproximacion | Que sean capaces de | Que sean capaces de
carifiosa entre |@s nifi@s. | expresar sus sentimientos | expresar sentimientos
positivos de diferentes | positivos sin contacto
formas. fisico y con gestos.
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Revision del jueqgo:

Posteriormente se iniciara una conversacion de cara a que I@s nifi@s de
segundo v tercer nivel puedan decir cobmo se han sentido al expresar afecto y al
recibirlo. Se reflexionard ademas con |@s del tercer nivel en las formas mas adecuadas
para expresar los sentimientos que tienen.

MODULO DE AUTOAFIRMACION

OBJETIVO

Como ejemplos de situaciones practicas de aprendizaje proponemos juegos a
través de los que I@s nifi@s puedan expresar o manifestar lo que les agrada y
desagrada, puedan defenderse (defender su espacio, su postura, su actividad...) sin
tener que recurrir a la fuerza o a la agresion y que observe y experimente como |@s
demas también saben hacerlo y por Ultimo, que puedan escuchar y sentirse
escuchad@s.

Requisitos del grupo

En cuanto al ambiente general del grupo, es necesario haber creado un clima de
distensién y confianza mutua, donde cada cual se sienta libre y sepa que sus opiniones,
inquietudes o necesidades se tienen en cuenta.

Respecto a las conductas 0 requisitos previos necesarios para ejercitar las
habilidades de autoafirmacién, es preciso que |@s nin@s posean el manejo verbal
suficiente para entablar un didlogo, lo que supone poder expresar opiniones de manera
comprensible para |@s demas y saber escuchar a |@s otr@s, se requiere también que
sean capaces de observar y recordar los hechos ocurridos anteriormente.

Actitudes del adult@

El modelo de padres/madres y profesores/as es fundamental. Se debe mantener
un comportamiento habilidoso socialmente. Esto, en las conductas de autoafirmacion,
significa:

1- Saber dar una negativa razonando el por qué, teniendo en cuenta los
sentimientos de I@s nin@s.

2- Ser capaces de manifestar quejas o desagrados sin utilizar la descalificacion,
agresividad o chantaje afectivo.

3- Manifestar sus deseos sin autoritarismos y pedir cambios en el

comportamiento de I@s nifi@s utilizando formulaciones en positivo: “quiero que hables
mas suave” en vez de “no quiero que chilles”.
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1-JUEGO: ABRAZO MUSICAL

1
Se trata de moverse al compas de una mausica, 7

abrazandose a un numero progresivo de compafer@s
hasta llegar a un gran abrazo final. La consigna, es que
ningun/a participante puede quedarse sin ser abrazad@.

Nivel |

Nivel |

Nivel 111

Cuando se para la musica
se abrazan y asi
progresivamente hasta
gue lleguen a un abrazo lo
mas numeroso posible.

Cuando se para la muasica
se abrazan, llegando al
final del juego a un gran
abrazo de todo el grupo.
Realizan pequefas
verbalizaciones de lo que
han hecho.

Cuando se para la musica
se abrazan, llegando al
final del juego a un gran
abrazo de todo el grupo.
Realizan verbalizaciones
mas elaboradas, llegando
a buscar soluciones.

Revisiones del juego

Cuando se termina este juego se verbaliza: ¢ Qué han hecho?, ¢Cémo se ha
sentido?, ¢ Qué les ha gustado mas y qué no les ha gustado...?

Inducidos por el/la adult@, |@s nifi@s van haciendo propuestas de busquedas
de soluciones.

2. JUEGO: ESTE/A ES MI AMIG@

Se puede realizar con un grupo de nifi@s o con toda la clase sentados en circulo.
Se trata de que cada nii@ presente al/la que tiene al lado y diga algo de lo que le gusta
de su compafier@.

Nivel | Nivel Il Nivel I

Se pretende que sea
capaz de decir alguna
cualidad personal de su
amig@.

Sera suficiente con que se
refiera a algo material.

Se pretende que sea
capaz de resaltar alguna
de las caracteristicas
fisicas que le gustan de su
amig@.

Revision del juego:

Hay que procurar que tod@s I@s participantes se sientan integrad@s y
aceptad@s dentro del grupo. Posteriormente se hard una puesta en comun, en la que
expresen, a partir del Nivel Il y Ill, que les ha parecido lo que ha dicho su compafier@
sobre él/ellay lo que han sentido al expresarlo.
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MODULO DE CONVERSACION

OBJETIVO

El ser capaz de mantener una conversacion estableciendo turnos
adecuadamente, expresar opiniones propias, pedir informacion.., son logros que
pretende conseguir este madulo.

Requisitos del grupo.

Es conveniente, cuando el grupo trabaja aspectos en los que son necesarias
verbalizaciones, que se sitllen en semicirculo o en corro, posibilitando asi el contacto
ocular entre tod@s sus componentes. De igual modo, cuando se trabaja en el grupo-
clase, es conveniente que las mesas se coloquen de tal manera que, sin dispersar
mucho la atencién de |@s nifi@s, les facilite la interaccién entre ell@s. Ilgualmente, es
importante saber escuchar, ser receptiv@ a las necesidades de |@s demas. La escucha
activa es parte de la comunicacion.

Actitudes del adult@

Padres/madresy profesores/as han de ofrecer un modelo competente, accesible
y préximo al nii@ que posibilite un adecuado aprendizaje. Intentando:

1-Verbalizar todas aquellas acciones que se estan realizando con |@s nifi@s,
para que ést@s se habitlien a expresar en voz alta acontecimientos en los que se ven
implicad@s.

2- Reforzar cualquier tentativa del lenguaje espontaneo por parte de |@s nifi@s,
incluso cuando éste se produzca en el momento menos adecuado. En estos casos se
les hara ver que hay otros momentos mas idéneos para expresar lo que piensan.

3- Adaptar el lenguaje utilizando modificaciones (extensién de la frase,
inflexiones, mayor entonacion, repeticiones, etc.) en la interaccién con el/la nin@,
respetando las producciones verbales de cada un@ y su propio ritmo.

4-Respetar los distintos turnos en la conversacion, no
interrumpiéndose, y facilitar la expresiéon de tod@s |@s nifi@s
favoreciendo a aquell@s que presentan mayor dificultad.

1-JUEGO: “EL/LA REY/REINA DEL SILENCIO”

Se trabaja con todo el grupo. Se coloca a |@s nifios en
semicirculo y tres sillas en el frente. En la silla del centro, se
sienta el/la nin@ que se ha elegido como rey/reina del silencio.
La consigna es que, sin hablar ni hacer ruido, el/la rey/reina va
lamando a otr@s dos nii@s, sus ministr@s, a través de
gestos y movimientos con el brazo. Est@s se sientan en las dos sillas situadas a su
derecha e izquierda. Una vez sentad@s, el/la rey/reina del silencio elige aun@ de ell@s
para que |@ sustituya ocupando su silla. L@s otr@s dos vuelven a su sitio; esto se repite
hasta que practicamente todo el grupo ha ocupado una de las sillas.
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Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

El/lanin@ elegid@ rey/reinay |@s
dos ministr@s deben ocupar las
sillas sin hablar ni hacer el menor
ruido, de lo contrario deberan
volver a su sitio.

Se finaliza el juego comentando
las cosas que mas les han
gustado. También se revisa si hay
algan/a nii@ que no ha ocupado
la silla y por qué. El/la adulto/a en
estos casos induce al grupo a
encontrar soluciones para que
esto no ocurra en sucesivas
ocasiones.

El/lanin@ elegid@ rey/reinay l@s
dos ministr@s deben ocupar las
sillas sin hablar ni hacer el menor
ruido, de lo contrario deberan
volver a su sitio.

Al verbalizar, intentan comentar
¢,.como se han sentido siendo el/la
rey/reina? ¢Quién le hubiera
gustado que le eligiera? Las
quejas que han surgido en el
transcurso del juego, es en este
momento cuando se comentan,
intentando encontrar soluciones a
todas ellas.

Revision del juego

Las verbalizaciones al finalizar el juego, son de gran importancia para poder suplir
las dificultades en la comunicacion no verbal.

El/la adult@ debe observar qué nii@s no son elegid@s o son elegid@s
demasiadas veces, haciendo hincapié en que lo importante es que tod@s puedan elegir
y ser elegid@s.

2.JUEGO DE COMUNICACION

Se trata de que cada nifi@ encuentre a su pareja, mediante la emision de un

sonido.

Coneljuego se favorece la sensibilidad para discriminar y escuchar el sonido que
emite ellla otr@.

Nivel |

Nivel Il

Nivel Il

Cada 4 6 5 nin@s tienen
un dibujo del mismo
animal, sin que sepan el
gue les ha tocado a |@s
otr@s. Cada un@ tiene
gue encontrar a I@s que
tienen el mismo dibujo,
Unicamente emitiendo el
sonido del animal.

L@s nii@s tienen que
encontrar a su parejaenla
oscuridad descubriéndola
sélo por los sonidos que
emite. Al finalizar cada
un@ tiene que explicar las
dificultades que ha tenido
para encontrar a su
pareja.

Una vez que I@s nii@s
identifican a su pareja,
también a oscuras,
comentan como se han
sentido. ¢ Qué les hubiera
gustado ser? ¢Quién les
hubiera gustado que fuera
su pareja? ¢Qué
dificultades han tenido al
representarlo?.....

Revisién del juego

Con l@s nifi@s mas pequefi@s hay que procurar no hacerlo por parejas, con el
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fin de hacer el juego mas rapido, para que no se cansen y se estimulen con su grupo.

En este juego se trabajan los pre-requisitos para la comunicacion: atenciéon
auditiva, localizacion del sonido, etc...,para acabar con la conversaciéon. Es importante
lograr que hablen aquell@s nifi@s que por norma general lo hacen pocas veces.
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ACTIVIDADES
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APRENDIENDO EL MIEDO A HABLAR EN GRUPO

A la mayoria de las personas les resulta dificil hablar frente a un grupo. Las
razones mas comunes que se dan son:

*.-Temor al ridiculo.

*-Temor a equivocarse.
*.-Temor a no saber qué decir.
* -Temor a ser criticad@.

* -Temor a ser rechazad@ por lo que un@ dice. ?

P Timidez: Una de las caracteristicas de la
timidez es el temor a hablar en publico.

P La dificultad para hablar en publico depende del grupo frente al cual se habla
y del dominio que uno tenga sobre el tema del que va a hablar.

P El temor a hablar en publico puede superarse. De hecho, muchas personas
gue tenian ese temor han sido capaces de superarlo a través de la ejercitacion.

OBJETIVOS:

( Aumentar en el/la nifi@ la autoconfianza para hablar en publico.

( Desarrollar en el/la nii@ el concepto que el temor a hablar en puablico puede
superarse.

( Generar una actitud activa frente a la superaciéon de los obstaculos.

( Disefiar una situacién facilitadora de hablar en publico, incluyendo actividades
lidicas que disminuyan los elementos ansidgenos de la situacion.

ADIVINA QUIEN SOY

Materiales: Bolsas de papel (30 x 50 cm.), tijeras, tela o carton que pueda servir
de telén (2 x 1 m).

Y, Se divide la clase en grupos.

Y. L@s nifi@s confeccionan con las bolsas de papel mascaras que les cubran
la cara, cortando orificios para los ojos y la boca, de tal modo que al ponérselas
no sean reconocibles y la voz les salga distorsionada.

Y, Cada grupo elige un tema para exponer frente a |@s compafier@s.

Y, Las exposiciones seran en parejas. Cada pareja prepara el tema, poniéndose
de acuerdo qué va a exponer cada cual. Las exposiciones no duraran mas de
cinco minutos.

Y, Cada grupo, por turnos, se ubica detras del telon que les cubrira del cuello
hacia abajo, con las mascaras puestas,. En forma alternada van exponiendo su
didlogo.

Y, L@s compafier@s deben adivinar quiénes son |@s que hablan.
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APRENDIENDO A MIRAR Y DECIR LO POSITIVO

Habitualmente resulta mucho mas facil ver las cosas
negativas, los defectos y los problemas que mirar los aspectos
positivos. Las personas que logran reconocer las cualidades de
|@s otr@s y los elementos positivos de la situacién tienen mayor
capacidad de disfrutar de la vida y contribuyen a que |@s que
viven con ellas lo pasen mejor.

Para las relaciones con otr@s, ademas de ver lo positivo
es importante aprender a decirlo.

Escuchar cosas positivas acerca de un@ es siempre agradable y no nos cuesta
nada ser generos@s en reconocer las cosas buenas que hay a nuestro alrededor.

P Darse cuenta de lo positivo: Un elemento importante de la salud mental es la
positividad de la percepcion, es decir, ensefiar a las personas a darse cuenta de
los aspectos positivos de la realidad que los rodea.

P Expresar lo positivo: Reconocer lo positivo no implica ser capaz de expresarlo.
Esta expresion resulta especialmente dificil para las personas timidas o inhibidas.

P Expresar verbal y no verbalmente lo positivo es susceptible de ser aprendido
a través de la observacién de modelos y de la ejercitacion.

P Las relaciones interpersonales son reciprocas: Tendemos a ser mas amables
con las personas que son amables con nosotr@s, y tendemos a ser mas
agresiv@s con quienes nos agreden.

OBJETIVOS:

( Crear un clima que facilite la expresion de emociones positivas.

( Desarrollar la capacidad de darse cuenta de los aspectos positivos de si
mism@, de la realidad externa y de las otras personas.

( Desarrollar la habilidad para expresar las emociones positivas que la realidad
nos genera.

( Desarrollar la habilidad para describir la realidad en términos positivos.

LO QUE MAS ME GUSTA DE MI CLASE

Y, El/la profesor/a pide a |@s nifn@s que apoyen la cabeza sobre el pupitre y con
los ojos cerrados recuerden algunos aspectos positivos de su clase.

%, Se pide a l@s nifi@s que abran los 0jos, y sin conversar con los compafier@s,
miren la sala y encuentren otros aspectos positivos.

Y. L@s nif@s se dividen en grupos y anotan las caracteristicas que han
observado.

Y Los grupos, por turno, exponen frente a los compafner@s las cualidades
encontradas.
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Y Se comentan las dificultades para encontrar los aspectos positivos. El/la
profesor/a anota que a menudo lo positivo no esta en la realidad sino en la forma
de mirarla

LO QUE MAS ME GUSTA DE MI COMPARER®@

Y. L@s nin@s se dividen en parejas. Durante un minuto cierran los ojos y
piensan en aspectos positivos de su compafier@ (cualidades, caracteristicas
fisicas).

Y. Ellla profesor/a elige a una pareja de nifi@s para expresar los aspectos
positivos del otr@. Les pide que se digan el/la un@ al otr@ las caracteristicas
positivas que se han encontrado.

Y Ellla profesor/a debe cuidar que se digan solo los aspectos positivos.

LAS GAFAS MARAVILLOSAS

OBJETIVOS:

* Crear un clima de aprecio.

* Comprender el punto de vista de |@s otr@s y cdmo
una determinada postura condiciona nuestra vision de
la realidad.

* Tener una postura positiva hacia el/la otr@, de estima
gue posibilite la afirmacién mutua y la comunicacion
intercultural.

DESARROLLO:

1.- El/la profesor/a plantea: “Estas son las gafas de la locura. Cuando llevo estas
gafas me vuelvo loc@. ¢ Quiere alguien ponerselas y decir qué ve a través de ellas, qué
piensa de nosotr@s? Después de un rato, se sacan otras gafas que se van ofreciendo
a sucesiv@s voluntari@s (p. €j. las gafas de la confianza, del replicon, de la sinceridad,
del miedo...).

2.- Finalmente nos ponemos las gafas maravillosas que son invisibles y cuando
las llevamos vemos todo lo positivo que hay en nosotr@s y en las demas personas. Es
interesante que estas gafas se las pongan tod@s I@s participantes.

3.- Previamente en una caja se mete un espejo grande. Se le dice a la gente que,
un@ a un@ y sin decir nada, mire dentro de la caja. jAlli va a descubrir a la persona mas
maravillosa del mundo!. El espejo debe estar colocado de tal forma que cuando se mire
dentro se vea la propia cara. En la parte superior del espejo puede escribirse con pintura
de maquillaje: “la persona méas maravillosa del mundo”.

4.- Una persona sale del corro y se va a un lugar donde no pueda oir lo que dice
el grupo. Entre tod@s deciden de qué persona van a hablar (alguien que no se sienta
muy querid@ por el grupo, que lleve un mal dia...). Se avisa a la persona que salié que
ya puede regresar. El grupo va contando las cosas “maravillosas” que tiene la persona
elegida hasta que el/la que sali6 adivine de quién estan hablando.
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EVALUACION:

1.- ;,Cémo nos hemos sentido al haber visto a través de las diferentes gafas?
¢Hemos dicho cosas que normalmente no nos atrevemaos a decir?

2.- ¢, Qué hemos sentido al mirar dentro de la caja?

3.- ¢, Como nos hemos sentido cuando nos valoran lo positivo que tenemos?¢,Qué
importancia tiene que nos refuercen y afirmen positivamente?

EL ARCOIRIS

OBJETIVOS:

* Cooperar para resolver el problema.

* Aprender a comunicarnos a través de formas no
verbales.

* Experimentar la interdependencia.

* Formar subgrupos divirtiéndote.

R R

R
R

Pegatinas de tantos colores como grupos que queramos hacer. El nimero total
de pegatinas ha de ser igual al de participantes. Las pegatinas van a pegarse en la
frente, por lo que deberan ser pequefias. Si no se dispone de pegatinas, pueden utilizar
pinturas de maquillaje y, o bien se usan varios colores, o se dibujan varias figuras
geomeétricas.

MATERIALES:

DESARROLLO:

1.- L@s participantes se ponen en circulo, cierran los ojos y el/la profesor/a pone
una pegatina en cada frente. Los colores deben estar bien mezclados de forma que cada
participante no esté al lado de los de su color. Se intenta que el nimero de pegatinas de
cada color sea aproximadamente el mismo.

2.- Abren los ojos y SIN HABLAR tratan de juntarse con I@s de su mismo color.
El juego acaba cuando se han formado tantos grupos como colores y todo el mundo esta
situado.

EVALUACION:
1.- ¢ Fue facil comenzar a cooperar?
2.- ¢,C6mo nos manejamos sin utilizar el lenguaje oral?

3.- ¢,COmo nos sentimos al encontrar a nuestro grupo?
4.- ¢ Qué facilita la cooperacion?¢ qué lo dificulta?
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UNA PRACTICA ASERTIVA

OBJETIVOS:

* Desarrollar la capacidad de dar respuestas asertivas.
* Saber hacer criticas sin necesidad de ofender y saber encajarlas e incluso
superarlas.

DESARROLLO

1.- Relnete con un grupo de cuatro o cinco familiares 0 amig@s y sentaos en
semicirculo alrededor de una silla.

2.- Ocupa la silla central y pide a |@s demas que te critiquen por tus defectos
fisicos o por los errores o equivocaciones que hayas cometido en los Ultimos
dias/semanas/ meses.

3.- Ante cada critica justificada, contesta, mirando a los ojos de I@s demas, con
un tono de voz respetuoso, pero firme y claro:
“En efecto, el jueves pasado me olvidé de...."
“Cierto, tengo las piernas demasiado delgadas”.
“Es verdad, tengo demasiados granos en la cara”
“Si, pongo poco cuidado en mis trabajos escolares”.

4.- Luego, otra persona ocupa tu lugar y td el suyo.
NOTA:

Este juego se puede hacer de dos maneras, una “SUAVE" y otra “FUERTE".

En el modo “suave”, los que hacen las criticas hablan de una manera respetuosa,
clara y directa.

En el modo “fuerte”, las criticas se hacen de modo agresivo e indirecto.

Quien acepta las criticas no debe dejarse influir por la forma en que se las hacen.

Te aconsejamos que juegues primero varias veces de la forma “suave” y mas
tarde a la “fuerte”.

INTERCAMBIAMOS EXPERIENCIAS

OBJETIVOS:

* Conocer férmulas que favorezcan la convivencia y saber usarlas.
* Pasarlo bien, a la vez que adquirimos habitos socialmente acertados.
* Favorecer la participacion con actitudes positivas hacia |@s demas

MATERIALES:
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Necesitaremos tarjetas de colores hechas con cartulinas. Cada tarjeta contendra
una expresion agradable como: “eres muy amable”, “¢te gusta?”, “gracias”, “de nada”,
“por favor”, “ten cuidado”, “me gustaria que...”, “te importaria que...”, “me gusta de ti....",
etc...

Es conveniente que se repitan bastante.

DESARROLLO:

Durante dos dias, cada vez que utilicemos una
de las expresiones contenidas en las tarjetas,
regalaremos dicha tarjeta a la persona a la que va
dirigida la expresion. Si no tenemos de esas,
podriamos fabricarla en el momento.
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Pasados los dos dias, haremos un recuento de
las tarjetas que hemos acumulado. Después, en
grupos de cuatro, deberan representar un role-playing
donde cada cual deba utilizar “todas” las tarjetas que
posea.
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Conceptos La Television

LA TELEVISION:

EL PODER DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La sociedad de finales del S. XX ha
sufrido grandes cambios como consecuencia
de los avances tecnolégicos y la difusion de
los medios de comunicacion de masas. Esta
“sociedad de la informacion” se caracteriza
por:

< Un crecimiento de la cantidad
de informaciones escritas,
sonoras y visuales.

< Una circulacion e intercambio
de informacion cada vez mas
intensa tanto a nivel local como
mundial.

N

N—

< Un rapido desarrollo de las nuevas técnicas de la informacion y de la
comunicacion y su aplicacion en todos los ambitos de la vida social,
politica y cultural.

< La ocupacion de una parte cada vez mas importante de la poblacion
activa en la creacion, tratamiento y transmision de la informacion.

< Cambios en aspectos culturales, tales como el lenguaje, la forma de
comunicacion y de expresion; y cambios igualmente en las concepciones
acerca de lo que constituye el saber.

En este documento se analiza la influencia que sobre |@s escolares tienen los
distintos mensajes de los medios de comunicacion que, a diario, determinan la
configuracion de sus valores y actitudes e inducen a un desmedido consumismo. Ante
tal situacion la orientacion educativa debe ser la herramienta para ejercer una prevencion
desde la institucion escolar y las familias, basada fundamentalmente en el conocimiento
del mensaje publicitario y en el desarrollo de estrategias de autodominio, que les permita
poder elegir de forma autébnoma lo verdaderamente necesario, sin dejarse influenciar y
manipular.

LA SOCIEDAD DEL CONSUMO

El acto de consumir es especificamente humano, ya que, ciertamente, aunque
todos los seres vivos consumen para subsistir, es el/la hombre /mujer el/la Gnic@ ser
vivo capaz de crearse necesidades artificiales. A lo largo del proceso historico, han
cambiado los bienes objeto de consumo, la forma de consumir y el propio concepto.
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Conceptos La Televisién

Después de la revolucion industrial, cuando las
empresas estan en condiciones de fabricar productos en serie,
el objetivo ya no es como dar salida a la sobreproduccion sino
cémo fomentar en |@s ciudadan@s la
demanda de tales productos.
Consecuencia de esta nueva situacion es -
la aparicion en el mercado de una /‘
poderosa industria-sondeo, publicidad,
estudio de mercados, etc.,, destinada a crear nuevas
necesidades para consumir nuevos productos.

La funcion del consumo deja de ser la de satisfacer necesidades para pasar
a contribuir al sostenimiento de la produccion.

- Las estadisticas de consumo de medios de comunicacion,

y especialmente la televisidn, en esta sociedad de finales del siglo

XX, son escalofriantes. Pasamos gran parte de nuestro tiempo

K\‘ delante de una pantalla electrénica, llena de colores, movimientos y
sonidos, que no sélo imita la realidad, sino que la usurpa y suplanta,

ﬁ absorbiendo hipnéticamente a sus espectadores/as, hasta

atraparles/as gran parte de sus momentos
de ocio y tiempo libre.

EW

El reto que nos planteamos es, CONSUMIR
CONSCIENTE E INTELIGENTEMENTE.

LA ATENCION EDUCATIVA AL CONSUMO DEBE SER
CRITICA CON EL MISMO CONCEPTO DE
CONSUMO. CONSUMIR MEDIOS ES
CONSTRUIRNOS A NOSOTR@S MISM@S Y A LA
SOCIEDAD.

LA TELEVISION

La television se ha convertido ya en algo inherente a nuestras vidas. Desde la
cuna, I@s nifi@s toman ya contacto con la pantalla televisiva que impone un estilo y
modo de vivir concreto, cuyo centro neuralgico es ésta “caja magica” que atrae y fascina.

La television pertenece a I@s nifi@s porque nacen con ella. Como el/la
japonesit@ del anuncio nace con su camara bajo el brazo donde antiguamente 1@s
hij@s de |@s campesin@s traian el pan y su primera accién es fotografiar a sus padres/
madres con la misma naturalidad y soltura con que fotografiaria todo lo que encuentre
en el camino de su vida turistica, asi |@s nin@s de la era de la televisién nacen con el
televisor encendido en la clinica de maternidad donde vienen al mundo vy, al llegar a su
casa, encuentran el mismo cuadrilatero luminoso y colorista siempre frente a sus
padres/madres. El persistente sonido de la television |@ dormira y el mismo monétono
sonido |@ despertara.

Sil@s bebés conservaran en el consciente los dos primeras imagenes grabadas
en su retina, una seria la de sus padres/madres mirandoles/as embobad@s, sonrientes
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y orgullos@s, inclinad@s sobre su cuna, y la otra, la de sus padres /madres sentad@s
delante del televisor. Conforme crecen y son capaces de percibir el ambiente que les/as
rodea, alli encuentran el televisor.

Cuando sean capaces de gatear Yy después andar y se pongan pesad@s e
inaguantables, sus papas/mamas utilizaran la televisién para entretenerl@s, mientras
ell@s disfrutan de un respiro de sosiego. Es posible, incluso, que no tarden mucho en
tener una televisidn en su propio cuarto. Es@s nifi@s, a cualquier edad, pasaran mas
tiempo delante del televisor que en cualquier otra actividad, si exceptuamos las horas
dedicadas al suefio.

C Nifn@s y jovenes ante la television.

La television necesita a |@s jévenes para difundir su imagen, sus gustos, su
habla, sus costumbres... Cientos de horas de television se dedican a mostrar la belleza,
el amor, el sexo, el bienestar y el triunfo de chicos y chicas, supuestamente reales, pero
realmente artificiales, que atraen a millones de imitadores/as en todo el mundo. Con lo
gue ya no sabemos quién imita a quién. L@s modelos que la publicidad usa para incitar
a la compra de todo tipo de productos son adolescentes bellisim@s y desead@s. Se
utiliza a l@s nin@s para que |@s padres/madres adquieran objetos como automdviles,
casas, viajes, etc., porque de esa forma sus hij@s se sentiran orgullos@s y presumiran
ante sus amiguit@s del colegio.

L@s creador@s de mensajes publicitarios saben
gue, una vez convencid@s I@s hij@s tienen ganada la
batalla de |@s padres/madres. La eficacia de la
television para difundir con éxito todo tipo de mensajes,
no solamente comerciales, y la escasa capacidad de la
sociedad, sobre todo infantil y juvenil, para discriminar lo
negativo , lo inutil o lo superfluo ha generado una viva
polémica que enfrenta a defensores/as y enemig@s de
un medio que, en todo caso esta en el centro de
nuestras vidas.

C Aprender con la tele

No hay usuari@s de la television sino grupos o
sectores que usan o pueden usar la television con varios
fines. De todos los grupos posibles, los menos activos
son aquellas instituciones que tienen la misién de educar
al@s nif@s y a l@s jovenes: la familiay la escuela.
En la escuela, después de mas de una treintena de afios
de desarrollo de la televisién, sélo algun@s profesor@s
mantienen fuera de programa, talleres de experimentacion audiovisual.

La escuela sera mas cémoda y atractiva cuando las imagenes complementen a
los libros y a otros instrumentos educativos y complementara el servicio que le
corresponde hacer a la sociedad cuando ensefie a |@s jovenes estudiantes a usar la
television; es decir, a leer, a analizar y valorar el lenguaje de las imagenes, que reciben
desde que nacen pero que interpretan con dificultad y muchas veces con error.
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LA PUBLICIDAD

La publicidad es un fenémeno complejo a través del cual no sélo se nos presenta un
producto que esta en venta sino que en ella van inmersos unos valores sociales, éticos
y personales que penetran de forma inconsciente en el sujeto y mediante un mensaje
subliminal puede hacer cambiar su actitud.

Mediante la publicidad se juega con todo, se sigue la ley de “todo vale” para
provocar una accioén de consumo. El impacto, lo insélito, lo contradictorio, lo encubierto
es buscado para producir en el/la espectador/a un efecto, una huella; en definitiva, un
deseo de poseer el objeto anunciado.

El producto es a veces lo gue menos importa; much@s publicistas intentan
vender antes el anuncio que el producto y a veces se crea una contradiccién entre lo que
se cuenta de un producto y lo que realmente es. El alumnado desde la escuela puede
analizar el producto que se anuncia y su utilidad para el/la comprador/a, pues a veces
no es el producto en si lo que se ofrece sino la felicidad que se alcanza cuando se
adquiere. Mediante la publicidad se nos hace creer que al comprar ciertos productos se
nos garantiza el éxito, la distincion de clase, la distincién de I@s que nos rodean, la
libertad, el amor de la pareja, el poder; en definitiva la felicidad.

La realidad que se nos presenta es maravillosa, se nos habla del mejor de los
mundos posibles ambicionada por la mayoriay al
mas bajo coste podemos tenerla entre nuestras
manos, a cambio de consumir el producto
anunciado. Las campafias publicitarias llegan
hasta el escandalo con el fin de atraer la
atencion, despertar el deseo y persuadir. Los
mecanismos publicitarios ponen en juego las
herramientas mas creativas del lenguaje
audiovisual, a través de un profundo andlisis de
mercado, de |@s consumidor@s-tipo, de las
necesarias estrategias de persuasion
psicolégica, de la seleccion de medios mas
idéneos, de los formatos graficos mas originales,
consiguiendo adentrarse en el mundo interno del
consumidor/a.

Por todo ello cuando se va a hacer la publicidad de cierto producto, se estudia
el publico que lo consume y hacia quién va dirigida la campafia.

Seria interesante que a través de la escuela, |@s alumn@s hicieran el perfil
psicolégico del consumidor/a que subyace en cierto anuncio, lo comentaran en grupo y
sacaran conclusiones de ello.

Muchos de los anuncios toman a la mujer como protagonista a veces por dos
motivos: por una parte, porque deciden en gran medida las compras de los hogares
(pequefios productos de consumo diario), correspondiéndose este perfil con la mujer
consumista obsesionada por la limpieza, las labores del hogar y la alimentacion de sus
hij@s; y por otra parte, como reclamo para la venta de productos dirigidos a los hombres
(mujer moderna, incitadora, provocativa y a veces algo descarada). Estos prototipos de
mujeres distan mucho de la realidad cotidiana en la que ambos se mezclan y conforman
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tipos medios, pero... a la publicidad no le interesa el término medio sino los extremos,
porgue su principal funcion es impactar, impresionar, hacer desear....

¢ PERJUDICA EL CONSUMO DE MUCHA TELEVISION?

¢, Qué se entiende por “mucha tele™?. El dato mas barajado en Espafia es que
I@s nin@s comprendid@s entre 2 y 5 afios de edad pasan unas 25 horas a la semana
delante del televisor. En I@s nii@s de 5 a 12 afios de edad, las horas aumentan o
disminuyen segun el uso que se haga del televisor los fines de semana; los datos no
obstante, oscilan entre las 20 y las 30 horas semanales.

La UNESCO, en su informe, indica que la televisibn aumenta la pasividad
intelectual, aparta del trabajo escolar, limita la creatividad y el tiempo para otras
actividades... asegurando que el uso masivo de este medio puede alterar o retrasar las
etapas de aprendizaje infantil. Y a todo esto habria que afiadir en particular: miedos,
excitaciones, refuerzos o inhibiciones de comportamiento, etc.

L@s nii@s imitan lo que ven y lo que oyen y se sienten orgullos@s de imitar a
“1@s de latele”. Les gusta comer, vestir, comprar,... todo lo que se anuncia para nifi@s
en la televisiéon. Cuando juegan lo hacen reviviendo el mundo de la television... Pero la
vida no es como la vemos en la tele.

Lo que en el mundo de I@s mayores, |@s modelos, los patrones, las légicas de
la television podrian considerarse como una influencia, en el mundo de |@s nii@s este
hecho podria convertirse en una manipulacion por no existir una postura critica
interpuesta entre el mensaje y el receptor.

Para lograr que I@s alumn@s sean espectadores/as activ@s, critic@s,
creativ@s y pragmatic@s, se les puede ensefar a programar lo que quieren ver.

Parece claro que |@s que manejan laimagen conocen su poder y su fuerza
manipuladora. A nosotr@s nos corresponde ahoracontrarrestar esamanipulacion,
aprendiendo a leer imagenes.

LA TELEVISION: ESPECTADORES/AS CRITIC@S

L@s alumn@s consumen imagenes audiovisuales deformaindiscriminada,
por ello desde las aulas se debe fomentar un uso critico y creativo de la television.

Ver latelevision se ha convertido en una de las diversiones mas frecuentadas por
todos los publicos. Su mensaje capta el interés de amplias masas de poblacién. El
elevado numero de horas que absorbe ha llegado a ser una preocupacion para
padres/madres y educadores/as.
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A |@s estudios@s les preocupa establecer e incluso medir la influencia que
pueda tener la television en el aumento de la violencia, en la difusion de habitos y valores
consumistas, en la cultura o en la ética de la sociedad, especialmente en la infancia y
la adolescencia. Se sabe que |@s nifi@s no pueden defenderse con facilidad de los
estimulos audiovisuales. Aunque I@s adolescentes se distancian mas son también
consumidores/as masiv@s de programas.

La liberacion de la television no ha beneficiado a la calidad de los programas, por
el contrario los ha empobrecido.

L@s profesores/as no podemos hacer gran cosa para
modificar esta situacién, pero algo debemos intentar. No esta
en nuestras manos limitar o dirigir la seleccién de programas
de nuestr@s alumn@s. No obstante podemos intentar la
formacion de un@s espectador@s critic@s y selectiv@s.

i television y percepcién del mundo.

La television parece tener una gran capacidad para producir un
efecto de verdad, de verosimilitud, de autoridad sobre sus contenidos. Esta
tendencia podria llegar a suplantar la conexién con la realidad de algun@s
espectadores/as, particularmente adict@s al medio.

La capacidad de impacto de la television se cifra mas en el poder de absorcién
del tiempo libre, que en la modificacién de habitos y actitudes consagrados en la
sociedad.

En general, la vision del mundo que ofrece la televisién es degradante y
pesimista, por su insistencia en las malas noticias y en el espectaculo de la violencia.

En la television se da un refuerzo de estereotipos sexistas y racistas, sobre todo
los que provienen del cine norteamericano y de algunas series. L@s espectadores/as
mas sensibles a este tipo de estereotipos, por el escaso desarrollo de su capacidad
critica, son |@s nin@s.

El discurso televisivo hace una continua apelacion al espectador/a, a que
mantenga su atencion, y para ello se le mira o se le dice que esta acompafiad@ por
presentadores/as. De esta manera, la television tiende a adoptar el modelo de una
conversacion que se representa 0 se ofrece al espectador/a para implicarl@ en un
mundo imaginario. Se refuerza el medio como espectaculo. Todos estos elementos
contribuyen a desarrollar un/a espectador/a distraid@ que mira la television para
evadirse.
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LOS EFECTOS DE LA VIOLENCIA TELEVISIVA

Desde los origenes de la television, y sobre todo en determinados paises, ha

preocupado y sigue preocupando la
influencia de la violencia que aparece en la
televisién, como noticia o como ficcién, en
I@s espectadores/as. Se comenzb
estudiando esta influencia en I@s nifi@s
expuestos a la violencia televisiva y asi se
comprobé que a ést@s les aterroriza la
presentacion realista de la violencia, pero
menos su aparicion imaginaria.

Un experimento de tipo conductista
tratd de demostrar la incitacion a la violencia
fomentada por la television, Bandura y
Berkowitz mostraron a un grupo de nifi@s

una pelicula proyectada por televisién en la que se veia a un/a adult@ golpeando una
mufieca de plastico. Luego se dejaba a l@s nifi@s jugar en un escenario y se observaba
su comportamiento. L@s nifi@s que habian visto la pelicula se comportaban de una

manera mas agresiva que aquéll@s que no la habian visto.

Otras investigaciones posteriores vinieron a demostrar que en I@s nii@s tiene
lugar un proceso de imitacién de modelos violentos percibidos en television. Con |@s
jovenes la respuesta no es tan evidente, la influencia de la violencia es mayor en
aquell@s que ya viven en una ambiente violento, |@s cuales seleccionan con mas

frecuencia programas violentos.
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EDUCAR PARA EL USO CRITICO DE LA TV

La television es una de las distracciones preferidas de |@s nifi@s. Es un
poderoso instrumento que satisface sus necesidades, que suscita nuevas preguntas e
intereses, que I@s coloca frente a situaciones cuya naturaleza, realista o ficticia, no
siempre consiguen discriminar, situaciones de conflicto y violencia que les provocan
miedo, ansiedad y perturbacion, aunque también les atrae y seduce.

La television esta presente desde muy pronto en la vida de |@s nifi@s, formando
parte e influyendo en sus experiencias y vivencias diarias, dentro de la familia y cémo
no, también en la vida escolar.

Aprovechando que la mayoria de |@s nifi@s estan fuertemente motivad@s por
y para la television, el/la profesor/a puede rentabilizar el interés que tienen por este
medio. Hablar de y sobre la television puede ser un buen punto de partida para el
desarrollo de una educaciéon que capacite a l@s alumn@s para hacer un uso critico de
la television.

Es por consiguiente un tema que forma parte de sus experiencias vitales y puede
servir de puente entre la escuela y la familia. Ademas, si pretendemos que los
aprendizajes y conocimientos que se desarrollan en la escuela tengan verdaderas
posibilidades de ser alcanzados, deberemos partir de las vivencias y experiencias de
|@s nifi@s, de sus dudas, necesidades y problemas.

Al desarrollarse en la escuela un trabajo sistematico de exploraciéon de la
television, |@s nifi@s pueden afianzar actitudes criticas y aprender a preguntarse sobre
lo que veny oyen; pueden también habituarse a ser selectivos a la hora de ver television;
esto no implica necesariamente que el placer y la satisfaccién que |@s nin@s sienten
al ver televisibon sean menores, sino por el contrario, con los conocimientos y
capacidades que adquieran, podran apreciar y valorar mucho mejor sus programas
preferidos, y verlos con mas satisfaccion y en definitiva, sus actitudes criticas y sus
capacidades de selecciéon podran aplicarse también en otros &mbitos de la vida.

ALGUNAS ESTRATEGIAS DE EXPLORACION DE LA TELEVISION
i Utilizar la television como instrumento de observacion e “investigacion” con vista
arecopilar datos que permitan una intervencion pedagégica mas adecuada. Para

ello, algunos tépicos pueden ser:

- ¢, Cuales son los programas televisivos mas vistos por |@s nifi@s y cuales son
sus preferidos?.

- ¢De qué forma ven y representan sus héroes y modelos en la escuela?.
- Huellas e influencias de la television en sus juegos, en sus conductas, etc.

- Intereses, sentimientos de alegria, miedo, tristeza... transmitidos por los medios
de comunicacién que comparten.
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- Animarl@s a hablar y comentar para que den su opinién sobre lo que vieron en
television.

i A través del dibujo, pintura, modelado... descubrir las preconcepciones que |@s
nin@s tienen de la televisidn, conocer sus programas y personajes preferidos.
Para ello seria interesante realizar un registro de los comentarios sobre los
programas televisivos, comparandolos y comentandolos en grupo.

i Hablar con el alumnado sobre sus héroes/modelos, y sus
antihéroes/antimodelos, descubriendo quiénes son, como son, qué hacen, cémo
se visten, si vencen siempre, como resuelven sus conflictos...

i Ver con I@s alumn@s un programa de televisién; por ejemplo,
un fragmento de dibujos animados o una pelicula. Hacer
después un analisis: recontar la
historia (éste puede ser el punto
de partida de la actividad, cuando
no se dispone de televisién o
video), caracterizar fisica y
psicolégicamente a los
personajes, descubrir los
espacios fisicos méas " 2
significativos de la accion,
identificar los mensajes que
pretende transmitir el programa...
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Tengamos siempre presente que -"aprender a usar la televisién ofrece una
autonomia comparable a la que se adquiere cuando I@s nii@s aprenden a atarse los
cordones de sus zapatos, a escoger sus ropas, a saber la hora, a atravesar la calle 0 a
preparar su cartera”.

A VISTA DE...

Objetivo:

Plan de Accion Tutorial

Inventar historias desde distintos puntos de vista.
Actividades y proceso:

Se trata de organizar una historia, un relato, lo que se quiera, desde el punto de
vista de un zapato, un pjaro, un/a gigante/a, un/a enan@, una mariposa, un/a
extraterrestre... Convendriarealizar una escenificacion de la historia inventada y después
grabarla en video, si es posible.
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ALBUM DE IMAGENES
Objetivo:

Aprender a analizar las imagenes y los mensajes que nos transmiten éstas.
Actividades y proceso:

El 4lbum lo forman un conjunto de laminas a tamario folio o cuartilla, en las que
I@s nifi@s pegaran una imagen de un objeto - fotografias o recortes de revistas -,
elegidos entre los que mas les gusten o les llamen la atencion. Se realizara una
categorizacion de estas imagenes atendiendo al tipo de emocién, sentimiento, etc. que
pueden transmitir.

El 4lbum de imagenes debe de ser muy manejable, y permitir que las imagenes
se puedan distribuir de diferentes formas.Las imagenes pueden ser utilizadas para la

creacion de cuentos o historias, elaboracion de redacciones. También pueden
introducirse en un mural creando relaciones reales o fantasticas.

CIENTO OCHENTA GRADOS Y NEGATIVO

Objetivo:

Jugar con la imagen y sus componentes.

Actividades y proceso:

El/la nin@ ha de reproducir unaimagen modelo,
pero instandole a que invierta, por ejemplo, el color del modelo, es decir, lo que esté de
color rojo en el modelo, pintarlo en verde en el modelo, en rojo en la copia...

Del mismo modo se puede pedir a |@s nif@s que copien unas figuras dadas en

un modelo, pero a la inversa, lo que esta arriba, abajo y viceversa. Lo mismo con la
izquierda y la derecha.
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CUENTOS CODIFICADOS
Objetivo:

Reflexionar sobre la utilidad de las cosas que tenemos.

Actividades y proceso.

Se les presenta a |@s nifi@s una fotografia; por ejemplo, de un bolso de la
compra, puede ser un recorte de prensa. Se plantea una conversacién/debate sobre las
cosas que se pueden llevar dentro de un bolso; posteriormente se pasa a buscar y
recortar de distintas revistas y publicaciones cuantos objetos de los que hemos hablado
encontremos. Seguidamente los pegamos en un folio o una cartulina y anotamos al lado
su nombre, ya sea escrito por I@s nifi@s, ya sea construyendo el nombre con letras
recortadas de distintas publicaciones. Por ultimo, podriamos construir una historia o un
cuento con un esquema como el que sigue: ¢ de quién es?; ¢ ddénde va?; ,comolo lleva?;
¢para qué lo lleva?, ¢ para qué sirve?, ¢podemos prescindir de él?.

Este tipo de actividades da suficiente juego para trabajar con |@s alumn@s mas
pequeii@s conceptos como el de dentro/fuera, aumentar la riqueza de vocabulario, la
habilidad manual, etc.
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ANUNCIOS GROTESCOS

Objetivos:

Comprender como se hacen los anuncios para vender
productos.

Actividades y proceso:

Se trata de redactar un anuncio colectivo para vender un
determinado articulo. El/la primer/a jugador/a anota el producto
en una hoja de papel y la dobla, de modo que |@s deméas no
pueden ver lo que ha escrito. El/la segund@ jugador/a describe
el objeto y elogia su utilidad, dobla el papel y lo pasa al siguiente,
este/a puede mencionar sus cualidades o el motivo de su venta...

El papel va pasando a tod@s |@s patrticipantes. Cuando
vuelve al primer/a jugador/a, éste/a desdobla la hoja y lee el
resultado. Una variante de esta actividad podria ser el retrato de
lavictima. En una hoja de papel, por el sistema de collage, un@
de I@s nifi@s pone la cabeza de un personaje famoso, sin que |@s otr@s |@ vean,
dobla el papel y lo pasa al siguiente, éste/a pega el cuerpo del personaje que él/ella
hubiera elegido, y asi sigue hasta terminar el retrato. Hecho esto se pone el nombre a
la “victima”.

CONTRAPUBLICIDAD

Objetivos:

Aprender a ser critic@s ante los medios de comunicacion.
Actividades y proceso:

Consiste en elaborar anuncios, esléganes, imagenes, bandas sonoras, chistes...
como “contrapublicidad”. Antes y después de la actividad es conveniente establecer un
dialogo con el alumnado, con objeto de ir creando una “cultura critica” en torno a los
medios de comunicacion.

JUGANDO Y APRENDIENDO CON LA PUBLICIDAD

Exponemos a continuacion temas que pueden servir de guia para elaborar
propuestas de trabajo en el aula:

i Lecturas de imagenes fijas y en movimiento para localizar los elementos
y estrategias empleadas para atraer al consumidor/a.
i Andlisis critico de los mensajes de los medios, especialmente los

publicitarios, para desenmascarar la realidad oculta o engafiosa que
pretenden presentarnos.
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i Produccién creativa y didactica de mensajes en distintos soportes, para

conocer y comprender los mecanismos utilizados por las empresas

publicitarias. Algunas actividades recomendadas en este sentido serian:
-Jugar con la publicidad, recreando imagenes y cambiando
elementos de las mismas.

i Elaboracién de un anuncio satirico humoristico que ponga en evidencia
el consumismo, para difundirlo a través de diversos medios.

-Disefio de una campania publicitaria con caracter progresivo sobre un producto
nuevo, que no sirviendo para nada en la realidad , se presente como algo imprescindible
y necesario. Para ello se pueden seguir las siguientes fases: elegir o inventar un
producto vendible y aparentemente Util; seleccionar el/la posible consumidor /a; buscar
un nombre atractivo y sonoro para el producto; perfilar la idea principal de la campafia
y planificarla; elaborar guiones y esléganes; disefiar anagramas y logotipos; redactar los
textos; seleccionar las imagenes, sonidos, efectos especiales...; y, finalmente, producir
los mensajes para su difusion en los distintos medios previstos de la campafia disefiada.

-Transformacion de un mensaje publicitario en el que haya discordancia entre
imagen y texto para dar a conocer las verdaderas cualidades del producto anunciado
gue se nos presentan desfiguradas, confusas u ocultas como resultado del efecto
producido por las estrategias de marketing empleadas.

-Escenificacion o grabacién en video de mensajes publicitarios o
contrapublicitarios.

i Organizacion de debates, conferencias y mesas redondas con la
participaciébn de especialistas en la educacién para el consumo,
profesionales de la industria publicitaria, representantes de padres /
madres y colectivos defensores/as del consumidor/a.

i Realizacion de investigaciones sobre el consumismo y la publicidad, para
conocer su evolucion histérica, sus efectos y consecuencias e intentar
desmitificar productos adorados y marcas de prestigio, comparando y
analizando sus caracteristicas con las de otros productos existentes en
el mercado no promocionados.

i Encuestas y estudios estadisticos, para conocer los habitos consumistas
del alumnado, del profesorado, de los padres y las madres.

i Estas propuestas son s6lo una muestra de las muchas posibilidades de
acciones orientadoras y educativas que pueden desarrollarse en las
aulas.

La reflexion en equipo, el debate, la critica, la busqueda de las nuevas
alternativas, la valoracién de lo estrictamente necesario y la formaciéon en valores
positivos, implicando atoda la comunidad educativa, deben convertirse en unas practicas
habituales si queremos que nuestr@s alumn@s cambien sus habitos ante el
consumismo exagerado y materialista que envuelve y caracteriza a la sociedad actual.
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LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Entre las preocupaciones mayores de |@s
tutores/as o profesores/as estan algunas conductas
problematicas que ciert@s alumn@s tienen en la escuela,
y con las que a veces no saben qué hacer. La actuacion
tutorial tiene que ver, desde luego, con tales conductas
problematicas, una vez aparecidas, pero, sobre todo, ha de
desarrollarse en lineas coherentes de intervencion que se
anticipen a la aparicién de las mismas, como prevencion.

Por lo general, |@s profesores/as se preocupan
mas por los comportamientos excesivos que por los
comportamientos inhibidos. Se preocupan por |@s nifi@s
inquiet@s, nervios@s, agresiv@s, que trastornan el orden
de la clase y perjudican el desarrollo del trabajo docente,
y se preocupan menos por |@s nii@s timid@s, insegur@s, que no se integran en el
grupo, que se relacionan poco con los compafier@s y con el/la profesor/a, pero que no
molestan.

En todo caso, tanto los excesos como los déficit comportamentales han de ser
objeto de la atencién del profesor/a. Pero el/la profesor/a no sélo ha de prestar atencién
a los problemas cuando surgen, sino que ha de anticiparse a ellos con una accién
positiva que pueda resumirse en educar para la convivencia, en ensefiar a convivir.

"La escuela es un lugar para la educacion en la convivencia y un lugar donde se
convive. El aprendizaje de la convivencia en la escuela se produce no tanto a través de
la instruccién explicita cuanto a través del modo en que en ella se convive. Comunicarse,
cooperar, ser solidari@,respetar las reglas es algo que, ademas de ser objeto de
ensefianza, ha de constituir el entramado de la vida escolar."

Hoy sabemos que el aprendizaje es un proceso complejo, y que la ensefianza no
pasa por un Unico canal de comunicacion ni por un sélo cédigo.

Ellogro de conocimientos y el dominio de capacidades exige muchas actividades
y relaciones diversificadas. Para que el alumnado vaya aduefiandose de conocimientos
,ejercitando sus habilidades y construyendo su personalidad, es necesario que discurra
un conjunto tan amplio y diverso de experiencias y procesos, que no deberiamos
esperar que ninguna de ellas fuerala Unica via de cambio. Muchas de estas experiencias
no son tareas académicas , o tienen lugar en escenarios que el/la profesor/a no
controla.

Resulta evidente que no solo el vinculo profesor@-alumn@ es relevante en el
proceso de transmision de informacion y cultura . Otros vinculos , otros procesos, en
otros escenarios y con otr@s protagonistas son, a veces, tan significativos como éste.
Se suele decir qué ambitos de aprendizaje como la calle y los medios de comunicacién
son tan relevantes 0 mas para aprender ciertos contenidos, para dominar ciertas
habilidades y, sobre todo, para adquirir ciertos valores y actitudes. Otros agentes
educativos han entrado, desde hace algun tiempo, a competir con el viejo modelo
transmisivo basado en el discurso del profesor/a y en la relacion de éste/a con su grupo
de alumn@s. Uno de estos agentes, todavia no suficientemente explorado en su
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potencialidad educativa, son I@s compafer@s.

El centro educativo se configura como una complejared de relaciones que actian
a distinto nivel e inciden entre si, formando lo que Pérez Gomez (1992) ha llamado la
estructura social de participacion. En el centro educativo se conjuga la convivencia de
diversos grupos de personas que mantienen entre si distintos sistemas de relaciones
internas -Intra grupo- y que, a su vez, deben desplegar relaciones inter-grupo. Tal es el
caso de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, y entre cada uno de ell@s,
y Su conjunto, con otros grupos sociales, familia, la administracién educativa o la
sociedad en general.

En el conjunto global de relaciones interpersonales
gue se producen en el centro educativo, son de particular
importancia las que |@s propi@s alumn@s establecen
entre si. Pero hay que aprender a observarlas desde una
perspectiva dialéctica y no estatica.

Es logico pensar que los conocimientos y los
procedimientos nuevos, son contenidos que I@s alumn@s
suelen aprender de sus profesores/as; pero hay otros
contenidos, especialmente los que se refieren a las actitudes y los valores, que no
siempre son objeto de atencién por parte del profesorado. Muchos estilos de hacer las
cosas, gestos y actitudes, se dejan a la eventualidad de ciertos procesos no tan
controlados como la transmisién de conocimientos académicos.

L@s alumn@s, adquieren por imitacion, mimetismo o simple adscripcion a
modas, muchos de sus habitos y actitudes. La ausencia de control y responsabilidad
respecto de estos contenidos, hace que sepamos menos de como se elaboran y
construyen las actitudes y los valores que van penetrando en la personalidad del
alumnado. Es mas, probablemente, ni ell@s mism@s sabrian decir quién, cuando y
cémo les ensefi6 algunos de estos contenidos. En realidad son las experiencias vividas,
especialmente las que acontecen en el grupo de compafier@s, las que ensefian de una
forma relativamente inconsciente, estos habitos, creencias, y valores.

En el contexto de los iguales, acontecen sucesos y se despliegan actitudes que
van incidiendo, en el marco del contacto obligatorio del aula, en la personalidad de |@s
alumn@s en todos los aspectos, pero especialmente en el que se refiere a su desarrollo
social y moral. Muchas de las experiencias en las que participan |@s alumn@s tienden
a sacralizar normas de convivencia, costumbres y reglas no escritas. Con frecuencia,
sSon normas y convenciones que se corresponden con actitudes positivas de |@s un@s
hacia |@s otr@s, hacia |@s adult@s y hacia la sociedad en general. Pero no siempre
los acontecimientos que tienen lugar dentro del grupo de iguales proporcionan los
modelos de comportamiento social adecuado y las creencias en normas y reglas
idoneas.

Aunque el alumnado no siempre tienen la opcién de participar en la elaboracién
de las normas, los sistemas de regulacién de las actividades, las decisiones y los
esquemas disciplinares, aprenden muy pronto cuales son las leyes, explicitas o
implicitas, pero efectivas, para dominar el campo de las relaciones de |@s un@s con
|@s otr@s, porgue muchas de las convenciones, que terminan imponiéndose son las
gue los grupos de alumn@s se dan a si mism@s.

L@s alumn@s agrupad@s en los escenarios de aulas, patios de recreo, pasillos
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y entradas y salidas, son en si mism@s una parte sustantiva de la dindAmica organizativa
del centro. Las actividades y acontecimientos que tienen lugar en estos escenarios
homogeneizan la vida social del centro, distribuyen roles, marcan estatus, imponen
costumbres y convenciones que terminan afectando de forma relevante al clima social.
En el devenir cotidiano de la convivencia, se incluyen las pautas que |@s compafier@s
se otorgan entre si, lo que posibilita la emergencia de actitudes y valores, ya sean
positivos o negativos.

En el microsistema de los centros educativos, existen pautas de comportamiento
y actitudes que pueden reafirmar en el/la alumn@ la seguridad personal, mediante la
conciencia de pertenencia a un grupo de referencia, o pueden convertirse en un proceso
peligroso para la socializaciéon. Es lo que ocurre con el aprendizaje de modelos
excesivamente agresivos o francamente violentos, que a veces se confunden con
problemas de disciplina, pero no lo son realmente. Son problemas de malas relaciones
entre iguales que terminan construyendo climas sociales en los que no es dificil
encontrar verdaderos fendmenos de abuso, malos tratos y violencia entre compafier@s.
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LA DISCIPLINA

En una época de cambio como la actual,
en que la crisis afecta tantos aspectos de
nuestra vida, pasando por los materiales
y concretos a los mas ideales vy
m abstractos, como los valores y las
creencias, uno de los temas que
actualmente mas preocupa a
profesores/as, padres/madres e incluso a
I@s propi@s alumn@s es el de la
disciplina.

Se ha demostrado por medio de
estudios y encuestas al profesorado y al alumnado, que no existe un rechazo radical,
sino un vivo deseo de un orden disciplinario.

La disparidad de criterios que el profesorado y |@s padres/madres tienen sobre
el tema, no permite hallar una solucién rapida y conjunta; el entorno social del alumn@
gue le afecta directamente (TV, padres/madres separad@s, cambio de valores...) y la
inadaptacion del curriculum escolar a veces conlleva el fracaso.

Todos estos factores han conducido a cuestionarnos la disciplina como condicién
necesaria y no como fin de la educacion.

La disciplina en el aula ha de estar ligada a los objetivos de la educacién para
gue retorne la autoridad del profesor/a y la ensefianza no
resulte dificil.

En general, |@s educadores/as estan de acuerdo
en que sin un orden en el grupo donde se tiene que
instruir, formar, socializar, educar...es imposible lograr
esas finalidades y para ello se utlizan normas,
reglamenteos, imposiciones y todas aquellas estrategias
gue garantizan el orden deseado.

Debe existir un clima agradable que haga
satisfactorio el trabajo y el buen hacer escolar y para
obtenerlo pensamos en un tipo de disciplina que
podriamos llamar democratica, que de alguna forma ayude en las diferentes
actuaciones conflictivas que van apareciendo en el colectivo que integra la escuela.

LA DISCIPLINA COMO PARTE DE LA EDUCACION

La disciplina tiene el doble fin de establecer el gobierno presente en la clase y de
ensefar a l@s alumn@s a gobernarse a si mism@s cuando se sustraigan a la tutela de
|@s profesor@s. Es necesaria para ejercitar al nifi@ en la represion de sus demandas
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excesivas, para ayudarle a dejar atras otros sistemas de comportamiento inmaduros y
para canalizar sus energias por vias aceptables. Toda disciplina implica restricciény es
necesaria en cuanto la ensefianza no resulta por si misma suficiente.

La firme autoridad, razonable y bondadosa, proporciona al nii@ un sentido de
seguridad. A medida que crece, necesita aumentar su libertad y autonomia, pero éstas
estaran limitadas por la aptitud que tenga para razonar y asumir responsabilidades. El/la
nii@ educad@ sin disciplina se muestra insegur@, indecis@ y vacilante para saber lo
gue se espera de él/ella. El hecho de darle libertad ilimitada no le hace independiente.

Es preciso ensefarles que la vida es mucho
mas agradable si hay buen comportamiento.
Padres/madres y profesores/as debemos ser
consecuentes en el plano disciplinario. Las faltas
menos importantes pueden pasarse por alto o
simplemente expresar desaprobacién. Las
importantes no se pueden dejar jamas sin castigo,
siempre que él/ella comprenda que su conducta no es
aceptable.

Los métodos mas eficaces de castigo a partir del segundo y tercer afio son la
reprimenda, el aislamiento o la privaciéon de algo que le guste. Debemos tener muy
presente que el castigo no puede ser prolongado, dado que suscita resentimiento en |@s
pequef@s, |@s vuelve vengativ@s y hace que comience a planificar la forma de vencer
a la autoridad. En todas las formas de castigo es importante la reintegracién inmediata
del nin@ a la familia o a su profesor/a. Hemos de darle seguridad de que es querid@.
De gque es dign@ y que con un poco de esfuerzo por su parte, el castigo no sera
necesario.

LA DISCIPLINA DEMOCRATICA

La disciplina consiste en la imposicién de estandares externos y controles sobre
el comportamiento individual.

El permisivismo es la ausencia de estandares y controles.
El autoritarismo es el control excesivo, arbitrario y automaticamente opuesto al
permisivismo.

Entre ambos extremos existen diversos grados
de control y entre ellos se encuentra la disciplina
democratica:

Disciplina democratica es el conjunto
de estrategias que favorecen la seguridad y
el autogobierno, permitiendo la superacion
de antinomias hasta llegar al equilibrio entre
autoritarismo y permisivismo, de tal manera
gue la aceptacién de la autoridad sea un
valor y la disciplina un medio para lograr la
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socializacion y la madurez personal del educando, potenciando la superacién
del individuo dentro del marco de las instituciones preestablecidas.

La disciplina es un fenémeno universal-cultural que realiza cuatro funciones en
la formacion de los individuos:

*- La socializacion, es decir, el aprendizaje de los estandares del
comportamiento humano aprobados y tolerados en una determinada cultura.

*.- La madurez personal, constituida por rasgos como confianza, autocontrol,
persistencia, capacidad para tolerar la frustracién. La madurez no es un fenbmeno
espontaneo sino una respuesta a las peticiones y expectativas sociales especificas.

*.-Lainteriorizacién de estandares morales para el desarrollo de la conciencia.
Estos no se pueden interiorizar si no estan presentes externamente, incluso después de
esta interiorizacion. La experiencia universal de la cultura sugiere que las sanciones
externas aln son necesarias para asegurar una estabilidad de orden social.

*.- La seguridad emocional no se consigue sin la AN
orientacion proporcionada por los controles externos de la
forma menos ambigua posible. L@s nifi@s se sienten _—
insegur@s al colocar un peso excesivo sobre la capacidad
limitada de autocontrol.

La disciplina democratica se basa por tanto, en la
minima imposicién de control que resulte imprescindible a fin
de conseguir las cuatro funciones que acabamos de citar. La
disciplina y la obediencia no se consideran fines en si
mismas, sino medios para lograr la socializacion, la madurez
personal, la interiorizacion de normas y la seguridad
emocional.

TEORIAS PSICOPEDAGOGICAS DE LA DISCIPLINA

Son numerosas las teorias psicopedagdgicas existentes sobre la disciplina y los
modelos propuestos para su utilizacion en el contexto escolar:

% Técnicas que tienen como finalidad corregir la salud mental del individuo
estimulando las actitudes favorables al cambio y a la correccién de errores (modelo
psicodinamico).

% Técnicas de adiestramiento y de modificacion de conducta.

% Técnicas centradas fundamentalmente en las relaciones del grupo clase y sus
miembros (modelo basado en el desarrollo personal y social) o en la interaccién de las
diferentes fuerzas que acttian sobre el comportamiento del individuo (modelo ecol6gico).

En este Ultimo modelo se encuadran las “clases especiales” cuyo éxito esta en

funcién de las caracteristicas de los agrupamientos ( deben ser flexibles, de modo similar
a las clases de apoyo a la integracién), recursos materiales, y sobre todo de un/a
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profesor/a cuya formacién y preparacion les permita comprenderl@s y trabajar con

ell@s.

% Tratamiento basado en la consideracion del hombre/mujer como un organismo
global que intenta desarrollar su naturaleza esencialmente humana haciendo énfasis en
las metodologias de tipo orientativo y de consejo verbal a todos los niveles
(profesores/as, compafier@s de clase y familia...). El factor clave es la comprension y
aceptacion del alumn@ (modelo humanista).

La disciplina no puede ser tratada dentro del aula como un tema separado. Este
impregna todo el curriculum y las actuaciones que se realizan en todo el centro, por ello
se deben tener en cuenta, dentro de este tema, los siguientes apartados:

1-Elegir el/la delegad@ de clase, el/la subdelegad@ y |@s consejer@s.
2-Hacer una adecuada ambientacion de la clase.

3-"El Proyecto de vida".

4-La normativa de convivencia.

ELECCION DEL DELEGAD@

*Se hace al comienzo de curso entre |@s
candidat@s que se presenten.

*Para ser elegid@ debe reunir por lo menos
la mitad de los votos de sus compafier@s.

*Dicha votacién, para que sea efectiva, debe
llevar el visto bueno del tutor/a respectiv@.

*Caso de manifiestaincompetencia, la clase,

con la aprobacion del tutor/a podra cambiar

de delegad@.

*El curso de delegad@ durarad el curso
escolar.

SUBDELEGAD@

El/la alumn@ que le siga en nimero de votos, sera subdelegad@.
FUNCIONES PROPIAS DEL DELEGAD@.

a-Servir de enlace oficial entre la clase y la direccidn, tutor/a o profesorado.

b-Asumir la direccion de la clase con la colaboracion de su consejo en ausencia
del profesorado.

c-Presentar a los profesores/as o a la direccion, en nombre de la clase, las
observaciones que convengan, las iniciativas que hayan surgido o las quejas justificadas,
siempre con respeto, en el momento oportuno y después de consultado su consejo.

d-Supervisar las funciones de sus consejer@s.
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e-Reunir periédicamente al consejo de clase, por indicacién del tutor/a o por
decision personal, o a peticion de la mayoria de la clase. Estas reuniones deben
realizarse normalmente fuera del tiempo de clase.

f-Entrevistarse periédicamente con el/la jefe/a de estudios, para darle cuenta de
su funcién: problemas, éxitos, dificultades, sugerencias....

CUALIDADES QUE DEBEN REUNIR EL/LA DELEGAD@ Y EL /LA SUBDELEGAD@.

-Buen sentido y criterio para juzgar con cordura personas, hechos y
acontecimientos.

-Simpatia para sintonizar facilmente con el resto de la clase.

-Valentia para hacer frente a las dificultades que se les puedan presentar.
-Capacidad de intuicién e iniciativa para prever y solucionar los problemas y las
dificultades.

-Responsabilidad y servicial.

EL CONSEJO DE CLASE

Estara formado por un grupo de alumn@s de la misma clase que debera reunirse
con el/la tutor/a respectiv@ para estudiar todo lo relacionado con la marcha del curso.

Las reuniones de este consejo deberan hacerlas constar en acta, anotando las
conclusiones y sugerencias que en ellas se acuerden.

La reunién siguiente deberd comenzar con
la lectura del acta anterior para evaluar si se ha
llevado a efecto lo acordado.

COMPOSICION

El/la delegad@ y subdelegad@, con el V°
B° del tutor/a elegira su consejo de clase que
constard de cuatro alumn@s. Consejer@ de
convivencia, de formacién, de cultura y de
deportes.

FUNCIONES

-Promueven la integracion social de los miembros de la clase.

-Exponen las necesidades que surgen y detectan los problemas.

-Proponen sugerencias para la mejor marcha de la clase.

-Cuidan y procuran que se cuide el material de la clase y las instalaciones del
Colegio.

-Animan el cumplimiento de los diversos objetivos.

-Este consejo NO ES:
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.Una fuente de protestas injustificadas.
.Una fuente de peticiones egoistas.
.Un organismo para hacer valer unos derechos.

AMBIENTACION DE LA CLASE

Se tendra en cuenta el orden de la clase, la decoracion, la distribucion de
espacios, el clima de trabajo de la clase etc.

EL PROYECTO DE VIDA
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COMO SOY

Me defino con mis cualidades y defectos, gustos, preferencias, aficiones, etc.

QUE ME PROPONGO ESTE ANO

En qué aspectos de mi vida me voy a fijar este afio de manera especial.

Plan de Accion Tutorial

ESTOY DISPUEST@ A APORTAR

Este curso para que mi clase funcione mejor.
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AYUDA QUE NECESITO

Padres/Madres:

Profesores/as:

Compafer@s:

%
D
[®)
©
O

AUTOEVALUACION

puntta del 1 al
10 todo lo que
me propuse

octubre
noviembre
diciembre
enero
febrero
marzo
abril

mayo
junio

Plan de Accion Tutorial

NORMATIVA DE CONVIVENCIA

Se entiende que tanto para el/la maestr@ como para el/la alumn@, la normativa
de clase debe respetar la normativa general del Centro y las disposiciones legislativas
vigentes (derechos y deberes de |@s alumn@s (D.85/1999 de 6 de abril) por lo que
conviene su estudio previo o consulta.
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12 SESION:

Enelaula-elaboracion delanormativade convivencia (Septiembre-Octubre)

A) NORMATIVA DE CLASE

Tanto el/lla profesor/a como I@s alumn@s estableceran las normas de

convivencia en la clase. Por ejemplo:

C

Hacer una lista de normas . Tratar de atender tanto a las del maestr@ (p.ej.
L@s alumn@s llegaran puntuales a la clase) cuanto de la clase como grupo
(p:ej. Al@s alumn@s se les atendera cuando levanten la mano).

Asegurarse de que cada regla es concreta. (Un ejemplo de regla es la de "L@s
alumn@s deben respetar al maestr@ y respetarse entre si, |@s alumn@s deben
hacer el mayor esfuerzo...") Se podra decir siempre, incluso por I@s mism@s
alumn@s, si se ha quebrantado o no)

La regla debe indicar que casos son aceptables y cuales no lo son(Ej. "No
pelearse. Las diferencias pueden arreglarse hablando. Si se esta enfadad@, se
puede decir co6mo se siente un@. Si se esta “a punto de explotar” se pueden
escribir pensamientos de enfado en un trozo de papel y romperlo".

B) CONSECUENCIAS

C

Las consecuencias no son castigos. Su objetivo es ensefiar a |@s alumn@s que
la indisciplina produce efectos que son deseados (razones para quebrantar la
regla) y no deseados:

a) Recoger los papeles del suelo.

b) Limpiar la clase.

c) Pedir perddn al profesor/a o a la clase por molestar.

Las consecuencias son claras y concretas. L@s alumn@s saben lo que va a
pasar cuando rompen o quebrantan una regla.

22 SESION :

A) L@S ALUMN@S PREPARAN LAS REGLAS

Hay muchos modos de hacer que I@s alumn@s preparen una lista de reglas

para el/la profesor/a dependiendo de la edad y nivel de ést@s. Aqui presentamos
algunas sugerencias:

1-

2-

Dividir la clase en grupos, y que cada grupo piense en tres o cuatro reglas; y
eliminar las que se repitan.

Para alum@s mas pequef@s , pensar en las reglas que el/la profesor/a cree
gue les gustarian y luego elegir las que prefieren. Hay que darles la oportunidad
de afiadir todas las que se les ocurran. Por ej. "si yo fuera alumn@ de esta
clase, a mi me gustaria que el/ la profesor/a...."
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INSTRUCCIONES

"Haga una lista de las reglas del alumn@ para el/la profesor/a"

Presentamos algunos ejemplos de reglas elaboradas por |@s alumn@s para
el/la profesor/a.

1- Ellla profesor/a debe llamar a |1@s
alumn@s por su nombre. Estos llevaran
tarjetas con el nombre para hacer mas facil
al profesor/a aprenderlo.

2- El/la profesor/a debe reunirse con cada
alumn@, por lo menos una vez al mes,
durante 10 minutos, para hablar sobre
como van las cosas en la clase.

3- El/la profesor/a no puede poner en evidencia a un/a alumn@ ante la clase.

32 SESION
A) L@S ALUMN@S PREPARAN LAS NORMAS PARA ELL@S.

Ahora es el momento, para l@s alumn@s , de preparar una serie de reglas para
cada un@. Siguiendo el mismo proceso y métodos de que hemos hablado
anteriormente, el/la profesor/a debe hacer que sus alumn@s elaboren una lista de reglas
gue definirAn conductas aceptables y no aceptables para ell@s.

INSTRUCCIONES

“Haga una lista de las reglas de |@s alumn@s para cada un@ de ell@s”.

B) L@S ALUMN@S PREPARAN CONSECUENCIAS PARA CADA NORMA

Si todavia no se ha hecho asi , hacer que |@s alumn@s preparen una serie de
consecuencias para cada una de las reglas. Algunos ejemplos de esto son:

1- El uso de tacos, insultos o humillaciones, no estan permitidos.

2- Debe pedirse permiso a |@s demas y debe ser concedido por ell@s, antes de
tomar prestadas las cosas que les pertenecen.
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3- No se permite pelear; L@s alum@s deben decirse un@ a otr@, que ell@s estan
enfadad@s
4- Los libros de |@s demas alumn@s no son para escribirlos o estropearlos de

ninglin modo.

5- L@s alumn@s pueden pedirse ayuda para las tareas de casa y de la clase

ACTIVIDAD : JUEGO DE GLOBOS PARA ESTABLECER NORMAS DE CONVIVENCIA

El/la profesor/a introducira una norma en cada globo inflado que esparcira por el
aula.

A continuacion I@s alumn@s se colocaran por parejas con un pie atado entre
ell@s. Junt@s y en colaboracion, tienen que conseguir un globo y explotarlo para extraer
la norma escrita.

El siguiente paso es que cada pareja coloque la norma conseguida en el tablén
o mural, previamente preparado por el/la profesor/a para ello.

Cuando estén todas las normas, entre tod@s se leerdn y comentaran . Asimismo,
se hablara de las consecuencias de su falta de cumplimiento . Tod@s se
comprometeran a cumplirlas y durante quince dias cada pareja velara por el
cumplimiento de la norma que extrajo del globo.
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ACTIVIDADES

INFANTIL y 1°" C. PRIMARIA
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EL REY DEL SILENCIO

- Aspectos pedagogicos: Autodominio, fomento
de la atencion, el saber esperar, ser pacientes, respetar
las normas del juego.....

- Material: Ninguno.
- Numero de jugadores/as: El grupo clase.

- Desarrollo del juego:
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Un/a nifi@ es el rey del silencio y busca pajes
para servirlo en silencio y él los llama. A una sefal
tod@s |@s nifi@s deben acudir hacia el rey en silencio
y ellla que éste considera que lo ha hecho mejor, hara
de rey y asi hasta haber representado un@s cuant@s
niNn@s este papel.

- Orientacion didactica;

Hacer una prueba teniendo cuidado de que primero haga de rey el/la mas
dinamic@ y activ@ y que capte mejor las situaciones.

El/la maestr@ tendra en cuenta que tod@s I@s nifi@s deben participar a pesar
de que sean timid@s o retraid@s; en estos casos se les proporcionara la ayuda
necesaria para animarl@s.

EJERCICIO DE RITMO COLECTIVOS

- Aspectos pedagdgicos: Ayudan a ver la importancia de seguir el ritmo del
grupo (o no ir de forma individual) a desinhibirse, a relajarse, a autocontrolarse y prestar
atencion.

Plan de Accion Tutorial

- Material: Puede ser diverso: Pandero, tridngulos, etc....

- Numero de jugadores/as: Puede ser por grupos pequefios, medianos o
grandes.

- Desarrollo de varios de estos ejercicios:

( El/la profesor/a marca un ritmo, seguidamente lo imita un grupo de nin@s y
después otro. Al final palmotear tod@s a la vez para ver si coinciden.
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( Hacer una cadena e ir palmoteando un mismo ritmo tod@s I@s nifi@s sin
perder pulsacion.

( Combinar un ritmo fuerte y otro suave y que expliquen cuando se han sentido
mejor.

( Hacer dos hileras y pasar el ritmo por la espalda del que esta delante, al final
palmotean tod@s a ver si coinciden con el mismo ritmo.

- Orientacioén didéactica
Procurar que tod@s I@s nifi@s se lo tomen como un juego y si algun@ le cuesta
seguir, ayudarle individualmente ya sea el/la profesor/a o bien un/a nif@ que tenga

facilidad en este sentido.

Si se utiliza algun instrumento determinado intentar que a la hora de empezar,
tod@s lo tengan a punto.

LA SONRISA

- Aspectos pedagdgicos: A través de esta actividad se
pretende conseguir una disciplina personal y un autodominio.

- Material: Unos adhesivos de colores.

- Nimero de jugadores/as: Todo el grupo clase o bien
dos grupos si la clase es numerosa o si son muy pequei@s.

- Desarrollo del juego:

Nos sentaremos en circulo y les contamos que nos ha visitado el hada sonrisa
y nos ha dejado su sonrisa.

Tod@s sonreimos y después nos quedamos serios. Iniciamos la actividad
diciendo que un/a alum@ tiene la sonrisa y la debe pasar a un compafier@ frotandose
la nariz al estilo de los esquimales. Un/a nifi@ lo hara, I@s demas permaneceran
seri@s, dard la sonrisa a sus compafier@s y volvera seri@ a su sitio y asi
sucesivamente hasta acabar el juego.

Si alguien no aguanta permanecer seri@ se le pegara un adhesivo en la frente
o en el brazo, etc....

-Orientacién didéctica:
No ser demasiado estrict@ ( permitir que cada cual sonria a su modo) y observar

si hay dificultad en frotarse la nariz, si esto resulta dificil se puede sustituir por un saludo
con la mano. Aqui es facil observar a |@s nifi@s que son timid@s.
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¢QUIEN SE FUE?

- Aspectos pedagodgicos: A través de este juego se intenta lograr un
autodominio de si mismo ya que un@s deben cerrar los 0jos y otros moverse sin hacer
ruido.

-Material: Ninguno.

- Numero de jugadores/as: Todo el grupo clase.

- Desarrollo del juego:

Tod@s I@s nif@s estaran reunid@s en la sala y a una sefial del maestr@
cerraran los ojos.

El/la maestr@ toca el hombro de un@ de ell@s el cual abre los ojos y se va a
esconder sin hacer ruido. A una segunda sefial |@s demas abren los ojos y el/la
maestr@ pregunta: "¢ Quién ha desaparecido?”.

Cuando I@s nifi@s localizan al nifi@ desaparecido se inicia otra vez el ejercicio
repitiendo el juego las veces que se crea conveniente.

- Orientacion Didactica:

Primero se explicara la dindmica del juego, si el grupo es muy numeroso o0 son
alumn@s mayores ( 6 afios) pueden salir de dos en dos.
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- Aspectos pedagdgicos: Refuerza el autodominio
(expresarse corporalmente ante |I@s demas, esperar su
turno), favorece la cooperacion y la disciplina al tener que
seguir y respetar unos pasos.

- Material: Ninguno.

-Numero de jugadores/as: El grupo-clase dividido
en dos grupos.

- Desarrollo del juego:

Dividimos la clase en dos grupos. Cada miembro del equipo pensara un oficio o
accion para representar ante el grupo contrario, deberan ponerse de acuerdo entre si
para evitar repeticiones dentro del mismo. El segundo equipo haré lo mismo. Se les deja
un tiempo necesario para ello, pero no demasiado largo.

Damos la orden de iniciar el juego y lo hara el grupo que le salga en suerte. Se
sefala un tiempo de expresioén o representacion igual para cada equipo, por ejemplo 20
minutos.

Sale un miembro del primer grupo y delante de |@s comparfier@s del segundo
equipo realiza su mimo, las veces que sean necesarias ( no mas de tres) para que el
equipo contrario lo adivine y gane un punto. Asi van saliendo tod@s |@s del primer
grupo o hasta que se agote el tiempo.

El segundo grupo hara lo mismo que el anterior y esta vez sera el primero quien
acumulard puntos.

Es importante dejar unos minutos al final para que ordenadamente cada un@
comente las incidencias del juego.

- Orientaciones didacticas:

Controlar que no se ofenda nadie si alguien no puede salir a representar su mimo
por razones de tiempo.

No dar demasiada importancia a la puntuacién final como ganador/a, sino como
un grupo que ha sabido pensar en equipo y asi adivinar mas mimos.

Si el grupo es muy timido podemos hacer que lo representen por parejas.
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LA ZAPATERIA

- Aspectos pedagogicos: Estimulan la
cooperacion, el orden, la disciplina y el autocontrol.
Sirven para descarga de tension.

- Material: Una cesta o caja grande de cartén
resistente.

- Numero de jugadores/as: El grupo- clase
dividido en dos grupos.

- Desarrollo del juego:

En el gimnasio o sala grande y espaciosa hacemaos los dos grupos por sorteo.
Se colocan en fila, un@s detras de otr@s sentad@s y con las piernas abiertas. L@s
ultim@s de cada fila, un@ de cada grupo, se levantan y recogen un zapato de cada
compafier@ de equipo, que se habra quitado una vez sentad@. Ambos colocaran los
zapatos de su equipo en la cesta o caja grande. Volveran a su sitio.

El/la maestr@ dara unas cuantas sacudidas al cesto o caja para que se mezclen
bien los zapatos.

A una sefial salen corriendo a pata coja hasta llegar a la cesta (el/la primer@ de
cada equipo), alli buscan su zapato, en cuanto lo encuentren se lo ponen (abrochados
si viene al caso) y van corriendo hasta la fila de su equipo, dan una palmada al
compafier@ de la fila nUmero 2 y ell@s se van a sentar al final de la fila. El/la segund@
al recibir la palmada se levanta y va a buscar su zapato, se lo pone, corre a dar la
palmada al tercer@ y se coloca al final de la hilera, y asi sucesivamente. Gana el equipo
gue primero se pone todo en pie y completamente calzado.

Nos colocamos en circulo, una vez hayamos finalizado el juego.

En la puesta en comdn, cada un@ hablara libremente y con orden de las
incidencias del juego: quién no encontraba el zapato por reirse mucho, quién se olvidaba
de correr a pata coja y tenia que volver a empezar, quién ha corrido sin abrocharse el
zapato, quién se olvidé de dar la palmada como sefial de salida a su compafier@, quién
con los nervios se ha levantado antes de tiempo,.....

- Orientacién didactica:

No interesa demasiado el grupo ganador, pero recibira nuestra felicitacion; si es
importante, en cambio, comentar y descubrir en la puesta en comun por qué acab6
primero, sin hacer trampas. Iban mas ordenad@s, respetaron las reglas del juego, cada
un@ cumplié muy bien su parte, etc.

Es un juego para hacer al final de la jornada o después de una sesidn de trabajo
muy tensa. El simple hecho de descalzarse ya distiende.
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EL PAIS SIN PUNTA

(Gianni Rodari)

- Aspectos pedagdgicos: Objetivos que se pueden lograr:

hObservar la necesidad de unas buenas normas.

hSaber hallar la manera de cumplirlas.

hComprender que una buena convivencia exige el cumplimiento de unas normas
y su incumplimiento, una sancion.

-Material: Ninguno o preparar las escenas a base de dibujos para apoyar la
narracion. O simplemente dos titeres (un/a niA@ y un/a guardia urban@).

- Desarrollo del cuento:

“Juan Trotamundos era un viajero. Viaja que viajaras llegé una
vez a un pueblo donde las esquinas de las casas eran romas y los
tejados de las mismas no acababan en punta sino en una especie de
joroba suave y divertida. Andando por la calle habia un parterre de
rosas y a Juan le dio el impulso de ponerse una en el ojal. Mientras
cogia la rosa, iba con cuidado de no pincharse con las espinas, pero
muy pronto se dio cuenta de que aquellas espinas no tenian punta, no
pinchaban, parecian de goma y hacian cosquillas en las manos.

Estaba tan entusiasmado con el
descubrimiento que no advirtié la presencia
de un guardia municipal que le sonreia.

- ¢No sabe usted que estéa prohibido
coger rosas?.

- Lo siento, no he pensado en ello.

- En este caso pagara tan solo media
multa -dijo el guardia que con aquella
sonrisa podria muy bien haber sido el
hombrecillo de mantequilla que se habia
llevado Pinocho al Pais de los Juguetes.

Juan observé que el guardia escribia la multa con un lapiz sin
punta, y de pronto le dice:

- ¢Me permite ver su espada?
- Con mucho gusto -le contesté el guardia.

Y naturalmente la espada no tenia punta.
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- ¢Pero qué pais es éste? - preguntd Juanito.
- El pais sin punta - respondi6 el guardia con tanta amabilidad
que todas sus palabras se habrian podido escribir con mayuscula.

- ¢Como os las arreglais con los clavos? - pregunté Juan.
- Los hemos suprimido hace ya tiempo. Todo lo encolamos. Y
ahora, por favor, déme dos bofetadas.

Juanito abrié una boca como si se hubiese tragado la bola del
mundo.

- i Por Dios! no quiero acabar en la carcel por ultrajes a una
autoridad. Las dos bofetadas en todo caso seria yo quien tendria que
recibirlas y no darlas.

- Pero aqui se hace asi. Por una multa entera, cuatro bofetadas;
por media multa, dos.

- ¢Al guardia?

- Si, al guardia.

- iPero esto es injusto!, jes terrible!.

- Claro que es injusto y terrible. Lo es tanto -dijo el guardia-
que la gente por no verse obligada a abofetear a unos pobres
inocentes jamas incumplen una ley. Vamos, sefior, déme las dos
bofetadas y otra vez procure fijarse mas en lo que hace.

- Pero yo no quiero, ni puedo hacerlo. Si acaso le haré una
caricia.

- Siendo asi -contesto el guardia- habré de acompafiarle hasta
la frontera.
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Juanito, humillado, se vio obligado a abandonar el Pais sin Punta.
Todavia hoy suefia con poder volver y poder vivir de forma mas gentil,
en una linda casita con el tejado sin punta “.

- Orientacion didactica:

Plan de Accion Tutorial

Ya sea el cuento narrado directamente o a través de las marionetas, hay que
procurar variar los tonos de voz y cuidar el dialogo.

Facilmente llegan a la conclusién de la necesidad de unas normas, leyes o
reglas. Podemos insistir en la comprensién de los castigos, que no tendrian que existir,
y gue sélo tienen razén de ser si un@ quiere.

Resaltar la sinceridad de Juanito al reconocer su falta y que toda norma que se
rompe puede ser una injusticia hacia los deméas: No dejamos que haya orden, que las
cosas se hagan bien, etc.
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AUTOCONTROL

Hacerse a si mism@ es un valor que va tomando forma en el ser humano, a
medida que crece en edad y en inteligencia y se va haciendo mas auténomo, mas
responsable y maduro. Para llevar las riendas de la propia existencia, sortear los
obstaculos que surgen a cada paso , conducir a velocidad prudencial, con firmeza, sin
peligro para |@s demés..., exige un elevado indice de AUTOCONTROL, al que so6lo es
posible acceder por dos vias obligadas:

-La del conocimiento de nosotr@s mism@s y
-La del dominio y control responsable de nuestros actos.

El conocimiento de nosotr@s mism@s ha de permitirnos localizar la atencién
en nuestras cualidades mas relevantes, aguellas que nos permitan sentar las bases de
una autoestima que nos impulse a la accidon y realizacion de nuestros mejores deseos,
de nuestros ideales.

Es precisamente la toma de conciencia de lo que somos y de nuestras mas
preciadas y relevantes aptitudes lo que potenciara nuestro esfuerzo y disposicion para
lalucha, alentdndonos a apuntar bien alto en la direccién segura de lo que debemos ser.
El conocimiento de nosotr@s mism@s nos permitird averiguar lo que podemos llegar a
ser sin perder la referencia y la guia de lo que debemos ser, de nuestros ideales.

La carencia de valores en el
mundo de hoy obedece, sinduda,a |, . ]
que précticamente tod@s vivimos | L0 hombres de hoy dia viven hacia fuera,
. . olvidando la vida interior

hacia fuera y estamos olvidando el (J.L.Pinillos).
cultivo de la vida interior. Nos
conocemos mal porque eludimos en
lo posible mirar a nuestro interior y enfrentarnos a nuestra propia realidad. Es mas
cémodo echar mano a mecanismos de defensa, a la disculpa y al autoengafio.

Sin esa mirada hacia el interior de nosotr@s mism@s, cada vez seremos mas
vulnerables y faciles de manipular mentalmente por el entorno. Lo aconsejable es el
perfeccionamiento individual que, como alguien dijo, "no consiste en hacer cosas
extraordinarias, sino en hacer bien las cosas ordinarias".

El dominio de si mism@ supone pensar bien antes de hablar y obrar, sin
exaltacion y sin permitir que la sobreexcitacion de los impulsos y los sentimientos nos
haga perder el control sobre nuestras palabras y acciones. Es fundamental, por tanto,
habituarnos a encarar las cosas con reflexién, calma y serenidad de juicio.

El plan de accién para el autocontrol tiene como fin librarnos del habito de pensar
de manera negativa, impulsiva y descontrolada, y entrenarnos en actitudes mentales
positivas, controladas y calmadas.

El plan de accion para el autocontrol se compone de las siguientes fases:

PEs fundamental recuperar la habilidad para relajarse, desconectarse y librar
nuestros musculos de las tensiones innecesarias.
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PDesde un estado de calma, activar la mente a pensar de forma positiva. Los
pasos que hay que seguir son los siguientes:

a.- Hacer una lista de sintomas y situaciones en las que se produce el
descontrol de nosotr@s mism@s.

b.- Manteniendo siempre un estado de calma aceptable, empezar a
enfrentarme con las situaciones en las que el dominio de mis acciones es mas facil.
Progresar después, por aproximaciones sucesivas, afrontando situaciones cada vez
mas complejas.

c.- Cada nuevo intento debe ir precedido por una imagen mental clara de
la nueva situacion , viéndonos a nosotr@s mism@s ya controlando esa situacion desde
la calma vy el equilibrio. Imaginemos que ya lo hemos logrado!.

d.- Llevar un registro o anotacion con los logros obtenidos.

P Controlar el propio enfado y la impulsividad dando tiempo al tiempo (contar
hasta cien) para que los impulsos incontrolados no se disparen con toda su primariedad.

P Debemos felicitarnos con entusiasmo cada vez que consigamos dominio y
control sobre nuestros actos.

Serduefi@ de un@ mism@, autocontrolarse, no es unatarea facil, ya que dentro
de cada persona se libra una lucha permanente entre la mente, el pensamiento y las
emociones y pasiones. Es aqui donde debe actuar la autodisciplina permitiendo que la
mente, larazén guie nuestra conducta. La persona verdaderamente autodisciplinada es
al mismo tiempo libre al triunfar sobre sus emociones y pasiones y ser duefia de su
destino.

LAS ACTIVIDADES

Las siguientes actividades consisten en un entrenamiento en ACTITUDES,
VALORES Y NORMAS que deben presidir la convivencia escolar y permitir un desarrollo
educativo integral de |@s alumn@s en un clima de respeto mutuo, espiritu de trabajo y
colaboracion.

La estructura de las actividades se establece segun la siguiente secuencia
metodoldgica:

qIDENTIFICACION: Se formulan cuestiones sobre lo que esta ocurriendo en la
escena con el objeto de que ellla alumn@ aprenda a identificar, conocer y tener
conciencia de qué es lo que realmente acontece en la situacién conflictiva.

q CAUSAS: (Por qué). Ellla alumn@ aprende a discriminar el origen del
conflicto.

g CONSECUENCIAS: (Qué pasara). Se le proporciona al alumn@ informacion
acerca de cudles van a ser las consecuencias que tendra la escena del conflicto. Del
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mismo modo, el/la propi@ alumn@ prevera consecuencias.

qSOLUCIONES: (Como ayudar). De modo individual y colectivo se proponen
posibles soluciones a la situacidn problematica mediante comportamientos alternativos
gue sean deseables y adecuados para afrontar la situacién conflictual de una manera
positiva.

gOBSERVA TU CONDUCTA: Preguntas relativas a la propia conducta del
alumn@ con respecto a la situacion conflictiva. ¢ Cudl es su comportamiento sobre dicha
situacion?.

gCONTROLA TU CONDUCTA: Se le proporcionan pautas de conducta, modos
de hacer positivos y tipos de pensamientos adecuados para la mejora de la interaccion
en situaciones de conflicto escolar.
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Infantil y 1°" C. El Autocontrol
Primaria

ACTIVIDADES

INFANTIL y 1°" C. PRIMARIA
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Primaria

LAS CARRERAS

Infantil y 1°" C. ‘ El Autocontrol
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¢ QUE OCURRE?

1. ¢ Qué hacen est@s nin@s?

2. ¢, Cuando ocurre esto en el colegio?

9 A la entrada a clase. 9 A la salida al recreo.
¢POR QUE?

£Por qué salen de =
ese modoT 17

Plan de Accion Tutorial

:QUE PASARA?

1. Explica lo que ocurre en cada vifieta:

- B -
W }?ﬁz O -

L '{:{ ; "G;%? I
’ "ﬁﬁ Ao = @ -‘_'Eﬁ -
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¢, COMO SOLUCIONARLO?

1.Completa las frases (de forma oral o por escrito).

( A mi me gustaria que antes de salir al recreo cada un@

( Seria conveniente que saliera primero

( Antes de salir habria que recordar que

( Los dos nifios que se empujan podrian

Plan de Accion Tutorial
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Infantil y 1°" C. El Autocontrol
Primaria

MODALES MUY FEOS

¢ QUE OCURRE?

1. ¢ Qué estan haciendo estas dos nifias?.

9 Discutiendo 9 Hablando

9 Cogiendo cosas sin permiso 9

2. Escribe en los globos del dibujo anterior, o explica, la conversacién entre las dos
nifas.

¢POR QUE?

1. Completa lo que piensan otros nifios sobre lo que ocurre en la escena anterior.
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:QUE PASARA?

2. Describe lo que ha ocurrido. Completa o explica lo que piensan cada uno de los
siguientes personajes.

La profesora
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¢, COMO SOLUCIONARLO?

NINA 1.- iOye, por favor me

NINA 2.- Si que te lo dejo porque me lo pides
NINA 1.-

NINA 2.-

2. El nuevo comportamiento de esta nifia sera...

Plan de Accion Tutorial
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Infantil y 1°" C. El Autocontrol
Primaria

LOS PELEONES

¢ QUE OCURRE?

1. ¢ Quiénes son los protagonistas de la escena?.

2. Escribe en los globos del dibujo anterior, lo que piensan |@s nifi@s.

3. Describe lo que ocurre en la escena:

¢ POR QUE?

1. ¢ Por qué se pelean?

2. ¢, Qué ha ocurrido antes de pelearse?

3. ¢ Quién crees tu que hatenido la culpa?

:QUE PASARA?

1. Después de la pelea lo que siempre ocurre es que: (Completar) (:"; ==
[-NLE '.

L@s demas compafier@s

El/la profesor/a
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¢, COMO SOLUCIONARLO?

1. Describe lo que ocurre en cada vifieta:
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2°y 3°" C. El Autocontrol
Primaria

ACTIVIDADES

2°y 3°" C. PRIMARIA

Péagina - 211 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

2°y 3°" C. El Autocontrol
Primaria

EMPUJONES Y PELEAS

IDENTIFICACION

1. Describe lo que ocurre en esta escena:

2. Escribe en los bocadillos lo que dice
piensa cada un@

3. ¢ Qué sentimientos experimentan estos
nifos?

O Euforia 9 Alegria
9 Entusiasmo 9 Rabia
CAUSAS

1. Asocia cada parte con una flecha:

1 Le ha pisado sin querer
1° nifio 1 1 Le ha insultado
2° nifio 1 1 Se han estorbado los dos

No quiere que juegue

2. El motivo principal por el que se pelean es:

CONSECUENCIAS:
1. Completa:
Los dos acabaran muy y se encontraran bastante
durante todo el dia. L@s compafier@s se entristeceran porque
Las normas del dicen que |@s alumn@s que se
perderan el tiempo de por lo tanto se lo van a pasar mal porque
no podran
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20y 3% C. El Autocontrol
Primaria

SOLUCIONES:
1. Los dos deberan “aprender” este dialogo:

102! ma Acabas de gar un pisoten
I miras por gonge andas
I

Deade ego porque, oon el
> oue me has hecha

Mo ma he dado coanta

Tt e, woy & intentar

e le preccupas gue eso
Mo VRS A DO

2. Escribe tres frases que deberian decir los nifios de la escena:

OBSERVA TU CONDUCTA:

Recreo del Lunes

¢, Cuantas ¢,Cuantas veces SPor qué?
veces empujé? me peleé?
Recreo del ...."

CONTROLA TU CONDUCTA

1. Lee el siguiente texto detenidamente:

Yo puedo reaccionar a las provocaciones de mis comparnier@s de modo
distinto. En lugar de comenzar a discutir y a liarse puedo ocuparme en otro
juego, puedo olvidar que alguien busca pelea. Posiblemente alguien espere que

e el dia de la semana que hubo més problemas
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yo @ insulte o empuje o le peque porque, sin querer, me molesté antes. Yo
puedo responder diciéndole, por ejemplo: “jOye! Podrias mirar por donde
andas. Ten cuidado, por favor”. Puedo sorprender a tod@s con mis nuevas
conductas.

2. Escribe tres frases importantes relativas al texto que has leido:

PENSANDO...
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1. ¢ Qué comparfier@s de la clase “hacen” que yo me pelee?

=

2. ¢ Qué juegos son los que “hacen” que
aparezcan los empujones y las peleas?

3. Una cosa es enfadarse, que lo puedo hacer si hay motivo, pero otra cosa es pegar o
fastidiar, que no debe haber motivos para ello. Piensa en una frase contraria a:
“iMira chaval/al Te la has ganado”

LOS MOTES

IDENTIFICACION

Plan de Accion Tutorial

1. Escribe en el bocadillo de la vifieta lo que piensa ese
nifio de los “motes” que esta diciendo la compafiera
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Primaria
2. Los motes son (completa y subraya)
- Insultos graves - Palabrotas

- Nombres inadecuados -

CAUSAS

1. ¢ Cuél es el motivo de que esta alumna llame a otro con un mote?

2. ¢Le gusta a ese nifio que le llamen con un mote?

%
D
[®)
©
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O si O No O Leda igual

CONSECUENCIAS
1. Completa:

L@s dos nin@s acabaran
El otro nifio se

Creo gue el/la profesor/a
Sera muy desagradable para el nifio que siempre le llamen

SOLUCIONES

1. Lo Que debera hacer cada uno de los personajes es:

( Se dirigird a su compafiero llaméandolo con el

( Cada vez que oiga un mote no hara

Plan de Accion Tutorial

( Ellla profesor/a le explicara a
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20y 3% C. El Autocontrol
Primaria

2. Colorea

T 5
;,.'E.’c'-l'!e.wffp,- M=
jeir? “: ﬁ;.r i ;

e

OBSERVA TU CONDUCTA

1. Completa el cuadro:

¢A QUIEN LE LLAMASTE ¢ CUANDO OCURRIO?
CON UN MOTE?

LUNES

MARTES

MIERCOLE
S

JUEVES

VIERNES

2. ¢ Con qué compafier@ sueles “meterte” mas?
3. ¢A qué se debe?
4. ¢ Qué podrias hacer ta para que no hubiera problemas?

5. ¢ Qué podria hacer él/ella para que no hubiera problemas?

CONTROLA TU CONDUCTA HACIENDO...

1. Puedes Llamar a tu comparfier@ por su &é‘-'@ e
o % iVaya homirel pero & sabas

nombre (e "-'? como me llamo
b f:_‘i/‘ﬁ/.' 3

e o
* ~'=-.-.:’_ -
2. Si los primeros dias te cuesta, juega un \::f’_’.f }*\
poco mas con él/ella utilizando su auténtico k(\
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nombre muy a menudo

3. Puedes hacer caso omiso de algin/a comparfier@ que no siga esas normas. Animale
a que utilice nombres adecuados.

4. Completa esta vifieta siguiendo las
anteriores normas

PENSANDO...

Por unos momentos piensa en como se siente un/a nin@ que
es llamad@ muchas veces por sus compafier@s mediante un mote.
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; ¢, Qué sentimientos experimenta?
(Reflexiona sobre ello con tus compafier@s)

O pena 9 Alegria
9 Tristeza 9 Enfado 9

Plan de Accion Tutorial
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Conceptos | El Maltrato entre Iguales

EL MALTRATO ENTRE IGUALES

El maltrato entre iguales es considerado como un
tipo de violencia que se produce cada vez con mas
frecuencia. Eltratamiento de estos problemas se enmarca
en un contexto mas amplio que tiene como objetivo la
educacion en valores democraticos, la convivencia
pacifica, el fomento de la tolerancia y la educacién para la
Paz. Nuestra pretension es que el alumnado, y toda la
comunidad educativa, tome conciencia sobre la necesidad
de construir un sistema de relaciones personales mas justo
y democratico.

Los episodios de violencia entre el alumnado no
brotan en el vacio. En gran medida, suelen ser la punta de
un iceberg, que estd compuesto por la compacta red de relaciones interpersonales que
configura la estructura social de la institucién educativa. Cuando esta red se constituye
como un entramado social cimentado en el respeto mutuo, la solidaridad y la conciencia
clara de las normas de convivencia, es mas dificil que los conflictos, que siempre
existen, terminen dando lugar a problemas de violencia, y aunque la aparicion
esporadica de ellos no pueda evitarse en su totalidad, la existencia de un buen clima de
relaciones sociales disminuye el riesgo de violencia. De ahi que la intervencion
preventiva, es decir, la que busca la creacién de un buen clima de convivencia, sea la
mejor medida para evitar la aparicion de abusos de malos tratos de todo tipo.

La agresion persistente en la escuela constituye una de las peores experiencias
a las que pueda enfrentarse un/a nin@. Hay diversas formas de agresion (fisica, verbal,
indirecta) y muchas de ellas se producen en los patios de recreo. Las escuelas deben
disponer de una normativa clara para afrontar estos casos (elaboracién de una normativa
general de la escuela sobre las agresiones, incluida en el ROF). Aungue es evidente que
no tienen poder para eliminar por completo las agresiones, ya que la familia y la
sociedad en general también contribuyen a que se produzcan, sin embargo, en su
ambito, los centros educativos pueden realizar una importante labor en este sentido,
como nos lo demuestran las pruebas existentes en Noruega y Gran Bretafia.

PREVENIR ES MEJOR QUE CURAR

Afrontamos la prevencion de la violencia escolar, trabajando las relaciones
interpersonales en el aula y en el centro, con el objetivo de mejorar la convivencia.

Se hace necesario un andlisis ecoldgico, que vaya mas alla de lo personal, para
abordar el propio sistema de normas, valores, sentimientos y comportamientos que estan
detras de una violencia que se repite, se encubre y brota con multiples formas.

Cuando un/a chic@ exhibe actitudes prepotentes, actda impunemente
agrediendo a I@s demas, pero, al mismo tiempo, dispone de un grupo de compafier@s
gue no sélo |@ apoya y |@ encubre, sino que son tan responsables como el/la mism@
agresor/a de este comportamiento sistematico y pertinaz, de nada sirve que intentemos
un analisis individualista.
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Hay que analizar el fendmeno como la expresion de un problema mas profundo,
gue puede afectar a la comunidad educativa en si misma.

En la interseccién del plano de la actividad instructiva y los objetivos y
contenidos curriculares, encontramos tres procesos, que adquieren relevancia si
gueremos trabajar en un proyecto preventivo de la violencia. Estos procesos son:

A) Gestion de la convivencia en el aula.
B) El modelo concreto de accion instructiva: la ensefianza y el aprendizaje.
C) Los sentimientos, actitudes y valores que catalizan la actividad.

LA GESTION DEMOCRATICA DE LA CONVIVENCIA

La propuesta de atender a la gestion democratica en el aulay en el centro incluye
el analisis de los acontecimientos de la convivencia diaria. Se trata de ir profundizando
junt@s sobre lo que, tanto el profesorado como el alumnado, entienden por participacion
cooperativa y democratica.

La elaboracion de normas explicitas y claras, el establecimiento de un modelo
disciplinar, sencillo pero transparente, con unas prohibiciones claramente aceptadas por
tod@s y con un estimulo amplio y positivo hacia la libertad, la igualdad y la solidaridad
entre los miembros de la comunidad, abren un camino progresivo en acercamiento de
tod@s, profesorado y alumnado, a una tarea que debe ser comun.

EL TRABAJO EN GRUPO COOPERATIVO:

Trabajar en grupo cooperativo implica aceptar que ciertos contenidos se
aprenden mejor si se trabajan, no sélo en companiia de otr@s, sino en cooperacién con

ell@s.

La cooperacién se ha destacado como la via mas eficaz para cumplir objetivos
de aprendizaje, tanto para aquéll@s gue son ayudad@s por otr@s, como para l@s que
saben masy ayudan a l@s mas inexpert@s. Cooperar es unir ideas, actividades, criticas
y evaluacién, en una accion conjunta.

No tendria sentido la propuesta de afianzar los sentimientos de solidaridad y los
vinculos afectivos entre el alumnado, si la propuesta de trabajo real es competitiva, de
estimulacion de la rivalidad o individualista. El trabajo preventivo contra la violencia
escolar exige modificar la forma de ensefianza y aprendizaje hacia un modelo
cooperativo, que estimule la comunicacién y la negociacion. Sélo de esta forma tendran
lugar experiencias que favorezcan la mejora del clima afectivo, las actitudes y los valores
positivos de un@s escolares hacia otr@s.
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EDUCAR SENTIMIENTOS, ACTITUDES Y VALORES

Toda actividad de ensefianza y aprendizaje se realiza sobre la base de las
motivaciones e intereses que, tanto profesores/as como alumn@s, pongan en ello, y
esta motivacion depende fundamentalmente de sus estados emocionales, afectivos y
actitudinales.

Se trata de trabajar directamente con el llamado conocimiento interpersonal o
psicolégico; de profundizar de forma expresa en el conocimiento de un@ mism@ y de
I@s otr@s en todas sus dimensiones, pero, especialmente, como seres cuyas
emociones y sentimientos afectan a la vida de relacion social; de comprender que
podemos hacer dafio si no aprendemos a conocerlos y respetarlos; y también de
aprender a apreciar los propios sentimientos y valores, para evitar ser herid@ vy
lesionad@ en los derechos personales.

FORMACION DEL PROFESORADO

Llevar a cabo un proyecto para mejorar la convivencia y prevenir los problemas
de malos tratos y abusos entre comparfer@s, implica que el grupo de tutores/as del
centro, se responsabilicen de un plan de trabajo que parta del establecimiento de unos
acuerdos minimos:

C Una valoracién consensuada sobre el papel de la convivencia en el centro en
relacion a los objetivos del proyecto educativo.

C Un esquema conceptual negociado sobre qué es la violencia escolar, como se
manifiesta, cuales y cdmo actian sus efectos.

C Un modelo de aproximacion educativa, de caracter preventivo, a este problema,
eliminando el estilo punitivo, sancionador y culpabilizador.

C Una definicién conjunta de los pasos a seguir, el calendario de actuaciones, los
ambitos curriculares, tutoriales, espacio—temporales, etc. que se van a abordar.

C Una secuencia clara, flexible y jerarquizada de objetivos a conseguir, que elimine
el desanimo.

C Un disefio concreto para cada fase y cada prioridad en la actuacion, que permita
saber por dénde empezar y cémo continuar; pero que esté abierto a
innovaciones que surjan a lo largo del proceso.

C Un acopio de los recursos, instrumentos y procedimientos que se poseen.

C Un listado concreto de los recursos que se necesitan.

Una de las caracteristicas fundamentales de esta metodologia es que todas las
actividades que se desarrollan en el grupo de trabajo docente, después seran llevadas
a la practica con el grupo de alumn@s de cada tutor/a, lo que tiene ventajas, como las
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siguientes:

T El trabajo cooperativo del profesorado servira de modelo para el trabajo
cooperativo del alumnado, haciendo que cada tutor/a aumente su capacidad
practica para la intervencién desde su propia experiencia de cooperacion con sus
iguales.

T L@s profesores/as podran experimentar, por si mism@s, las dificultades que
presentan las actividades que después debera realizar el alumnado, lo que les
permitira valorar sus problemas de implantacion, asi como sus beneficios para
la mejora de la convivencia.

T Al mismo tiempo que se cambian las actitudes del alumnado hacia los
comportamientos violentos, pueden cambiar las del profesorado, lo que mejorara
las relaciones profesor/a—alumn@

T El hecho de que tod@s |@s profesores/as realicen los mismos programas,
estrategias y actividades en clase permite poner en comun, en las sesiones de
autoformacion, las dificultades encontradas y los logros que se han conseguido
con ellas, creando un clima de trabajo global y unitario.

T Un proyecto de este tipo permite que, aunque tod@s |@s profesores/as trabajen
las mismas actividades con su grupo, cada tutor/a pueda adaptar el modelo
general a las caracteristicas de sus alumn@s, a sus necesidades, a su propio
estilo docente, a sus prioridades y a su ritmo de trabajo.

Ejemplificamos la propuesta a partir de los siguientes médulos autoformativos:

Tener las ideas claras. & Conocer la realidad cercana.

&
& Trabajar conflictos. & Elaborar normas demaocraticas.

MODULO I: TENER LAS IDEAS CLARAS

Es necesario conocer y tener las ideas claras acerca de lo que es violencia y
maltrato entre iguales, y diferenciarlo de los
conflictos y problemas de disciplina.

Definiendo la violencia seria: “un
comportamiento de prepotencia, abuso o agresion
injustificada que un@s chic@s ejercen sobre otr@s”.

Cuando el maltrato se repite en el tiempo
termina causando un grave dafio psicolégico y moral
tanto en la victima como en el/la agresor/a.

El maltrato se puede ver desde tres puntos
de vista :

a) La victima que sufre un grave deterioro de su personalidad y de su desarrollo
social y moral.

b) El/lla agresor/a sufre también un grave deterioro en su desarrollo social y
moral.
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c) L@s espectadores/as que son victimas de un clima de relaciones moralmente
perverso que permiten que quienes exhiben una actitud prepotente abusen de
I@s que no saben o no pueden defenderse por si mism@s.

Finalmente perjudica al clima social del Centro y del aula, lo que a su vez
perjudica el desempefio total de I@s educadores/as.

< Debemos distinguir entre: Abuso y conflicto entre iguales.

Conflicto: es una situaciéon de diferencia de criterio, de intereses o de posicion
personal que afecta a mas de un individuo. Aprender a resolver conflictos es
especialmente positivo para el desarrollo social.

El abuso, en cambio, no es en si un conflicto entre iguales, si no que establece
dos papeles sociales , el de agresor/a y el de victima.

Hay que distinguir también entre violencia y juego rudo.

En la Educacién Primaria es muy frecuente el juego rudo. En él |I@s
jugadores/as se persiguen, se tiran al suelo en medio de una algarabia de gritos y
palabras en la que tod@s reconocen una actitud y un gesto ludico.

Otro término a distinguir de violencia es la indisciplina, que no siempre implica
violencia interpersonal.

Debemos tener en cuenta que algun@s alumn@s se desenvuelven en ciertos
entornos que tienen apariencia violenta en su relacién, por las formas y el lenguaje que
utilizan. Est@s alumn@s reproducen esas mismas formas sin que se consideren actos
violentos.

Secuencia de actividades

12) Presentacion de un caso concreto de maltrato fisico, verbal y relacional, por parte de
cada un@ de |@s profesores/as asistentes. Contextualizacion de las circunstancias
familiares, sociales y escolares que rodearon el caso. Analisis y debate sobre los
factores que inciden en el caso.

2%) Repartir entre todos los miembros del grupo una fotocopia con el texto de "El caso
de Andrés” y leerlo primero de forma individual y luego de forma publica. Comentarlo y
debatir sobre qué tipo de violencia esta presente en este caso.

3%) Cada profesor/a del equipo debe aportar un caso de violencia, indisciplina o conflicto
interpersonal, justificando por qué considera que es violencia y no indisciplina, conflicto
y no violencia, etc. Debe someter su analisis a la critica cooperativa de sus comparfner@s
y responder a sus preguntas.

MODULO II: CONOCER LA REALIDAD CERCANA

Obtener informacién sobre la estructura social de participaciéon de nuestr@s
alumn@s, su clima de convivencia y la presencia o no de problemas de malos tratos
entre ell@s, puede ser muy til para tener una idea mas precisa sobre el tipo de proyecto
antiviolencia que debemos hacer. Se disefiaran algunos procedimientos sencillos para
conocer las situaciones de violencia en el centro. Por ejemplo cuestionarios. (Ver
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anexos).
MODULO IlI: TRABAJAR CONFLICTOS

Los conflictos interpersonales no s6lo no son negativos para el desarrollo social, sino
gue pueden ser fuente de aprendizaje de habilidades sociales para chic@s que son
deficitari@s en este ambito del desarrollo socio-personal. Pero para ello deben ser objeto
de trabajo educativo, expresamente planificado y controlado. En este moddulo
profundizaremos en cémo trabajar los conflictos para que éstos se pongan al servicio de
la convivencia y no se conviertan en origen de violencia.

Secuencia de actividades

1) Cada participante realiza un pequeiio trabajo individual de reflexién y anotacion sobre
algun conflicto experimentado personalmente. Se trata de pensar durante un momento
sobre las caracteristicas del conflicto, los sentimientos que suscitd, como se resolvié y
si su resolucion fue o no satisfactoria. Cuando lo haya hecho pondra en comuin con sus
compafier@s sus anotaciones, que serviran para debatir sobre la naturaleza psicosocial
de los conflictos, las causas de su aparicién y los caminos idéneos para resolverlos.

MODULO IV: ELABORAR NORMAS DEMOCRATICAS.

El centro educativo concebido como un microsistema social, necesita garantizar
una adecuada convivencia entre los miembros que lo constituyen, y esto lo puede hacer
a través de unas normas, basadas en el respeto que, especifiguen determinados tipos
de comportamientos en situaciones concretas. Intentamos trabajar la aceptacion y
asuncion de las normas como propias, cuando se elaboran de forma democratica y
participativa: Las normas del aula y del centro. (Ver “Elaboracién de Normas de
Convivencia” dentro del tema “Disciplina”).

A continuacién se incluyen en los Anexos:

1: “La Carta de Andrés”. Es una carta para ser leida a |@s alumn@s del Gltimo
ciclo de primaria como introduccién al tema y con la intencion de que se comente.

2: Cuestionario para detectar las relaciones socio-afectivas en el aula.
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LA CARTA DE ANDRES

Hola, me llamo Andrés y tengo 10 afios. Desde hace dos estoy en este
colegio. Es la tercera vez que cambiamos de ciudad por el trabajo de mi
madre. En ningun colegio de los anteriores me he sentido bien pero, por lo
menos, los compafieros no eran tan crueles conmigo como lo son en éste.

Siempre que entro a clase se oyen risitas y se miran unos a otros,
inmediatamente se tapan la nariz y empiezan a decir jqué mal huele! jqué
peste!, entonces todas las miradas se dirigen hacia mi. Me empiezan a sudar
las manos y mi cuerpo empieza a desprender un mal olor, realmente me doy
asco hasta de mi mismo.
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En los recreos intentan darme de lado y por la escalera pasan por el
lado contrario al mio.

He encontrado dos amigos, un chico y una chica, con ellos también se
meten todos los dias. A Pedro le dicen que su padre esta loco porque su
padre si que lo estd y a M2 Angeles le llaman la rara porque
siempre esta sola y por la ropa que lleva.

Ahora no me encuentro tan solo y puedo soportar
mejor las burlas y las cosas tan crueles que me hacen.

Plan de Accion Tutorial
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CUESTIONARIO BULL.. RELACIONES SOCIO-AFECTIVAS EN EL AULA
Alumn@s

Apellidos y nombre
Edad No
Centro Curso Fecha

Las cuestiones siguientes ayudaran a tu profesor/a cémo veis el ambiente que
osrodea. Estas preguntas se refierena COMO VES ATUS COMPANER@S DE CLASE.

) Responde a cada pregunta escribiendo COMO MAXIMO TRES NOMBRES-
NUMEROS de compafier@s de tu clase que mejor se ajusten a la pregunta. Tus
respuestas son confidenciales.

1.- ¢ A quién elegirias como comparfer@ de grupo en clase?

2.- ¢, A quién NO elegirias como compafier@?

3.- ¢, Quiénes crees que te elegirian a ti?

4.- ¢, Quiénes crees que NO te elegirian a ti?

5.- ¢, Quiénes son I@s mas fuertes de la clase?

6.- ¢, Quién actia como un/a cobarde o como un/a bebé?

7.- ¢, Quiénes maltratan o pegan a otr@s companer@s?

8.- ¢, Quiénes suelen ser las victimas?

9.- ¢, A quiénes se les tiene mania?

10.- ¢, Quiénes son |@s mas list@s de la clase?

@
)
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CUESTIONARIO BULL. RELACIONES SOCIOAFECTIVAS EN EL AULA
Profesores/as

Centro:
Curso/Nivel Fecha:

Tus respuestas a las siguientes preguntas contribuirdn a un mejor conocimiento
de I@s alumn@s, sus relaciones y amistades, dentro del grupo-clase.

Responde escribiendo como maximo TRES NOMBRES.

1.- ¢ Quién es querid@ por tod@s?

2.- ¢, Quién tiene muy poc@s amig@s?

3.- ¢, Quién intenta ser la “mascota” del profesor/a?

4.- ¢ Quién es cruel y hace burlas de |@s otr@s?

5.- ¢, Quién es el/la mas fuerte de la clase?

6.-¢, Quién suele comportarse como un/a cobarde o un/a “bebé”?

7.-¢, Quién suele maltratar o pegar a otr@s compafner@s?

8.-¢,Quién suele ser la victima?

9.-¢, A quién se le tiene mania?

10.- ¢, Quiénes son |@s mas list@s?
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EL LARGO SUENO DE LA ARDILLA

OBJETIVOS:

C Intentar que |@s nii@s capten como todas las
personas tenemos cosas que nos gustan y
otras que envidiamos en |@s demas. Es decir,
debemos estar content@s de lo que somos,
hacemos o tenemos.

C Iniciarl@s ya en una autoimagen positiva.

C Reconocer las ventajas y desventajas de
cualquier estado.

DESARROLLO DEL CUENTO:

"Erase una vez un viejo bosque lleno de grandes y pequefios arboles donde
vivia una familia de ardillas. La pequefia ardilla, era la chiquitina de seis hermanos.
Aquella tarde de tanto nevar y nevar todo estaba como un gran pastel de nata,
blanco, muy blanco. Nuestra amiga la pequefia ardilla no sentia frio, estaba bien
acurrucada en su nido junto a sus padres y hermanas. Sofiaba. En el bosque seguia
nevando. Ella continuaba durmiendo.

En éstas que suefia que es una yegua. Sonrie feliz, ya se ve trotando mas
deprisa que el viento y poniendo musica al bosque con sus cascos "cataclic, catacluc..."
tan suave que todos los animales del bosque quedarian boquiabiertos. Saltaria todos
los obstéaculos y tendria una crin larga y hermosa. j Oh! j Si fuera una yegua! pero...
también tendria que llevar a la gente montada y eso es muy cansado... Ufl, y
arrastrar carros muy cargados y eso debe ser muy cansado... jAy, si fuese yegua! La
ardilla se revuelve intranquila en su camita, se gira hacia la izquierda y sigue
durmiendo.

Suefia que es una tortuga. jOh!, si fuese una tortuga ... dormiria todo el
invierno, y en verano caminaria despacito sin cansarme, comeria cositas suaves,
lechuga, tomates, fresas... jqué ricas deben ser!, y si alguna vez tuviera miedo, me
podria esconder rapidamente en mi concha, dura y fuerte. Nadie podria hacerme
dafo, no tendria que huir ni cansarme. joh! jsi fuese una tortuga!, pero...no podria
saltar, ni correr, ni brincar, ni mover la cola ni hacer piruetas. La ardilla se revuelve
intranquila en su camita, se gira hacia la derecha y sigue durmiendo.

Suefia que es una trucha. jOh!, si fuera una trucha estaria todo el dia

fresquita nadando en el agua. Chip, chap, chip, chap... dormiria encima de las algas,
haria largos viajes por el rio y llegaria hasta el mar, oiria la masica de las olas y
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ningun/a cazador/a me apuntaria con su escopeta. joh!, si fuese una trucha!, pero...
nunca sentiria el calorcito del sol, y tendria que vigilar a |@s cazadores/as para que
no me pescaran. jAy, qué pena, si fuese una trucha! La ardillita se revuelve intranquila
en su camita se tumba hacia la izquierda y continda durmiendo.

Suefia que es una arafa. jOh, qué bien!, no tendria miedo ni de cazadores/as,
ni de pescadores/as. Estaria todo el dia teje que tejeras. Haria bonitas telarafas que
serian trampas para cazar a las quisquillosas moscas. jAh! y cuando lloviera, las gotas
de agua se prenderian de mi tela haciendo hermosos collares como si fuesen perlas.
Tendria nido, viviria en un arbol y me columpiaria, Zim, Zam, Zim, Zam. jAy! isi fuese
una arafia! no tendria amigas, comeria siempre moscas y estaria triste cuando me
rompieran la telarafia. La ardillita inquieta en su camita, se giré a la derechay siguié
durmiendo.

Suefia que es un faisan. jOh, qué maravilla!, volaria por encima de los arboles
iZin! jZin!, volaria tan alto que veria el lomo de las nubes y no sélo su panza. Comeria
toda clase de granos y simientes, sabria cantar, con mis chillidos avisaria a |@s
habitantes del bosque cuando vinieran |@s cazador@s. jAy!, isi fuese un faisan!, |@s
cazadores/as podrian cazarme, con sus perros, me comeriany se pondrian las plumas
en sus sombreros. La ardillita se removid nerviosa en su camita, se giré hacia la
izquierda y siguié durmiendo.

Sofié que era una nifia. jAh!, si fuera una nifia! Podria correr, saltar, cantar,
nadar. No tendria miedo de hombres/mujeres ni de animales; no tendria frio porque
llevaria bonitos jerseys de colores hechos por mi abuela para poder ir de excursion.
iOh!, isi fuese una nifia!, pero no podria estar todo el dia en el bosque, tendria que
aprender cosas, ni podria saltar ni cantar siempre... No tendria cola. jAh!, jsi fuese
una nifia!

La ardillita se desperté esta vez y se dijo: jSoy una ardilla! Tengo una cabeza
pequefa, unas orejas derechas, unos o0jos vivos, unas patitas muy fuertes. Mi pelo es
bonito, mi cola muy suave. Tengo todo el invierno para dormir, un gran bosque para
jugar y muchos pifiones para comer. Estoy muy contenta de ser ardilla.”

ORIENTACIONES DIDACTICAS:

Con |@s mas pequei@s basta con explicar el cuento utilizando las marionetas
de palo (simples cartulinas recortadas después de haber dibujado y pintado a los
animales). Terminado el cuento ayudarles a estar content@s de todo lo que tienen: unas
manos para moldear plastilina, unas piernas para saltar, un cuerpo para jugar, etc...

Con |@s mayorcit@s podemos explicarlo preparando el cuento con sombras

chinas, y finalizada la explicacién entablar un diadlogo induciéndol@s a entender que
tod@s no tenemos las mismas cosas o facilidades y que debemos estar content@s
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como somos. Sugerirles otros animales, a ver qué habilidades o cualidades de ellos nos
gustarian y cuales nos molestarian. Cada un@ podria elegir un animal como su
mascota, o bien cada uno de los grupos de la clase. Para trabajarlo podrian, un@s y
otr@s, haber hecho ell@s mism@s las marionetas.

TRIP EL GUSANO VIAJERO

Erase una vez un gusano viajero que se sento a
descansar a la orilla de un rio y se quedé dormido.
Cuando desperto, se encontré rodeado de un montoén
de gusanos que le observaban. “Buenos dias, me llamo
TRIP”, les dijo sonriente.

Entonces uno de ellos le pregunté: ¢De donde
has salido? jEres muy raro! TRIP respondié: “Vengo de
una pradera muy lejana, y no sé por qué me encuentras
raro”.

“Tienes pintas de colores en la piel, y los gusanos no son verdes, eso es lo
normal”, le contestd. TRIP se ri6 mucho. Exclamé: jLos gusanos pueden ser de colores
muy distintos. Donde yo vivo todos son como yo!

“No es facil entenderte, hablas como si cantaras”, afiadio. “Es cierto, también
hay gusanos de voz suave como la brisa, fuerte como el trueno, alegre como el agua
de un manantial”.

De pronto, un gusano se adelanté gritando: “Mientes, yo creo que estas
enfermo y nos contagiaras a todos”. Otro explic6: “Yo creo que estas mal de la
cabeza o eres algo tonto”. jEsta enfermo! jNos contagiard! jEs tonto!, murmuraban
entre si.

Entonces, GUSI, un pequefio y esmirriado gusanito del que todos se reian,
venciendo su timidez, le preguntdé: “; Te gustaria venir a mi casa? Me gustaria ser tu
amigo”. TRIP fue hasta su casa, que era un agujero en el tronco de un haya, y alli
charlaron horas y horas.... y los dos se sentian muy contentos. Cuando se hizo de
noche, las pintas de TRIP empezaron a brillar en la oscuridad. “jVaya, eres realmente
especial!”, le dijo su amigo GUSI sonriendo.

“Solo soy diferente, eso es todo”,respondié TRIP algo molesto. Nadie mas
hablaba con TRIP y él se sentia muy triste. Pero un dia un gusanito se perdio en el

bosque al atardecer, cuando ya apenas se veia nada. Los gusanos méas importantes se
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reunieron para pensar de qué forma podrian salvar al gusanito. Entonces, vieron que
una luz se acercaba corriendo hacia ellos. Era TRIP, que venia a ofrecerse para
buscar al pequefio gusano. Pensaron en lo mal que se habian portado con ély sintieron
vergienza. Pero TRIP les guié con su luz, sin rencor a través del bosque.

Por fin, encontraron al gusanito y se pusieron muy contentos a cantar y bailar.
Todo fue gracias a las pintas de colores de TRIP, que tan raras les habian parecido
al principio. Y cuando mejor lo estaban pasando...... RING! RING!

iJuanito, levanta! {Se hace tarde para ir al colegiol.... iQué pena! Sélo era un

Desde ese dia es el mejor amigo de Abdul Ben Hassid, el nifio nuevo del curso,
al gue tod@s miran de reojo. Y consiguid que I@s nifio@s de la clase le quisieran y
empezaran a mirarle con carifio. Incluso Abdul se ofreci6 a ensefiarles unas canciones
preciosas que eran de su pais. Lo que se rieron por no saber pronunciarlas! También
aprendieron cdmo se bailan. jQué divertido!

Y alguna vez, de tarde en tarde, a Juanito se le escapa una media sonrisa y
por lo “bajini” a Abdul le llama TRIP.

ACTIVIDADES PARA TRABAJAR EL CUENTO.

C Cada un@ dibuja el gusano que mas le guste. Después los recortamos y
decoramos la clase.

C ¢, Os acordais de lo que le paso a Trip por ser diferente? ¢ Creéis que esta bien
la manera en que se comportaron |@s otr@s? ¢, Qué hubierais hecho vosotr@s?
Lo representamos con gestos.

C ¢Conocéis a algun/a amig@ que sea diferente (distinta raza, con alguna
discapacidad,...)? ¢Qué es lo que mas os gusta de él o ella?

C Pintamos el mural de la amistad. Sobre papel continuo cada un@ se representa
a si mism@ con un simpatico gusano de colores diferentes, pero de igual forma,
dandose tod@s las manos. Después cada un@ trae de su casa una foto de
carnet, la recorta y la pega en la cabeza del gusano.

C ¢, Qué cosa podéis hacer vosotr@s para ayudar a |@s demas?.

C Podemos hacer la representacion del cuento al resto del grupo mediante un
guifiol, haciendo nosotr@s mism@s las marionetas y el escenario.
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MUNECOS DE NIEVE
OBJETIVOS
C Aprender a comunicarse a través de lenguaje no verbal.
C Favorecer el dar y recibir afecto.
C Desarrollar la seguridad en si mism@ y en el grupo.
DESARROLLO

El/la maestr@ comunica que se trata de un juego de comunicacion no verbal.
Una tercera parte aproximadamente de |@s jugadores/as estan tendid@s por el suelo,
simulando la nieve que ha caido. El resto de |@s jugadores/as forman grupos de dos
gue salen a juntar nieve para hacer un mufieco. Primero caminan entre los cuerpos
tendidos. Luego cada grupo coge uno de ellos y lo
traslada para algin lugar de la zona de juego.
Posteriormente comienzan a construir el mufieco: lo
colocan en la posicion que quieren, lo visten, y sobre
todo lo acarician ya que, a diferencia de lo que sucede
en la vida real, estos mufiecos de nieve necesitan el
calor humano para no derretirse. Si algin mufieco se
sintiese carente de afecto, puede derretirse y
nuevamente caer tumbado al suelo. El juego continda
cambiando los papeles.

CARACTERISTICAS

Puede hacerse con todo el grupo clase.
A partir de los tres afios.

Dura 20 minutos aproximadamente.

Se necesita una zona amplia en la que se puedan tender |@s jugadores/as.

ORIENTACION: El juego debe realizarse en todo momento en silencio.

EL RAMO DE FLORES

! ) Pintamos un bello ramo de flores, cada nii@ pinta dos

5 ¥
‘Q’a’ flores , todas deben ser diferentes. Se pueden utilizar ceras,

témperas, collage, sobre papel continuo. Deben de traer de
casa una foto suya, y una recortada de un/a nin@ de otro
pais con sus nombres. Pegaremos las fotos dentro de cada
flor y le pondremos el nombre.

El significado serd Tod@s iguales: flores; Tod@s
diferentes: nombres, razas, sexos; Tod@s junt@s: armonia, belleza, etc.
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EL BOSQUE ANIMADO

OBJETIVOS
C Desarrollar la mutua

colaboracion.
C Estimular la confianza en el

grupo.
C Favorecer la orientacion

espacial.
DESARROLLO

La mayoria de |@s jugadores/as hacen de arboles. Estan, por lo tanto, fij@s en
un lugar, pero por la accion del viento pueden mover sus ramas (brazos, manos), troncos
(subir y bajarse, inclinarse, etc.) e incluso raices (un solo pie, y siempre conservando la
posicion inicial). Un@s poc@s jugadores/as (de 3 a 6, en funcién del grupo), hacen de
nin@s que se han perdido en el bosque. Caminan con los ojos vendados o cerrados,
y deben evitar que los arboles sufran algin percance. Al cabo de un tiempo, se cambian
las posiciones espaciales y |@s jugadores/as perdid@s pasan a ser arboles y otr@s
tant@s de ést@s pasan a ser caminantes perdid@s. De forma opcional, y en funcion
del grupo, puede colocarse algun tipo de obstaculo, simulando accidentes orogréaficos
y que no representen mayor peligro, tales como colchonetas, bancos suecos, etc.

VARIANTE

L@s caminantes perdid@s salen fuera de la zona de juego, y |@s jugadores/as-
arboles se distribuyen de tal forma que el juego consiste en encontrar la salida del
bosque animado con las mismas reglas expresadas en el punto anterior. El juego finaliza
cuando han encontrada dicha salida. Una persona colocada en la misma les dara un
beso como sefial de que la han encontrado; en ese momento, pueden abrir los ojos y
esperar a que la encuentren |@s otr@s caminantes perdid@s.

En el supuesto de que est@s tardasen mucho en encontrarla, |@s que ya estan
en la salida pueden cerrar los ojos nuevamente e ir a buscarl@s.

CARACTERISTICAS
Grupo clase.
A partir de los tres afios.

15 a 20 minutos aproximadamente.
Zona amplia libre de obstaculos
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TUNEL NEGRO

OBJETIVOS:

C Favorecer la confianza en el grupo
C Potenciar la distension

DESARROLLO:

L@s jugadores/as se colocan a un metro aproximadamente, formando un tinel
con sus piernas abiertas. Un/a jugador/a comienza el juego haciendo de tren, traquetea
por la zona de juego, pero, cuando decide entrar en el tinel, debe colocarse a cuatro
patas y cerrar los 0jos ya que en su interior no se ve nada. L@s jugadores/as que hacen
de tinel hacen sonar su alarma si el tren se sale fuera del mismo. Al llegar al final, el/la
ultim@ jugador/a que forma el tinel le avisa y se coloca a continuacion, pasando a ser
parte del tinel. En ese momento, otr@ jugador/a comienza a ser un nuevo tren. El tinel
también puede hacerse con aros de psicomotricidad.

VARIANTE:

En grupos numerosos, podemos hacer circular varios trenes simultaneamente.
También es interesante la variante de realizar el juego formando el tren vari@s
jugador@s cogid@s por alguna parte del cuerpo, generalmente, al ir gateando, por los
pies.

CARACTERISTICAS:

Puede patrticipar el grupo clase

A partir de los tres afios

15 a 25 minutos aproximadamente

Zona amplia libre de obstaculos
MATERIALES:

En la variante, aros de psicomotricidad

COMENTARIOS:

El juego debe realizarse en silencio. Asimismo, a |@s jugadores/as que forman
el tinel se les debe insistir en que deben colaborar con I@s que hacen de tren.
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NUESTRO JUEGO PREFERIDO

OBJETIVOS:

C Evitar jugar siempre a lo mismo. Compartir
varios juegos con otr@s compafier@s que no
sean |@s de siempre.

C Permite jugar a todos los juegos a |@s chic@s
menos activ@s y a |l@s reaci@s a cambiar.

MATERIAL: Unacartulina, unrotulador grueso o cera. -

NUMERO DE JUGADORES/AS: El grupo- clase dividido en cuatro grupos.

DESARROLLO DEL JUEGO:

Previamente dividimos la cartulina en cuatro partes trazando una cruz en el
centro. Pedimos a |@s alumn@s gue digan sus juegos de exterior o de patio preferidos:
futbol, la comba, a matar, al escondite, etc... los escribimos en la pizarra y pasamos a
votarlos. Los cuatro juegos mas votados los escribimos en la cartulina, un juego en cada
division o recuadro de la cartulina, numerando los juegos del 1 al 4.

En otra sesion bajamos al patio con la cartulina y el material que se necesite para
realizar los cuatro juegos. Nos sentamos en corro y comenzando por un/a chic@
cualquiera y siguiendo hacia la derecha, les pedimos que se numeren del 1 al 4. Asi de
esta manera tendremos los cuatro grupos formados.

Durante el primer cuarto de hora, cada grupo jugara al juego que corresponde
con su nimero de grupo. Pasado este tiempo, se cambiaran y asi el grupo 1 hara el
juego n° 2, el grupo 2 el juego n° 3, el grupo 3 el juego N° 4 y el grupo 4 el juego n°1. Al
cabo de un cuarto de hora, cada grupo va a jugar a un juego distinto, hasta que al
finalizar el Gltimo cuarto de hora todos los grupos habran jugado los cuatro juegos
votados.

Dejaremos los cinco minutos Ultimos para sentarnos en corro y dejar que hablen
sobre lo que han experimentado con los cambios, siempre respetando el turno de
palabra.

ORIENTACION DIDACTICA:

Quiza sea preferible en grupos - clase mas tranquilos, votar s6lo dos juegos y
emplear media hora en cada uno. Otra posibilidad seria hacer dos juegos en cada sesién
y dejar dos sesiones para ello.

Puede enriquecer la dinamica de los patios y evitar la burla y agresividad que se

origina en ellos por despreciar los juegos de |@s demas (es un juego de nifias, es
aburrido, etc.)
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Nos ofrece un amplio abanico de observaciones en las actitudes de I@s
alumn@s mas agresiv@s.

EL INCENDIO DE LOS ARROZALES

OBJETIVOS

C Descubrir la valentia y la generosidad de |@s
protagonistas.

C Pensar que a veces es dificil cumplir las normas de
clase.

C Descubrir que la convivencia con |@s demas nos
ayuda a ser mejores.

C Pensar mas antes de enfadarnos y fastidiar a 1@s
comparfer@s.

DESARROLLO DEL CUENTO:

“Habia una vez un viejo que vivia en la cima de una
montafia del japon. La montafia estaba rodeada de fértiles
campos sembrados de arroz. Eran los arrozales de los habitantes del pequefio pueblo
que vivian entre la montafia y la pequefia playa.

Cada manana el viejo y su nieto contemplaban el trabajo de los campesinos en
sus arrozales y el ir y venir de los aldeanos por las estrechas calles.

El nieto queria aquellos arrozales y sabia que era la comida de todo el afio para
los aldeanos y campesinos; y siempre estaba listo para ayudar a su abuelo a abrir y
cerrar las compuertas del riego.

Un dia en que el arroz ya estaba maduro y el abuelo en la puerta de su casa
contemplaba el mar, diviso, alla en el horizonte, una especie de nube que parecia
querer beberse el mar, el viejo se puso la mano en la frente para ver mejor y grito:

-ilone, lone! Trae unos tizones encendidos - el abuelo cogi6 un tizén y corrio
hacia los arrozales. lone le seguia extrafiado. Entonces vio horrorizado como lanzaba

el tizon encendido en medio de los sembrados.

-iAbuelo, abuelo!, ¢qué hacéis? -gritaba lone asustado, pues creia que su
abuelo habia perdido la cabeza.

-Répido, rapido, lanza otro - contest6 el abuelo, mientras le cogia otro tizén
y lo lanzaba muy lejos.
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lone, llorando, obedecio a su abuelo y lanz6 el tizén encima de las espigas de
arroz, porque un nifio japonés siempre obedece.

Los aldeanos en cuanto vieron el fuego corrieron montafa arriba gritando:
iFuego, fuego!

Mayores y pequefios, hombres y mujeres, todos llegaron arriba y vieron como
se quemaban los arrozales.

-¢,Cémo ha sido? - Preguntaron al anciano.

lone lloraba.

- He sido yo - dijo el abuelo.

Todos rodearon al viejo y al nieto, indignados, querian pegarles.

- Mirad - se limité a decir el abuelo, sefialando el mar que ya no era azul.

Aquella mar tan calmada hacia unos momentos ahora se levantaba en unas olas
monstruosas que cada vez mas altas golpeaban e inundaban la aldea, unas detras de
otras.

No dur6 demasiado tiempo, pero si el suficiente para que todos los aldeanos
se quedaran paralizados y mudos. El pueblo habia desaparecido bajo las aguas y ellos
estaban salvados gracias a las ideas del abuelo de lone.

Todos a una comenzaron a darle las gracias y a cantar llenos de alegria.”
ORIENTACION DIDACTICA:

Con I@s mas pequefi@s resaltaremos la obediencia de lone.

Debe de ser narrado oralmente y procurar hallar el momento adecuado:

Una pelea sin sentido. Una desobediencia descarada.

Entre otras actividades, podriamos dibujar un arrozal con tantas espigas como
buen@s amig@s lograron entre tod@s un dia.

¢POR QUE A MI?

JUSTIFICACION

A veces, si no nos dicen que ciertas cosas estan
ocurriendo a nuestro alrededor, no nos damos cuenta.

Esto es lo que pretende trabajar esta actividad. Educar
los sentimientos de las personas, es educarl@s a ell@s R

mism@s, y esto repercute en sus acciones. Si un@ se
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da cuenta del dafio que esta produciendo a otr@ con sus actuaciones, quizas no las
vuelva a hacer o piense un poco antes de realizarlas.

OBJETIVOS

C Tomar conciencia del problema del maltrato entre compafier@s
C Conocer estas situaciones y sus graves consecuencias para |@s implicad@s.

DURACION: Una sesion de clase o tutoria de una hora.
SECUENCIA DE TAREAS
Tarea individual

L@s alumn@s deben leer individualmente el texto que anteriormente les ha
proporcionado el/la profesor/a (ver material). En un folio, cada un@ debe escribir los
sentimientos que le produce la lectura del texto, diferenciando los que puede sentir el/la
agresor/a, la victima y |@s espectador@s.

Tarea de grupo cooperativo

La clase se divide en grupos de cuatro o cinco alumn@s. Cada miembro del
grupo lee al resto del mismo su lista de sentimientos. A continuacién, el grupo debe
elaborar una nueva lista incluyendo los sentimientos que ell@s crean mas frecuentes en
estas situaciones de maltrato.

Tarea de grupo aula

Cada grupo lee al resto de la clase la nueva lista de sentimientos que han
elaborado. Un/a alumn@ voluntari@ ira escribiéndolos en la pizarra, diferenciando entre
sentimientos de la victima, el/la agresor/a y ellla
espectador/a, y afiadiendo una cruz a aquellos que
se repitan. La actividad finaliza con un pequefio
debate entre los grupos, sobre los sentimientos
gue pueden llegar a sentir cada un@ de I@s
implicad@s.

EVALUACION

Se recomienda que la evaluacion se realice
sobre el resultado de la tarea grupo cooperativo,
atendiendo no sélo al resultado de la tarea, sino
también al grado de cooperacién existente en el

grupo.

MATERIAL, EJEMPLOS Y SUGERENCIAS

¢ Por qué a mi?: El caso de José Angel:

“Llegué al colegio, eran las nueve de la mafiana. Como todos los dias, al entrar en
clase, Antonio me cogi6 la mochila, la abrio, sacé los libros y los tiré por el suelo.
Toda la clase reiay sélo mi grupo de amigos (tres que tengo) se quedaba perplejo por
lo que siempre me ocurria. No se atrevian a ayudarme, un dia lo intentaron y se lo
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hicieron a ellos. En esos momentos, por mi mente sélo pasaba una pregunta ¢porqué
a mi?”.José Angel (9 afios).

¢HAS PROBADO A CONTARLO HACIENDO TEATRO?

JUSTIFICACION

El teatro es un buen recurso para que |@s alumn@s expresen los sentimientos
gue las personas experimentan en las distintas situaciones de la vida cotidiana. A través
de él se pueden detectar conductas injustas que se estén dando en el aula o en el
Centro.

OBJETIVOS

C Concienciar al alumnado de que sus acciones
provocan sentimientos en sus compaier@s.

C Darse cuenta de que en la vida pueden cambiar los

“papeles” y en cualquier momento un@ puede llegar
a sentirse como algun@ de sus compafner@s.

C Fomentar la creatividad y la cooperacion mediante el
trabajo en grupo.

DURACION

Varias sesiones. La duracion sera variable en funcién del nUmero de grupos que se
hagan.

SECUENCIA DE TAREAS
Tarea individual

En clase de Lengua se propondra que cada alumn@ realice el guién de una
escena en la que se pueda apreciar cualquier tipo de maltrato en el Centro: aislamiento
social, robo, burlas, motes, etc.
Tarea de grupo cooperativo

Cada alumn@ aportara su guién y, una vez que estén tod@s, el grupo debera
disefiar una pequefia obra de teatro en la que se pueda apreciar como se sienten los
distintos personajes que en ella aparecen. Cada un@ preparara el papel de un personaje
para poder interpretar la obra al resto de |@s comparfer@s.
Tarea de grupo aula

Cada grupo representara su obra y, una vez que tod@s hayan terminado, se

escribira en la pizarra una tipologia de las distintas formas de maltrato entre
companer@s.
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EVALUACION

Los dos primeros objetivos se evaluaran observando en qué medida |@s
alumn@s han sido capaces de expresar sus sentimientos en la interpretacion de la obra.
Para evaluar el tercer objetivo, se podria elaborar, en colaboracién con el alumnado, un
cuestionario referido a la capacidad de didlogo y cooperacion de los distintos miembros
de la clase.

LO SIENTO MUCHO

JUSTIFICACION

Esta actividad permite percibir y clasificar los propios sentimientos y los ajenos.
Esto es de gran importancia para abordar los problemas de maltrato, ya que permitira
al alumnado familiarizarse con el analisis de los sentimientos y les hard actuar en
consecuencia.

OBJETIVOS

C Aprender a hablar de los propios sentimientos.

C Reconaocer las causas y las consecuencias de ciertos sentimientos.

C Crear actitudes positivas de comprension e interés por los puntos de vista de los
demas.

DURACION Una sesion de clase o tutoria.

SECUENCIA DE TAREAS
Tarea individual

Leer la lista de sentimientos que se entregara a cada alumn@ (ver material);
localizar y escribir aquéllos sentimientos mas frecuentes en la propia vida.
Tarea de grupo cooperativo

En pequefios grupos de 4 6 5 personas, se seleccionaran varios sentimientos que
sean los mas frecuentes en las respuestas individuales de los distintos miembros y se
responderd oralmente a la siguiente pregunta (en relacién con cada sentimiento elegido),
guardando el turno de palabra:

¢, Qué hace que te sientas...(sentimiento de la lista)?

Se nombrara un/a secretari@ del grupo, que apuntard las respuestas de cada
nin@, agrupando aquéllas que sean similares.
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Tarea de grupo aula
Se pondran en comun los sentimientos elegidos por cada grupo, asi como las

respuestas a la pregunta. A continuacion se hara un debate en torno a las respuestas,
intentando buscar las diferencias individuales.

EVALUACION

El/la profesor/a puede proponer la realizacion de una redaccion sobre una
situacion, en la que se describa la importancia que tiene expresar los propios
sentimientos y conocer los de |@s demas, para conseguir tener relaciones personales
agradables y positivas para tod@s.

MATERIAL, EJEMPLOS Y SUGERENCIAS

Lista de sentimientos para la tarea individual:

- Asustad@. - Feliz.

- Aburrid@. - Molest@.

- Ofendid@. - Nervios@.

- Enfadad@. - Interesad@.
— Triste.

AQUELLAS PEQUENAS COSAS

JUSTIFICACION

Muchas veces, en las relaciones con nuestr@s compafier@s, hay acciones, palabras,
miradas que no nos gustan o nos molestan, y no sabemos cdmo evitar que sucedan.
Esta actividad facilitara la comunicacion de estos sentimientos y permitira llegar al
conocimiento sobre por qué sucedeny cudles pueden ser sus consecuencias. Asimismo,
puede provocar un deseo de cambio en el alumnado implicado en ella.

OBJETIVOS

C Identificar lo que es intimidacion.

C Fomentar una actitud critica y sensible hacia lo que nos pasa en el colegio.
C Asumir los problemas de convivencia en clase como nuestros.

DURACION

Dos sesiones de clase (con un intervalo de un mes entre ambas).
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SECUENCIA DE TAREAS

Tarea individual

Cada alumn@ elaborara una lista de cosas que no le gusta que le hagan o digan.
Tarea de grupo cooperativo

En los grupos se leeran las listas de cada un@ de los miembros, y se analizaran
las causas y efectos de los comportamientos sefialados en ellas; debiendo hacer
propuestas para la solucién de aquellos casos mas frecuentes o importantes.

Tarea de grupo aula

Cada grupo debe leer sus conclusiones a toda la clase. Una vez hecho esto, se
seleccionara por consenso alguno de los comportamientos, cuyas consecuencias se
hayan considerado mas graves, se estudiaran las propuestas de solucién y se elegiran
aguéllas que todo el grupo considere adecuadas.

El objetivo final de la actividad de grupo aula es convertir la conclusién del debate
en la meta del mes, y elaborar un cartel que, como recordatorio, quede expuesto en la
clase durante ese tiempo.

EVALUACION
Debera hacerse la evaluacién del proceso de elaboracion de la meta del mes, pero

también se debe dedicar otra sesién para evaluar en qué medida ésta se ha cumplido
una vez pasado el tiempo.
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La Violencia Escolar

LA VIOLENCIA ESCOLAR

Sabemos que la generalizacién de la violencia en la sociedad es una realidad que
tiene su eco en el ambito educativo. Las experiencias de violencia preocupan cada vez

mas a la comunidad educativa.

La Unica forma de aprender a
amar es siendo amado. La
Unica forma de aprender a
odiar es siendo odiado.
(Ashley Montagu, la
agresion humana, 1976)

Cada dia hay mayor numero de delitos
cometidos por menores de edad y también se
cometen actos violentos en edades mas tempranas.
Unos 15.000 jovenes pasan al afio por los
tribunales de menores en Espafa, de los cuales
600 llegan a ser internados. En un intento de
acercarnos a una definicibn mas exacta del
concepto de violencia buscamos en diferentes
diccionarios y nos encontramos:

i Violencia es una manera de proceder en el que se hace uso exclusivo de la

fuerza para ofender o perjudicar a alguien (Maria Moliner)

i Violent@ es ellla que actla con impetu y fuerza (Real Academia)

i La violencia es el uso intencionado de la fuerza fisica con un semejante, con el

propésito de herir, abusar, humillar, dominar, torturar, destruir o causar la muerte.

(Rojas Marcos)

insulto, la mirada, el

i La violencia es una manera de entender la vida. Se parte
de laidea de superioridad frente a la victima y se pretende
revalidar o perpetuar su espacio de poder.

i Los hechos violentos de los que hablamos no siempre son

el golpe, recorren una gama que va desde el grito, el
acoso, la matoneria, el
hostigamiento, la exclusién, la invisibilidad y, en
definitiva, lanegacién delos derechos delas personas.

La historia avala que la violencia no es un hecho nuevo, sino una constante
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inherente a la organizacién social dominante.

La especie humana ha ido realizando a lo largo del tiempo diferentes
construcciones culturales que han configurado
una manera de entender las relaciones desde
el dominio de |@s mas débiles, entendidos
éstos como debilidad avalada y legitimada por
pautas y aprendizajes culturales.

No hay una sola causa de la
violencia. Tendemos a acusar a la
television o la familia, pero éstas

Se parte de principios absolutos e | NO son mas que la punta de un
indemostrables, ideas de superioridad, | ic€bergen el que estamos tod@s.
inferioridad, marginacion, etc. que constituyen | L@ violencia se da en todos los
las claves cognitivas desde las que se | ambitosy clases sociales.
generan los estereotipos culturales que
fomentan las diferencias y su legitimacion.
Hoy se puede constatar que la violencia gratuita es un hecho y sus causas hemos de
buscarlas en la propia fascinacion por la violencia y en las tradiciones culturales que la
justifican: el machismo, la competitividad extrema y el desprecio por |@s otr@s.

Detras de cualquier accidn violenta hay un desprecio tal que la persona agredida
es para la agresora una “cosa” sin valor, sin sentimientos. No es que el/la agresor/a
pierda la cabeza, sino que la tiene llena de razones que legitiman su actuacion.

Por otra parte, para explicar la pasividad
y falta de solidaridad hacia las victimas que a veces se
observa en sectores muy amplios de poblacién,
conviene tener en cuenta una tendencia cognitiva muy
extendida, que consiste en creer que las victimas de
acontecimientos muy graves hicieron algo que, de
alguna manera, contribuy6 a provocarlos. La motivacion
de dicha tendencia reside en la necesidad que tenemos
tod@s de creer que el mundo es justo; hipétesis que
nos permite confiar en que los graves acontecimientos
gue observamos a nuestro alrededor no nos sucederan.
Lo malo de esta tendencia que convendria ayudar a
superar, es que puede llevarnos a distorsionar la
percepcién de dichos acontecimientos y/o a inhibir la

solidaridad con sus victimas.

LA AGRESIVIDAD

La agresividad es una potencia de lucha, de afirmacion de un@ mism@, que
forma parte de la propia personalidad. Sin agresividad seriamos incapaces de asumir los
conflictos que nos oponen a |@s otr@s. Sin agresividad estariamos permanentemente
huyendo de las amenazas de |@s otr@s, estariamos aprisionad@s por el miedo, que
nos impediria combatir a nuestr@s enemig@s. Este miedo esta en cada un@ de
nosotr@s. Espontaneamente tenemaos miedo del otr@; pero no se trata de ninguna
manera de reprimir ese miedo, sino mas bien, al contrario, de tomar conciencia de él e
intentar asumirlo. EI miedo es un mal consejero, porque nos aconseja o bien la huida,
o0 bien la violencia. Al controlar el propio miedo controlamos al mismo tiempo la propia
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agresividad, de modo que ésta pueda manifestarse por otros medios que no sean los de
la violencia destructiva. Desde este momento nuestra agresividad se convierte en un
elemento fundamental de nuestra relacién con el/la otr@, que puede ser entonces una
relaciéon de justicia y de respeto, y no ya de dominio y de alienacion. (Muller)

DIFERENCIA ENTRE AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA

La agresividad esta inscrita en la naturaleza humana y no tiene por qué
manifestarse como violencia.

Tanto en la historia de la humanidad como en la de cada un@ en particular nos
damos cuenta de que, muy a menudo, frente a la injusticia, la capacidad de resignacion
es mayor que la capacidad de rebeldia. Por ejemplo, cuando el/la esclav@ esta
sometid@ a su am@ no hay conflicto. S6lo hay conflicto a partir del momento en que
ellla esclav@ se hace consciente de sus derechos y se levanta para reivindicarlos.
Podemos considerar, entonces, que ha aparecido la agresividad del esclav@.

El mayor y primer trabajo de Martin Luther King con la poblacién negra de EEUU
fue el de despertar la agresividad de ese pueblo que se habia resignado a su suerte de
esclav@. Al despertar la agresividad de su pueblo creé el conflicto entre negr@s vy
blanc@s. Como ocurre siempre en estos casos, también multiplicd los peligros de
enfrentamientos violentos.

TRES ETAPAS EN LA APARICION DE LA VIOLENCIA

No podemos conformarnos con hablar de
violencia en singular. En realidad no nos encontramos
con la violencia sino con “las violencias”. Seria
demasiado simple condenar de la misma manera todas
las violencias, sean las que sean y vengan de donde
vengan, metiéndolas a todas en el mismo saco.
Conviene, pues, hacer tres distinciones fundamentales:

1- La violencia de las situaciones de injusticia.
2- La violencia de las acciones de liberacion.
3- La violencia de las acciones de represion.

En la primera, la violencia de las situaciones de { \ 4
injusticia, es la violencia econémica que mantiene a
millones de personas en condiciones de subdesarrollo y de malnutricién, es la violencia
ideoldgica y politica que, por medio de sistemas totalitarios, los mantiene en situaciones
de opresidn, privandoles de sus libertades fundamentales y negando sus derechos
esenciales. Estas situaciones de violencia alienan a las personas, las mutilan y las hacen
morir. Y es esta la violencia que hay que combatir y denunciar en primer lugar.

En la segunda, la violencia de las acciones de liberacion, es la que nace de la
rebelién de |@s oprimid@s cuando intentan liberarse del yugo de la opresién que pesa
sobre ell@s. Cuando I@s oprimid@s, casi siempre a la desesperada, recurren a la
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violencia, no hay que darles la espalda con desprecio en nombre de un ideal abstracto
de no violencia. No tenemos lecciones de moral que darles cuando nosotr@s mism@s
continuamos beneficiAndonos de nuestra situacion de privilegiad@s.

Si la “noviolencia”, ante todo, viene a condenar y combatir la violencia de |@s
opresor@s, viene también a poner en cuestion la violencia de |@s oprimid@s. Liberar
a l@s oprimid@s es también luchar para que puedan liberarse de su propia violencia.
Esta es, ademas, una tarea de amistad y solidaridad; ciertamente no es la tarea mas
facil, pero ello nos obliga alin mas a no evadirla.

En la tercera, la violencia de las acciones de represion, ligada intrinsecamente
a la de las situaciones de opresién con la que, quienes mantienen el poder establecido,
intentan ahogar los movimientos de liberacién. Y aqui también, en nombre de la
“noviolencia”, debemos solidarizarnos con las victimas de la represién, cuando la lucha
es verdaderamente una lucha por la justicia y la
libertad.

Violencias de opresion, violencias de
liberacion y violencias de represion se
entremezclan en una espiral de violencia que corre
el peligro de no tener fin. Para acabar con ella hay
gue salir de la légica de la violencia e inventar una
nueva légica.

EL MANIFIESTO DE SEVILLA

El manifiesto de Sevilla fue redactado en 1986 por un Equipo Internacional de
Especialistas con ocasion del Afio Internacional de la Paz organizado bajo los auspicios
de las Naciones Unidas. El Manifiesto se basa en hechos cientificamente probados.
Organizaciones cientificas y profesionales de todo
el mundo se adhirieron a él.

La agresion maligna

no es instintiva sino que se
adquiere, se aprende. Las
semillas de la violencia se
siembran en los primeros
afos de la vida, se cultivan y
desarrollan durante la
infancia y comienzan a dar
sus frutos malignos en la
adolescencia.

Rojas Marcos

El Manifiesto afirma que no existe ningun
obstaculo de naturaleza biolégica que se oponga
inevitablemente a la abolicién de la guerra o de
cualquier otra forma de violencia institucionalizada.
Proclama que la guerra es una invencion social
y que, en su lugar, se puede inventar la paz. El
Manifiesto consta de cinco proposiciones y cada
una de ellas revoca una idea falsa que ha servido
para justificar la guerra y la violencia.
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Como conclusion, destacamos uno de los comentarios del Manifiesto: “no hay
genes del amor como tampoco los hay dela
violencia. No se nace, se hace. Se hace a
través de la Educacion, de la Formacion, en . i
las manos de est@s artesan@s que en todo | Mas efectivos son aquellos que van
el mundo llevan a cabo el programa mas | dirigidos a los pequefios durante los
dificil, el mas trascendente: |@s maestr@s, | doce primeros afios de edad, mientras
alos que quiero evocar aquf y que tendré existe la oportunidad de estimular el
presentes todos los dias de mi mandato” | desarrollo de la compasion, la
(Director General de la UNESCO). tolerancia, el sentido de laautocritica
y la empatia. Si conseguimos que un

Podemos  concluir diciendo que, menor incorpore estos atributos
aungue somos conscientes de que la carga naturales a su caracter, tendremos
genética influye en la personalidad, también lo
es el contexto social y las experiencias
personales. Preferimos pensar. incluso, de
cara a nuestro trabajo como docentes, que
estas Ultimas variables son modificables y que
este debe ser nuestro objetivo.

LA INFORMACION NO BASTA

La informacién no basta, también hay que favorecer cambios emocionales y de
comportamiento.

Para prevenir la violencia no basta con ensefar a condenarla, aunque esto es
importante. Es necesario tener en cuenta que dicho problema incluye componentes de
diversa naturaleza en torno a los cuales se debe orientar la intervencion:

Los programas preventivos

muchas probabilidades de evitar que
recurra a la violencia de mayor.
Rojas Marcos

1- COMPONENTE COGNITIVO.

En la violencia subyacen deficiencias cognitivas que impiden comprender los
problemas sociales y que conducen
a: conceptualizar la realidad de
forma absolutista y dicotdmica (en
términos de blanco y negro), graves
dificultades para inferir
adecuadamente cuales son las
causas que originan los problemas y
la tendencia a extraer conclusiones
excesivamente generales a partir de
informaciones parciales sesgadas.

En un centro de internamiento de menores del Pais
Vasco hay un escrito que dice; “desde pequefi@s, si no
les tratamos como human@s, no nos extrafie que
después vayan a lo bestia...”

2-EL COMPONENTE AFECTIVO O EVALUATIVO.

La violencia suele estar originada por el sentimiento de estar injustamente
tratad@, que provoca una cierta hostilidad hacia |@s demas, asi como la tendencia a
asociar la violencia con el poder y a considerarla como una forma legitima de responder
al dafio que se cree haber sufrido.
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3-EL COMPONENTE CONDUCTUAL.

La violencia suele producirse por la falta de habilidades que permitan resolver los
conflictos sociales sin recurrir a ella; y se refuerza a través de experiencias en las que
el individuo la utiliza para responder a una de las funciones psicoldgicas mencionadas
en el apartado anterior.

Los estudios realizados sobre la influencia de la educacion en los componentes
anteriormente expuestos reflejan que estos se producen con una relativa independencia:

1-El desarrollo cognitivo y la ensefianza de habilidades de categorizacion y
explicacién causal influyen especialmente en el componente cognitivo.

2-El componente afectivo tiene que ver con las actitudes que se observan en los
agentes de socializacion (compafier@s, padres/madres, profesor@s).

3-Con el componente conductual se relacionan las experiencias especificas que
se han vivido en relacion a individuos de grupos que se perciben diferentes o en la
solucion a los conflictos sociales.

POSIBLES RESPUESTAS

Mediante campafias publicas, los medios de comunicacion, especialmente la
television, pueden contribuir a neutralizar muchas corrientes culturales promotoras de
agresion y a borrar los estereotipos negativos de grupos marginados. También pueden
informar sobre los peligros del abuso infantil, impulsar la igualdad entre los sexos y
promover la dignidad de la persona, la piedad hacia el sufrimiento y el valor de la vida.

Debemos alimentar una cultura que fomente el desarrollo saludable de |@s
nii@s, que neutralice las fuerzas sociales desestabilizadoras y que busque construir
una convivencia mas generosa, mas justa, mas ecumeénica, y mas esperanzadora.
Necesitamos cambiar el modo de vernos y tratarnos un@s a otr@s. Porque el
sufrimiento, el desprecio y el coste humano que ocasiona la violencia son
extraordinarios. Con todo no podemos ignorar que los antidotos de la violencia mas
poderosos y universales son las tendencias naturales de los seres humanos. De hecho
el rechazo de la violencia es uno de los atributos de la humanidad. La prueba de que la
mayoria de los hombres y las mujeres no somos destructivos es que perduramos. Si
fuéramos por naturaleza crueles y egoistas la humanidad no hubiera podido sobrevivir,
porque ninguna sociedad puede existir sin solidaridad, sin que sus miembros estén
continuamente ayudandose |@s un@s a |@s otr@s.

No obstante, la creencia de que vivimos al borde del abismo, dominados por un
gen de destruccién y de muerte nos ha marcado durante siglos. Pero esta visién tan dura
de la humanidad es errénea e interfiere con la posibilidad de afrontar y comprender
racionalmente el problema.

Importante es también la intervencion a través de la familia, porque es a través
de ella como se adquieren los primeros esquemas y modelos en torno a los cuales se
estructuran las relaciones sociales y se desarrollan las expectativas basicas sobre lo que
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se puede esperar de un@ mism@ y de |@s demas, esquemas que tienen una gran
influencia en el resto de las relaciones que se establecen.

Los estudios sobre las caracteristicas de |@s adult@s que viven en familias en
las que se produce la violencia reflejan que con frecuencia su propia familia de origen
también fue violenta.

Conviene decir, sin embargo, que la @
transmision del maltrato no es inevitable. Se da en
personas que no fueron maltratadas en su
infancia y viceversa.

Los estudios realizados, en este sentido,
encuentran que I@s adult@s que fueron
maltratad@s en su infancia que no reproducen el
problema en sus hij@s difieren de los que si lo
hacen por una serie de caracteristicas que
pueden, por tanto, ser desarrolladas para romper
el ciclo de la violencia.
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ACTIVIDADES

INFANTIL y 1°" C. PRIMARIA
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LA VELA
OBJETIVO:

Intentar conseguir una buena relajacién y un dominio
de si mism@.

MATERIAL:
Velay cerillas.
NUMERO DE JUGADORES:

Todo el grupo-clase.

DESARROLLO DEL JUEGO:

Colocad@s sentad@s en circulo y manteniendo una separaciéon adecuada, con
una cierta calma colocar en el centro del circulo la vela y encenderla.

Observar la vela, lo que hace la llama cuando soplamos, batimos palmas,
saltamos, etc..

Ahora, en silencio, vamos a imaginar que somos esta vela, nos levantamos,
estiramos ambos brazos juntando las manos por encima de la cabeza (imitando la
llama).

A partir de aqui iremos dando orientaciones (se abre una ventana, entra aire y
la vela se mueve, la vela se gasta y se vuelve chiquita, chiquita... cada vez mas; luego
se abren dos ventanas y la vela se apaga, tod@s se quedan agazapad@s en el suelo).

El/la maestr@ ira tocando la cabeza de cada un@ y que expliquen lo que sentian
(frio, calor, miedo de quemarse o de apagarse, etc...)

Preguntarles si les hubiera gustado no apagarse y por qué.
ORIENTACION DIDACTICA:

Se puede observar bien si un/a nii@ no llega a relajarse, si no sigue el juego, si
no tiene imaginacion, etc.

Intentad mantener el orden evitando que se acerquen a la vela
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TORMENTA Y BONANZA
DEFINICION:

Se trata de simular una tormenta y un estado de calma
a través de la expresion y contacto corporal.

OBJETIVOS:

Facilitar el contacto personal.
Facilitar la confianza en un@ mism@ Yy la confianza en el grupo.
Provocar acciones de solidaridad en situaciones-limite o de opresion.

DESARROLLO:

El/la animador/a explica a los jugadores que se trata de simular una tormenta, en
la que cada cual debera asumir ser un determinado objeto, persona o animal que se ve
atacado por la tormenta. Por ejemplo, un arbol, un matorral, una casa, un cesto, una
persona, un/a nin@, etc. El juego se realiza en todo momento a través de comunicacién
no verbal y sin que cada un@ sepa lo que ha escogido ser cada participante. Todo ello
a través del ciclo de la tormenta, primeros sintomas, inicio, subida progresiva de
intensidad, intensidad méaxima, descenso paulatino hasta llegar a la calma, |@s
jugadores/as caminan con suavidad, observandose mutuamente, acariciandose,
ayudandose, etc. Tanto en la simulaciéon de la tormenta como en la calma, |@s
jugadores/as pueden simular acciones de ayuda hacia sus compafier@s.

NUMERO DE JUGADORES:
Todo el grupo-clase.
COMENTARIO:

El juego puede realizarse para ganar en intensidad, ayudandonos de una
grabacion de una tormenta. Hay discos de efectos especiales que las contienen.

EMPUJA TU QUE YO EMPUJO TAMBIEN

DEFINICION:

Consiste en medir las fuerzas fisicas, empujandose y sin que
se establezca ningun tipo de competicion.

OBJETIVOS:

Favorecer la distension y desahogo de tensiones.
Medir las propias fuerzas.
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Tomar conciencia del propio cuerpo.
DESARROLLO:

El grupo se divide en parejas que se dispersan por toda la zona de juego. Ay B
se colocan de pie, trasero contra trasero y comienzan a empujarse sin perder el
equilibrio. No se trata de aplastar al compafier@, sino de sentir y conocer los propios
limites de nuestras fuerzas y las del compafier@.

VARIANTES:
Empujarse con las rodillas, la espalda, la cabeza, la barriga, los brazos, etc.

NUMERO DE JUGADORES:

Todo el grupo-clase.

LA GRANJA

Se trata de simular una granja en la que cada jugador/a-animal tiene que
desempeniar el papel y acciones que le indica el azar.

OBJETIVOS:
Fomentar una idea de grupo.

Provocar un ambiente distendido.
Desarrollar la comunicacion y la

DESARROLLO:

El/laanimador/atiene que preparar previamente los diferentes grupos de tarjetas.
El/la maestr@ les explica que se va a simular la vida en una granja, en donde cada cual
representara a un animal de la misma. Comienza el juego, cogiendo |@s jugadores/as
una tarjeta del primer montén en donde se les dice qué clase de animal es. En este
primer monton, para un grupo de 30 personas, la distribucion de las tarjetas puede ser
la siguiente: 5 tarjetas de gallinas, 2 tarjetas de gallos, 5 tarjetas de patos, 4 tarjetas de
cerdos, 1 tarjeta de caballo, 2 tarjetas de gatos, 1 tarjeta de perro, 4 tarjetas de vacas,
2 tarjetas de ratones, 4 tarjetas de conejos. A continuacion, dejan la tarjeta en el mismo
monton y comienzan a deambular libremente en funcion del animal que les ha tocado
ser, imitando los sonidos, gestos, costumbres, etc...

Al cabo de un tiempo de 3 a 5 minutos, el/la maestr@ les avisa para que cojan
una tarjeta del segundo montén. En éste y sin que ellos lo sepan, aparecen
determinadas funciones que deben realizar. Por ejemplo: tienes suefio, tienes hambre,
necesitas un/a amig@, te estas enamorando, necesitas esconderte, necesitas ayuda,
necesitas jugar, quieres ayudar a alguien, etc. Durante otro intervalo de tiempo, I@s
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jugadores/as-animales ejecutan aquello que han visto en la segunda ficha.
Finalmente, el/la maestr@ hace sonar una musica suave, o mediante una sefial
les indica que llega la noche y que cada animal, en funcion de lo que sabemos de sus
costumbres, se retira a dormir, finalizando el juego con el suefio profundo de tod@s.
NUMERO DE JUGADORES:
Grupo-clase.

COMENTARIO:

Debe darse tiempo para que cada jugador/a se “meta” en su papel.

CUENTO

Desde que el hombre es hombre hay cuentos, encontramos cuentos
en todas las civilizaciones y en todas la épocas, y en cualquier lugar de A
nuestro planeta.

Nos preguntamos por qué los cuentos son tan atractivos
y tan importantes para |@s nifi@s. Indudablemente porque
esta forma de expresion responde a unas necesidades
constitutivas del ser humano y cumple unas funciones:
- Funcién ludica.
- Funcion légico - linguistica.
- Funcién psicoldgica de probar su yo.

El cuento como el juego es el campo donde el/la nin@ entrena su
yo.

El cuento le permite imaginar otras formas de ser, multiplesy variadas, parair
encontrandose a si mism@. Por eso ellla nin@ necesita vivir el cuento, ser el
protagonista, cambiar de personaje, experimentar las emociones y reacciones de ést@s.

Escogiendo cudles le dan mas satisfaccion y seguridad, mayor sera la relaciéon
entre lo que exteriorizan y sus deseos y temores internos.

OBJETIVOS:
Esperamos conseguir el autodominio; la autovaloracién y la autoestima.
MATERIAL:

Musica de fondo suave para lograr un ambiente calido y relajante.

DESARROLLO DEL CUENTO:
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Sentad@s en el suelo, se intentara lograr una ambientacion adecuada (estamos
en un bosque lleno de abetos, estos arboles son los que usamos para adornar en
Navidad, etc...) Se empieza el cuento y a medida que se va explicando, |@s nin@s
haran de protagonistas (abetos, animales, ladrones y viento); la maestra hara de hada
buena o el maestro de mago.

“Era un abeto pequefio que se encontraba entre otros abetos grandes
en un espeso bosque. El abeto de nuestro cuento se quejaba de que era mas
pequefio que los otros y por eso tenia desventajas. El hada de los bosques le
preguntd qué le gustaria tener para ser mas alto y tener las hojas anchas
para que pudieran posarse los pajaritos y le vieran todos los que visitaran el
bosque. El hada le consiguié lo que pedia, pero inmediatamente sucedieron
cosas que él nunca habia sofiado: vinieron las cabras del bosque y se comieron
casi todas sus hojas.

El pequefio abeto se volvié a quejar y el hada le quiso ayudar de nuevo.
“Me gustaria tener las hojas relucientes como el oro para despedir reflejos
como el sol y que me vieran de lejos”, dijo. El hada se lo concedié pero llegaron
I@s ladrones/as y le robaron las valiosas hojas.

Volvié a estar triste y dijo: “ me gustaria tener las hojas suaves como
plumas para poder acariciar a tod@s I@s que se ponen a mi lado”, pero lleg6
el viento y con su fuerza le arrancé las hojas y el pequefio abeto empezé a
llorar.

El hada le explicé que en el mundo es muy importante ser cada cual
como es y no es necesario ser el/la mejor y el/la méas bello para ser feliz, que
todo tiene sus ventajas y sus inconvenientes y que un abeto pequefio es tan
importante y valioso como uno grande.

El pequefio abeto sonri6 y agradeci6 al hada su consejo, a partir de
entonces fue feliz”.

Al final |@s nifi@s daran muestras de alegria con el cuerpo: que cada cual
exprese lo contento que esta el abeto (pueden saltar, estirarse, batir palmas, etc...)

ORIENTACION DIDACTICA:

Explicar el cuento con entonacién, calma, tranquilidad y expresién correcta.
Emplear el gesto, mantener a l@s nin@s separad@s y distribuid@s como en un bosque
de abetos... Al final se puede hacer una actividad plastica (modelar, dibujar, recortar,
pintar, reseguir un abeto, hacerlo muy bonito y ponerle una expresion feliz). El abeto esta
contento de ser él mismo.

Péagina - 258 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1°" C. La Violencia Escolar
Primaria

L / OBJETIVOS:

Ir aceptandose a si
mism@s, un@s son alt@s, otr@s
baj@s, un@s gord@s, otr@s

Gl 4 delgad@s.
&2

DESARROLLO DEL CUENTO

“Una rana vio un buey y lo encontré muy bonito".

"iQué grande !- exclam6-. jQué grande es! jCuanto me gustaria ser tan
grande como el buey!"

Entonces la rana se puso a comer y a comer para volverse tan grande
como el buey. No siempre tenia hambre pero ella seguia comiendo. A su
hermana rana le decia:

-"iMira hermana, mira como crezco! { Mira como me hago grande como
el buey!"

La pequefia rana comié mas aln y se volvidé un poco mas gorda; casi no
podia saltar.

"- Mira, dijo; a ver si ahora soy tan grande como el buey".

"- Oh, no! {No eres tan grande como el buey! Eres mucho mas pequefia.

Nunca seras tan grande como el buey".

Pero la pequefia queria volverse tan grande como el buey. Se puso a
comer mas hierba y mas moscas, y ademas, todo lo que encontraba para comer
se lo comia.

La rana iba engordando y ya casi no podia caminar. Se habia convertido
en una rana grande, aungue no tan grande como el buey y su hermana la rana
se reia de ella.

"-Por méas que comas nunca seras tan grande como el buey. |Eres una
rana! ¢ Por qué quieres ser tan grande como el buey?"

La rana no hacia caso de su hermana y seguia comiendo.

Entonces...;sabéis qué pas6? pues que comié demasiado se puso
enfermay se murio.

"iAh! la muy tonta, la envidiosa ¢(Por qué no queria ser una rana
pequefiita? Las ranillas son muy graciosas, tan pequefias... Si fuesen grandes
como los bueyes serian muy feas y no podrian saltar por la hierba ni ocultarse

Péagina - 259 -



%
D
[®)
©
O

Plan de Accion Tutorial

Infantil y 1°" C. La Violencia Escolar
Primaria

debajo de las hojas o entre las cafias cuando las quieren coger."

ORIENTACIONES DIDACTICAS:

Es interesante, pero no necesario, tener dos ranas en forma de globo, una
hinchable (basta con dibujar con rotulador en los globos una rana en cada uno e ir
hinchando uno de ellos).

Como actividades podria ser imitar el caminar del buey, el saltar de las dos ranas.

Hacer comparaciones entre animales. Por ejemplo, que expliquen qué pasaria
si la mariposa quisiera ser grande como una gaviota o el gusano como la serpiente, etc.

Darles las siluetas de las dos ranas y el buey, pintarlas y recortarlas.

OTRAS ACTIVIDADES

DRAMATIZACION SOBRE LA NO-VIOLENCIA:

Basada en la cancion de Ana Belén “Abre la Muralla”.Se puede realizar por
cursos o participando todo el alumnado del Centro.

Con la musica del patio de mi casa |I@s nifi@s formaran una rueda y cantaran:
El patio de mi cole
Es particular,
En él no hay peleas
Como en los demas.

Abrdzame y vuélveme a abrazar,

Pero ten cuidadito
Y piensa en los demas.

Besitos, mas besitos,
Apretar, apretar
Que te quiero abrazar
ABRE LA MURALLA
DESARROLLO:

Se dibuja una paloma en el recreo. Se perfila su contorno con nifi@s. Un grupo
forma una gran muralla alrededor.

Con el resto de |@s nif@s se forman pequefos grupos (clases-niveles).
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Al ritmo de la cancién que cantaran tod@s se van acercando los grupos uno por
uno y dramatizando la estrofa que se canta en ese momento.

Cuando la estrofa es pacifista, la muralla se abre y entran a rellenar la paloma.

Sila estrofa es agresiva, la muralla se cierray se quedan formando grupo aparte.
Al final del acto, estos grupos cantan cada uno otra estrofa inventada por ell@s y
entonces la muralla se abre y pasan a rellenar la paloma.

Cancioén: “Abre la muralla”

Para hacer una muralla
traiganme todas las manos (bis)
los negros sus manos negras
los blancos sus blancas manos.
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Alcemos esta muralla

juntando todas las manos (bis)
los negros sus manos negras
los blancos, sus blancas manos.

Una muralla que vaya

desde la playa hasta el monte (bis)
desde el monte hasta la playa

alla por el horizonte.

Tum, tum, ¢quién es?. Una rosay un clavel.
Abre la muralla.
(Nifi@s con flores en la mano)

Tum, tum, ¢ quién es?. El sable del coronel.
Cierra la muralla.

(Dramatizacion: con nifi@s formando batallén).
Tum, tum, ¢ quién es?. La palomayy el laurel.
Abre la muralla.

(Dramatizacion: nifi@s con laurel en la mano.
Nifn@s disfrazad@s de palomas)

Plan de Accion Tutorial

Tum, tum, ¢ quién es?. El gusano y el ciempiés.
Cierra la muralla.

(Dramatizacion: Todo el grupo vestido de verde con
una gran cabeza de carton al principio de la fila,
forman el ciempiés.

Tum, tum, ¢quién es?. Al corazon del amigo.

Abre la muralla.

(Dramatizacion: nifi@s cogid@s de la mano,

con un corazon de cartulina cada un@ a modo de camiseta).

Al veneno y al pufial.
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Cierra la muralla.

(Dramatizacion: Nifi@s con espadas en mano).

Al mirto y la hierbabuena.

Abre la muralla.

(Dramatizacion: Nifi@s con mirto y hierbabuena en las manos).

Al diente de la serpiente.

Cierra la muralla.

(Dramatizacion: L@s nifi@s formando fila'y

vestid@s de un mismo color, agarrad@s por la cintura
y en primera fila la cabeza de la serpiente realizada
en carton o cartulina).

Al corazon del amig@.

Abre la muralla.

Al ruisefior en la flor.

Abre la muralla.

(Dramatizacion: Nin@s cogid@s de la mano
otr@s disfrazad@s con cartulinas de ruisefor.
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A partir de ahora, los grupos que no han podido entrar en la paloma porgue sus
estrofas son agresivas, cantan tod@s junt@s una estrofa inventada y pueden entonces
rellenar la paloma con tod@s |@s demas.
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SON MIS COMPANER@S, SOY SU COMPANER®@

OBJETIVO:

Fomentar la aceptacion y la tolerancia ante
las diferencias entre un@s y otr@s para consegulir
una buena convivencia en el aula y en el centro.

r

NOS CONOCEMOS, NOS ACEPTAMOS

Oimos a menudo en la televisién que algunas personas son maltratadas por el
hecho de pertenecer a otra raza y eso nos parece mal y tod@s estariamos dispuest@s
a hacer lo contrario. Pero cuando se trata de personas que tenemos cerca, en nuestra
misma clase, nos comportamos algunas veces de la misma manera; porque hacer sufrir
a otr@s es también despreciarl@s por saber menos, ser gord@s, ir mal vestid@s...
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Actividades Y Vivencias

- Nos proponemos fijarnos en los recreos si hay algin/a nii@ que esté sol@ o
gue es insultad@ o despreciad@ por otr@s.

- Pensamos qué podemos hacer en favor de esa/e nii@. Entregamos las
sugerencias por escrito.

- Cada cual, sin decirlo en alto, hace una buena accion al nii@ que vea mas
marginad@.

PELEARSE NO ARREGLA NADA

Regafar y pelearse con |@s comparfier@s sdélo es una forma de “sacar nuestro
genio” y lo Unico que demuestra es que no podemos controlarlo. Si queremos que tod@s
estén mas a gusto no podemos “salirnos siempre con la nuestra”; asi nadie querra estar
con nosotr@s, nos llamaran caprichos@s y “nifi@s mimad@s” que no saben ceder.

Actividades Y Vivencias

Aprendemos la fabula Los dos conejos:

Plan de Accion Tutorial

“Por entre unas matas, Son podencos, no entiendes de eso.
seguido de perros Son galgos te digo.

no diré corria, Digo gue podencos.

volaba un conejo. En esta disputa

De su madriguera Llegaron los perros

sali6 un compafiero y pillaron descuidados

y le dijo: ¢qué es esto?. a mis dos conejos”.

Dos picaros galgos me vienen
siguiendo. Pero no son galgos,
son podencos.

Galgos y muy galgos.

Bien vistos los tengo.
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- ¢ Era muy importante lo que discutian los conejos?
- ¢, Era momento oportuno para discutir?

- ¢, Qué sucedio? ¢ Se podria haber evitado?

- ¢ Arreglas muchas cosas cuando te peleas?

HACEMOS UN CARTEL PARA LA CLASE:

“L@s que por cosas
de poco momento
dejan lo que importa
llévense el ejemplo
de los dos conejos”

CEDER AYUDA A CONVIVIR EN PAZ

Nos empefiamos en convencer a l@s demas “por las malas” e, incluso cuando
tenemos razon, nos haran mas caso si no usamos gritos y golpes. Con dulzura nos
entenderan mejor. Para convivir hace falta ceder, no podemos esperar que |@s demas
hagan siempre lo que nosotr@s queremos.

Actividades Y Vivencias

Contamos el cuento El viento vy el sol

“Un dia dijo el viento: - Soy el méas poderoso.

Y el sol le contesté:

- No es verdad. ¢Serias capaz de que el sefior que va por aquel camino se
quitara el abrigo?.

- Por supuesto, contesto el viento. Y empezé a soplar con toda fuerza. El
sefior cada vez se agarraba mas a su abrigo hasta que el viento se rindié.
El sol le dijo:

- Veras como yo si puedo. Y dulcemente empezd
a calentar. EI hombre, que tenia
{ calor, se quito su abrigo.”

- ¢, Qué representa el viento?

- ¢, Qué representa el sol?

- ¢, En qué consistia el poder del sol?

- ¢, Quién pudo mas?

- ¢, Por qué?

- ¢, A quién te pareces t0? ¢ Eres mas sol o viento?
- ¢, Has intentado alguna vez hacer como el sol?

- Ponemos en la clase frases alusivas a la paz.

Por ejemplo: “Si de la paz quieres disfrutar, cede cuando vayas a jugar”.
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PREMIO NOBEL DE LA PAZ

Cada afo en Suecia se entregan los premios Nobel y entre ellos uno corresponde
al de la Paz. Se concede a alguien que haya trabajado en favor de la paz dedicando su
vida para que la sociedad mejore.

Tod@s podemos trabajar
por la Paz desde nuestro sitio, [0 @
importante es hacer cada cual lo
gue pueda.

Actividades Y Vivencias

- Comentamos el refran:”Un grano no hace granero, pero ayuda al compafer@”.
- La Academia Sueca concede los premios Nobel; nuestra clase se va a convertir
por unos dias en sede de la academia. Vamos a dar el Nobel de la Paz:

- Se nombra un jurado.

- L@s candidat@s al premio presentan al jurado aquellas cosas por las que
creen merecerlo.

- El jurado se relne para decidir.

- Se hace una fiesta para la entrega del premio.

DIA A DIA CONSTRUIMOS LA PAZ

Leer y escribir cosas bonitas sobre la Paz nos gusta, nos hace tener ganas de
vivir asi. Pero a veces pensamos que la vida diaria no tiene nada que ver, que lo que
podamos hacer en un dia normal no repercute en ese ideal tan grande de la Paz.
Estamos equivocad@s. Vamos a averiguar que todo esta relacionado con ese ideal,
hasta las cosas mas pequefias; cuando nos demos cuenta sera estupendo y cada
momento, cada semana, se convertiran en oportunidades fenomenales para vivir y hacer
vivir en Paz.

Actividades Y Vivencias

- Averiguamos como las cosas que hacemos
normalmente pueden tener distinta repercusién en |@s
demés e incluso cambiar un ambiente:

* Grupo 1: De conflicto
* Grupo 2: Alegre
* Grupo 3: Apatico

Sugerimos una: El recreo es una accién repetida y a lo mejor hemos pensado la
importancia que tiene vivirlo de una u otra manera.

Un grupo sugiere jugar al fatbol. Podemos reaccionar como el/la “nifi@ conflicto”;
Se pone a jugar y da patadas, insulta, se enfada, tod@s se equivocan excepto él/ella...
esto provoca que tod@s acaben enfrentad@s y de mal humor.

El/la “nifi@ alegre” esta encantad@ con el juego, felicita al equipo contrario si
gana, invita a jugar a un/a nii@ que esta sol@... con lo que tod@s entran en clase
descansad@s de un buen recreo.
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El/la “niR@ apatic@” no sabe si jugar o0 no, esta pendiente de lo que decidan
otr@s, nunca parece divertirse, todo le da igual, no se preocupa por nadie... al resto les
produce aburrimiento, desgana y tristeza.

- Ahora lo hacemos con otras acciones de nuestra vida diaria.
- Decidimos ser nifi@s alegres y escribimos en el cuaderno: “Si perteneces al
grupo segundo cambiaras el mundo”.

COMO HAY QUE CONVIVIR

OBJETIVO

Reencontrar el sentido de los conceptos amabilidad y respeto como elementos
bésicos en la convivencia.

¢SOY AMABLE?

En los dltimos afios la amabilidad se ha considerado como algo cursi y pasado
de moda. La espontaneidad se confunde con la groseria. El trato amable demuestra que
tienes en cuenta a |@s que te rodean.

Actividades y Vivencias

- Dividimos la clase en pequefios grupos y luego inventamos situaciones diarias
y sencillas en las que podriamos poner en practica la amabilidad entre personas que
conviven de forma préxima.

Este trabajo quedara escrito con los dialogos de cada personaje. Cada grupo lo
representara para |@s demas.

TE RESPETO PORQUE ERES UNA PERSONA

Respeto no significa miedo. Respetamos a |@s demas por ser personas y por
eso tenemos en cuenta sus derechos.

Actividades y Vivencias

- Entendemos que no hay que despreciar a otr@s por
ser gord@s o delgad@s, llevar o no gafas, etc. A partir de
esta sesidon nos proponemos desechar los motes, insultos y
expresiones despectivas.

- Cada un@ pensara y comentara con |@s demas
sobre personas concretas a las que respeta y dira por qué
(famos@s, profesores/as, padres/madres...).
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NO ME IMPORTA QUE SEAS DISTINT@

OBJETIVO

Lograr que |@s nifi@s tengan una actitud tolerante hacia |@s que son diferentes
y se relacionen con ell@s sin discriminar a nadie.
APRENDO A VIVIR DEMOCRATICAMENTE

L@s nifi@s “mandonas/es” no respetan a I@s demas porgue intentan imponer
sus opiniones.

Para ser democratic@s tenemos que tener un
criterio propio, escuchar los de |@s otr@s y llegar entre
tod@s a la solucién mas conveniente.

Actividades y Vivencias

- Role Playing: La decoracién de Navidad en el
aula

* La mitad hace de observadores/as, el resto hace
un debate sobre el tema con un/a moderador/a.

Al final I@s observadores/as indican quién ha sido mas o menos democratic@
en su intervencion.

TOD@S ME ENSENAN ALGO

Las personas de distinta cultura o raza nos aportan nuevos conocimientos y asi,
conociéndolas, aprendemos a valorarlas y a quererlas.

Actividades y Vivencias

- Comentamos las diferentes costumbres navidefias segun la tradicién de los
pueblos, respetando las distintas opciones.

- Elaboramos, por grupos, murales alusivos al tema, que quedaradn como motivo
navidefio en el aula.

SON FELICES CUANDO LES AYUDO

No todas las personas
tienen la misma suerte: un@s
nacen pobres y otr@s ric@s, un@s
tienen carifno, otr@s no... Y eso no
depende de nosotr@s. Pero si
depende conseguir que I@s que tienen menos suerte no lo pasen tan mal. Tod@s
podemos ayudar, sobre todo haciendo que no se sientan sol@s, compartiendo nuestros
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juegos, las tareas del colegio y dandoles algo muy importante: nuestro carifio.

Actividades y Vivencias

- Pensamos en gente a la que podamos ayudar. Nos reunimos por grupos y
decidimos planes para que esas personas se alegren un poco mas estos dias.
- Cada grupo pone en comun lo que ha decidido y lo llevamos a la préactica.

OTRAS ACTIVIDADES

i Dramatizacion sobre la no-violencia:

%
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Basada en la cancion de Ana Belén “Abre la Muralla”.
Se puede realizar por cursos o participando todo el alumnado del Centro.

i Ver el desarrollo en las actividades del bloque: Ed. Infantil y 1°" C.
Primaria.
i Inventar cuentos fantasticos en dénde los casos de violencia en el mundo

se resuelven y terminan con un final feliz.

Plan de Accion Tutorial
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LA TELEVISION:

EL PODER DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La sociedad de finales del S. XX ha
sufrido grandes cambios como consecuencia
de los avances tecnolégicos y la difusion de
los medios de comunicacion de masas. Esta
“sociedad de la informacion” se caracteriza
por:

< Un crecimiento de la cantidad
de informaciones escritas,
sonoras y visuales.

< Una circulacion e intercambio
de informacion cada vez mas
intensa tanto a nivel local como
mundial.

N

N—

< Un rapido desarrollo de las nuevas técnicas de la informacion y de la
comunicacion y su aplicacion en todos los ambitos de la vida social,
politica y cultural.

< La ocupacion de una parte cada vez mas importante de la poblacion
activa en la creacion, tratamiento y transmision de la informacion.

< Cambios en aspectos culturales, tales como el lenguaje, la forma de
comunicacion y de expresion; y cambios igualmente en las concepciones
acerca de lo que constituye el saber.

En este documento se analiza la influencia que sobre |@s escolares tienen los
distintos mensajes de los medios de comunicacion que, a diario, determinan la
configuracion de sus valores y actitudes e inducen a un desmedido consumismo. Ante
tal situacion la orientacion educativa debe ser la herramienta para ejercer una prevencion
desde la institucion escolar y las familias, basada fundamentalmente en el conocimiento
del mensaje publicitario y en el desarrollo de estrategias de autodominio, que les permita
poder elegir de forma autébnoma lo verdaderamente necesario, sin dejarse influenciar y
manipular.

LA SOCIEDAD DEL CONSUMO

El acto de consumir es especificamente humano, ya que, ciertamente, aunque
todos los seres vivos consumen para subsistir, es el/la hombre /mujer el/la Gnic@ ser
vivo capaz de crearse necesidades artificiales. A lo largo del proceso historico, han
cambiado los bienes objeto de consumo, la forma de consumir y el propio concepto.
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Después de la revolucion industrial, cuando las
empresas estan en condiciones de fabricar productos en serie,
el objetivo ya no es como dar salida a la sobreproduccion sino
cémo fomentar en |@s ciudadan@s la
demanda de tales productos.
Consecuencia de esta nueva situacion es -
la aparicion en el mercado de una /‘
poderosa industria-sondeo, publicidad,
estudio de mercados, etc.,, destinada a crear nuevas
necesidades para consumir nuevos productos.

La funcion del consumo deja de ser la de satisfacer necesidades para pasar
a contribuir al sostenimiento de la produccion.

- Las estadisticas de consumo de medios de comunicacion,

y especialmente la televisidn, en esta sociedad de finales del siglo

XX, son escalofriantes. Pasamos gran parte de nuestro tiempo

K\‘ delante de una pantalla electrénica, llena de colores, movimientos y
sonidos, que no sélo imita la realidad, sino que la usurpa y suplanta,

ﬁ absorbiendo hipnéticamente a sus espectadores/as, hasta

atraparles/as gran parte de sus momentos
de ocio y tiempo libre.

EW

El reto que nos planteamos es, CONSUMIR
CONSCIENTE E INTELIGENTEMENTE.

LA ATENCION EDUCATIVA AL CONSUMO DEBE SER
CRITICA CON EL MISMO CONCEPTO DE
CONSUMO. CONSUMIR MEDIOS ES
CONSTRUIRNOS A NOSOTR@S MISM@S Y A LA
SOCIEDAD.

LA TELEVISION

La television se ha convertido ya en algo inherente a nuestras vidas. Desde la
cuna, I@s nifi@s toman ya contacto con la pantalla televisiva que impone un estilo y
modo de vivir concreto, cuyo centro neuralgico es ésta “caja magica” que atrae y fascina.

La television pertenece a I@s nifi@s porque nacen con ella. Como el/la
japonesit@ del anuncio nace con su camara bajo el brazo donde antiguamente 1@s
hij@s de |@s campesin@s traian el pan y su primera accién es fotografiar a sus padres/
madres con la misma naturalidad y soltura con que fotografiaria todo lo que encuentre
en el camino de su vida turistica, asi |@s nin@s de la era de la televisién nacen con el
televisor encendido en la clinica de maternidad donde vienen al mundo vy, al llegar a su
casa, encuentran el mismo cuadrilatero luminoso y colorista siempre frente a sus
padres/madres. El persistente sonido de la television |@ dormira y el mismo monétono
sonido |@ despertara.

Sil@s bebés conservaran en el consciente los dos primeras imagenes grabadas
en su retina, una seria la de sus padres/madres mirandoles/as embobad@s, sonrientes
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y orgullos@s, inclinad@s sobre su cuna, y la otra, la de sus padres /madres sentad@s
delante del televisor. Conforme crecen y son capaces de percibir el ambiente que les/as
rodea, alli encuentran el televisor.

Cuando sean capaces de gatear Yy después andar y se pongan pesad@s e
inaguantables, sus papas/mamas utilizaran la televisién para entretenerl@s, mientras
ell@s disfrutan de un respiro de sosiego. Es posible, incluso, que no tarden mucho en
tener una televisidn en su propio cuarto. Es@s nifi@s, a cualquier edad, pasaran mas
tiempo delante del televisor que en cualquier otra actividad, si exceptuamos las horas
dedicadas al suefio.

C Nifn@s y jovenes ante la television.

La television necesita a |@s jévenes para difundir su imagen, sus gustos, su
habla, sus costumbres... Cientos de horas de television se dedican a mostrar la belleza,
el amor, el sexo, el bienestar y el triunfo de chicos y chicas, supuestamente reales, pero
realmente artificiales, que atraen a millones de imitadores/as en todo el mundo. Con lo
gue ya no sabemos quién imita a quién. L@s modelos que la publicidad usa para incitar
a la compra de todo tipo de productos son adolescentes bellisim@s y desead@s. Se
utiliza a l@s nin@s para que |@s padres/madres adquieran objetos como automdviles,
casas, viajes, etc., porque de esa forma sus hij@s se sentiran orgullos@s y presumiran
ante sus amiguit@s del colegio.

L@s creador@s de mensajes publicitarios saben
gue, una vez convencid@s I@s hij@s tienen ganada la
batalla de |@s padres/madres. La eficacia de la
television para difundir con éxito todo tipo de mensajes,
no solamente comerciales, y la escasa capacidad de la
sociedad, sobre todo infantil y juvenil, para discriminar lo
negativo , lo inutil o lo superfluo ha generado una viva
polémica que enfrenta a defensores/as y enemig@s de
un medio que, en todo caso esta en el centro de
nuestras vidas.

C Aprender con la tele

No hay usuari@s de la television sino grupos o
sectores que usan o pueden usar la television con varios
fines. De todos los grupos posibles, los menos activos
son aquellas instituciones que tienen la misién de educar
al@s nif@s y a l@s jovenes: la familiay la escuela.
En la escuela, después de mas de una treintena de afios
de desarrollo de la televisién, sélo algun@s profesor@s
mantienen fuera de programa, talleres de experimentacion audiovisual.

La escuela sera mas cémoda y atractiva cuando las imagenes complementen a
los libros y a otros instrumentos educativos y complementara el servicio que le
corresponde hacer a la sociedad cuando ensefie a |@s jovenes estudiantes a usar la
television; es decir, a leer, a analizar y valorar el lenguaje de las imagenes, que reciben
desde que nacen pero que interpretan con dificultad y muchas veces con error.
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LA PUBLICIDAD

La publicidad es un fenémeno complejo a través del cual no sélo se nos presenta un
producto que esta en venta sino que en ella van inmersos unos valores sociales, éticos
y personales que penetran de forma inconsciente en el sujeto y mediante un mensaje
subliminal puede hacer cambiar su actitud.

Mediante la publicidad se juega con todo, se sigue la ley de “todo vale” para
provocar una accioén de consumo. El impacto, lo insélito, lo contradictorio, lo encubierto
es buscado para producir en el/la espectador/a un efecto, una huella; en definitiva, un
deseo de poseer el objeto anunciado.

El producto es a veces lo gue menos importa; much@s publicistas intentan
vender antes el anuncio que el producto y a veces se crea una contradiccién entre lo que
se cuenta de un producto y lo que realmente es. El alumnado desde la escuela puede
analizar el producto que se anuncia y su utilidad para el/la comprador/a, pues a veces
no es el producto en si lo que se ofrece sino la felicidad que se alcanza cuando se
adquiere. Mediante la publicidad se nos hace creer que al comprar ciertos productos se
nos garantiza el éxito, la distincion de clase, la distincién de I@s que nos rodean, la
libertad, el amor de la pareja, el poder; en definitiva la felicidad.

La realidad que se nos presenta es maravillosa, se nos habla del mejor de los
mundos posibles ambicionada por la mayoriay al
mas bajo coste podemos tenerla entre nuestras
manos, a cambio de consumir el producto
anunciado. Las campafias publicitarias llegan
hasta el escandalo con el fin de atraer la
atencion, despertar el deseo y persuadir. Los
mecanismos publicitarios ponen en juego las
herramientas mas creativas del lenguaje
audiovisual, a través de un profundo andlisis de
mercado, de |@s consumidor@s-tipo, de las
necesarias estrategias de persuasion
psicolégica, de la seleccion de medios mas
idéneos, de los formatos graficos mas originales,
consiguiendo adentrarse en el mundo interno del
consumidor/a.

Por todo ello cuando se va a hacer la publicidad de cierto producto, se estudia
el publico que lo consume y hacia quién va dirigida la campafia.

Seria interesante que a través de la escuela, |@s alumn@s hicieran el perfil
psicolégico del consumidor/a que subyace en cierto anuncio, lo comentaran en grupo y
sacaran conclusiones de ello.

Muchos de los anuncios toman a la mujer como protagonista a veces por dos
motivos: por una parte, porque deciden en gran medida las compras de los hogares
(pequefios productos de consumo diario), correspondiéndose este perfil con la mujer
consumista obsesionada por la limpieza, las labores del hogar y la alimentacion de sus
hij@s; y por otra parte, como reclamo para la venta de productos dirigidos a los hombres
(mujer moderna, incitadora, provocativa y a veces algo descarada). Estos prototipos de
mujeres distan mucho de la realidad cotidiana en la que ambos se mezclan y conforman
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tipos medios, pero... a la publicidad no le interesa el término medio sino los extremos,
porgue su principal funcion es impactar, impresionar, hacer desear....

¢ PERJUDICA EL CONSUMO DE MUCHA TELEVISION?

¢, Qué se entiende por “mucha tele™?. El dato mas barajado en Espafia es que
I@s nin@s comprendid@s entre 2 y 5 afios de edad pasan unas 25 horas a la semana
delante del televisor. En I@s nii@s de 5 a 12 afios de edad, las horas aumentan o
disminuyen segun el uso que se haga del televisor los fines de semana; los datos no
obstante, oscilan entre las 20 y las 30 horas semanales.

La UNESCO, en su informe, indica que la televisibn aumenta la pasividad
intelectual, aparta del trabajo escolar, limita la creatividad y el tiempo para otras
actividades... asegurando que el uso masivo de este medio puede alterar o retrasar las
etapas de aprendizaje infantil. Y a todo esto habria que afiadir en particular: miedos,
excitaciones, refuerzos o inhibiciones de comportamiento, etc.

L@s nii@s imitan lo que ven y lo que oyen y se sienten orgullos@s de imitar a
“1@s de latele”. Les gusta comer, vestir, comprar,... todo lo que se anuncia para nifi@s
en la televisiéon. Cuando juegan lo hacen reviviendo el mundo de la television... Pero la
vida no es como la vemos en la tele.

Lo que en el mundo de I@s mayores, |@s modelos, los patrones, las légicas de
la television podrian considerarse como una influencia, en el mundo de |@s nii@s este
hecho podria convertirse en una manipulacion por no existir una postura critica
interpuesta entre el mensaje y el receptor.

Para lograr que I@s alumn@s sean espectadores/as activ@s, critic@s,
creativ@s y pragmatic@s, se les puede ensefar a programar lo que quieren ver.

Parece claro que |@s que manejan laimagen conocen su poder y su fuerza
manipuladora. A nosotr@s nos corresponde ahoracontrarrestar esamanipulacion,
aprendiendo a leer imagenes.

LA TELEVISION: ESPECTADORES/AS CRITIC@S

L@s alumn@s consumen imagenes audiovisuales deformaindiscriminada,
por ello desde las aulas se debe fomentar un uso critico y creativo de la television.

Ver latelevision se ha convertido en una de las diversiones mas frecuentadas por
todos los publicos. Su mensaje capta el interés de amplias masas de poblacién. El
elevado numero de horas que absorbe ha llegado a ser una preocupacion para
padres/madres y educadores/as.
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A |@s estudios@s les preocupa establecer e incluso medir la influencia que
pueda tener la television en el aumento de la violencia, en la difusion de habitos y valores
consumistas, en la cultura o en la ética de la sociedad, especialmente en la infancia y
la adolescencia. Se sabe que |@s nifi@s no pueden defenderse con facilidad de los
estimulos audiovisuales. Aunque I@s adolescentes se distancian mas son también
consumidores/as masiv@s de programas.

La liberacion de la television no ha beneficiado a la calidad de los programas, por
el contrario los ha empobrecido.

L@s profesores/as no podemos hacer gran cosa para
modificar esta situacién, pero algo debemos intentar. No esta
en nuestras manos limitar o dirigir la seleccién de programas
de nuestr@s alumn@s. No obstante podemos intentar la
formacion de un@s espectador@s critic@s y selectiv@s.

i television y percepcién del mundo.

La television parece tener una gran capacidad para producir un
efecto de verdad, de verosimilitud, de autoridad sobre sus contenidos. Esta
tendencia podria llegar a suplantar la conexién con la realidad de algun@s
espectadores/as, particularmente adict@s al medio.

La capacidad de impacto de la television se cifra mas en el poder de absorcién
del tiempo libre, que en la modificacién de habitos y actitudes consagrados en la
sociedad.

En general, la vision del mundo que ofrece la televisién es degradante y
pesimista, por su insistencia en las malas noticias y en el espectaculo de la violencia.

En la television se da un refuerzo de estereotipos sexistas y racistas, sobre todo
los que provienen del cine norteamericano y de algunas series. L@s espectadores/as
mas sensibles a este tipo de estereotipos, por el escaso desarrollo de su capacidad
critica, son |@s nin@s.

El discurso televisivo hace una continua apelacion al espectador/a, a que
mantenga su atencion, y para ello se le mira o se le dice que esta acompafiad@ por
presentadores/as. De esta manera, la television tiende a adoptar el modelo de una
conversacion que se representa 0 se ofrece al espectador/a para implicarl@ en un
mundo imaginario. Se refuerza el medio como espectaculo. Todos estos elementos
contribuyen a desarrollar un/a espectador/a distraid@ que mira la television para
evadirse.
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LOS EFECTOS DE LA VIOLENCIA TELEVISIVA

Desde los origenes de la television, y sobre todo en determinados paises, ha

preocupado y sigue preocupando la
influencia de la violencia que aparece en la
televisién, como noticia o como ficcién, en
I@s espectadores/as. Se comenzb
estudiando esta influencia en I@s nifi@s
expuestos a la violencia televisiva y asi se
comprobé que a ést@s les aterroriza la
presentacion realista de la violencia, pero
menos su aparicion imaginaria.

Un experimento de tipo conductista
tratd de demostrar la incitacion a la violencia
fomentada por la television, Bandura y
Berkowitz mostraron a un grupo de nifi@s

una pelicula proyectada por televisién en la que se veia a un/a adult@ golpeando una
mufieca de plastico. Luego se dejaba a l@s nifi@s jugar en un escenario y se observaba
su comportamiento. L@s nifi@s que habian visto la pelicula se comportaban de una

manera mas agresiva que aquéll@s que no la habian visto.

Otras investigaciones posteriores vinieron a demostrar que en I@s nii@s tiene
lugar un proceso de imitacién de modelos violentos percibidos en television. Con |@s
jovenes la respuesta no es tan evidente, la influencia de la violencia es mayor en
aquell@s que ya viven en una ambiente violento, |@s cuales seleccionan con mas

frecuencia programas violentos.
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