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INTRODUCCION

Se presenta a continuacion el Proyecto Educativo del CEIP Huerta Retiro. Con el presente documento
pretendemos que todo docente de nuestro centro esté perfectamente integrado en la dinamica del mismo de
acuerdo a una trayectoria de mejoras de varios afos y un sentido meramente practico. Por tanto:

Lo aqui expuesto tiene su extension en diferentes proyectos y planes educativos a los que se hace referencia
a lo largo del desarrollo del documento. Cada curso escolar, se modificaran aspectos relacionados con la
mejora continua y adaptaciones referentes a nuevas normativas.

| Sigue este simbolo junto a un enlace para ampliar la informacién (con enlaces
:_ externos o a través de otros documentos no publicados)

Nvestros Objetivos @

o  Conseguir un proyecto que responda a la capacidad del alumnado para desenvolverse en
sociedad con plena combinacion de conocimiento, capacidades y actitudes

e Formar personas que sean capaces de relacionar elementos de escuela, familia y entorno
en un ambiente de convivencia, respeto y tolerancia

e Conseguir una base de autonomia y responsabilidad que facilite aprendizajes para toda la
vida

Eliminar el

estrés 45 Quela burocracia no
{enga mds pese que
lo educative

corricvlar

Garantizar vna buena
b,/ Coordinacion docente

Una clara linea
pedagégica

@asanchezb74




- ——

4
/

Proyecto Educativo CEIP Huerta Retiro Curso 2019/20

METODOLOGIA GENERAL EN INFANTIL Y PRIMARIA

La metodologia para nosotros esta en relacién con el tratamiento de las competencias, la evaluacion y
forma de enfocar el curriculum; todo ello explicado en este documento. En el proyecto educativo, ademas
de concretar todo lo referente a la metodologia, ofrecemos recursos relacionados con la metodologia
(expresion oral y escrita asi como comprensién oral y escrita para las areas instrumentales) que se insertan,
ademas, en los modelos de programacién de aula. Ver trabajo colaborativo y cooperativo

-
Como sintesis podemos explicar: A

Alumno/a como centro, metodologia investigativa y colaborativa

Maestro/a como guia

Fallos y errores como proceso del aprendizaje

Curriculum diferenciado y personalizado

Evaluacion formativa

Aprendizaje activo y relevante

Alumnado consumidor pero sobre todo productores: saber hacer, saber actuar
Alumnado realizan mas trabajo y participan méas durante la clase

TAC integradas e Internet para ofrecer una visién amplia y plural del tema

Hay aprendizaje social y emocional

Aprendizaje funcional situado en contextos concretos

- Potenciar la reflexion, la lectura, la intervencion y debate, las preguntas... (pensamiento critico)

— o ——————

-

Todo ello. en contraposicion a:

Contenidos como centro de instruccion
Maestro/a como distribuidor y ponente

Se espera la perfeccion

Un mismo curriculum para todos
Evaluaciéon sumativa para “rendir cuentas”
Se estudia para aprobar

Alumnados consumidores de contenidos
Maestro/a habla todo el tiempo

Libro como referente que hay que cumplir
Hay aprendizaje social y emocional
Metodologia basada en transmision de contenidos

Las tareas deben seguir una adecuada seleccion y/o modificacién que requiere que éstas sean variadas,
relevantes para la vida, adecuadas a los objetivos que se desean y que propicien la adquisicién del maximo
ndmero de competencias

Enseharemos de forma interdisciplinar e integrada, tomando las areas y sus contenidos como vehiculos
transmisores. Trabajando no sdlo los conceptos sino la forma de llevarlos a cabo en la vida diaria y trabajando
también la organizacién, autonomia, critica, reflexién, relaciones sociales...etc. Ademas, tendremos en
cuenta todos los proyectos del centro (como asi se marca en nuestra programacion) para integrarlos en las
actividades y su posterior evaluacion; y cudles de ellos sirven para trabajar unas competencias mas que
otras.
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Evaluaremos a través de las tareas realizadas, utilizando diferentes fuentes de informacién y actividades
competenciales basadas en indicadores, aplicando los criterios de evaluacion mas adecuados para el nivel
educativo en que se encuentra el alumnado y UDI correspondiente. Recogeremos todas las anotaciones y
utilizaremos el cuaderno de evaluacion (SENECA)

Las actividades partiran de situaciones significativas y funcionales, actividades que presentaran los
modelos de desarrollo del contenido de aprendizaje, seguiran un proceso gradual y ofreceran ayudas de
diferente grado y practica guiada.

Se propondran actividades orales para desarrollar este aspecto en nuestros alumnos/as, propiciando el
debate, la confrontacién de ideas, la reflexion y el razonamiento ldgico.

- ~

/ 0 - . . r .
J Para ello nos basamos en los principios de una adecuada evaluacion formativa:

I
| B Clarificar a los alumnos/as los objetivos que se pretenden desde el principio del aprendizaje.

I B Aportar modelos de trabajos buenos, sobresalientes y claramente insuficientes. (ejemplo:
| redacciones de otros afios explicando por qué una esta bien y otra mal, esto serviria para orientarle)
! B Contintla retroinformacién descriptiva (decirle donde falla y orientarle para mejorar) y no
. sancionadora.

| . . . . .

I B Enlamedida que el alumnado aprenda a evaluarse, realiza un buen aprendizaje. Se debe disponer
: de rubricas sobre objetivos y criterios de evaluacién. De esta forma sabré en qué nivel esté y cuél
| es al que debe aspirar y en qué consiste.

: B Se debe procurar no ensefiar varias cosas a la vez y que el alumno/a aprenda a revisarse su trabajo
| sea bueno o malo el resultado.

| B El preguntarle a un nifio/a que describa cdmo ha llegado al resultado, le hace reflexionar sobre el
\ itinerario que ha seguido para conseguir un aprendizaje.

AN B Auto-reflexion ’

e o e e - - ——

Es importante seguir también lo acordado en la “Transito y coordinacidn interciclos”’, donde se tratan
actuaciones relacionadas con la metodologia, y las ventajas de trabajar en grupo (disposicién acordada en
las dindmicas de clase). Ademas de otras ideas para el dia a dia y la innovacién
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En este apartado, queremos introducir una metodologia que se aplica (adaptada) en tercer ciclo. Se trata de
la clase al revés o FLIPPED CLASSROOM . (Ver anexo de Infografias)

El Flipped Classroom (FC) es un modelo pedagogico que transfiere el trabajo de determinados procesos de
aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y
potenciar otros procesos de adquisicién y practica de conocimientos dentro del aula.

Se trata de un enfoque integral que combina la instruccion directa con métodos constructivistas, el incremento
de compromiso e implicacién de los estudiantes con el contenido del curso y mejorar su comprension
conceptual. Se trata de un enfoque integral que, cuando se aplica con éxito, apoyara todas las fases de un
ciclo de aprendizaje. (Taxonomia de Bloom).

La innovacion educativa que supone este modelo aporta como principales beneficios los siguientes:

B Permite a los docentes dedicar mas tiempo a la atencion a la diversidad.

E Esunaoportunidad para que el profesorado pueda compartir informacién y conocimiento entre
si, con el alumnado, las familias y la comunidad.

E Proporciona al alumnado la posibilidad de volver a acceder a los mejores contenidos
generados o facilitados por sus profesores.

E Crea un ambiente de aprendizaje colaborativo en el aula.

E Involucra a las familias desde el inicio del proceso de aprendizaje /

@ En general, nuestro esquema de clase, seria:

N i

METoDoloGiA

EVALUACION L mmené—- =Tk

FoRMATIVA

cmk-do' DEL ? easaaaos y ACTIVIDADES |
COMPETENCIALES

ALGORITMO ABN (Método de calculo ABIERTO BASADO EN NUMEROS)

Actualmente abarca a todo el centro con el siquiente Itinerario.

. Elrazonamiento y la aplicacion de las matematicas es un eje en el aprendizaje que

~~ nos ocupa dentro de su contexto funcional. Esto nos ha llevado a plasmar

‘ continuas mejoras basadas en el razonamiento para resolver problemas y en

c;,( nuevas estrategias de calculo. Por ello, en nuestro centro se acuerda aplicar el

Q, método de calculo ABN (abierto basado en ndmeros) en contraposicion al

% ‘O tradicional cerrado basado en cifras. (Ver seccion de nuestra web para informacion

y recursos/). Una sintesis de la justificacién publicada la podemos reproducir a
continuacion:



http://www.ceiphuertaretiro.com/index_htm_files/ITINERARIO_ABN_act29enero19.pdf
http://www.ceiphuertaretiro.com/matematicas.htm
http://www.ceiphuertaretiro.com/matematicas.htm
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La actual metodologia del calculo responde a un planteamiento muy obsoleto, alejado de las necesidades de
la sociedad y del alumno, y que gasta un tiempo precioso en que el nifioc aprenda algo que no va a volver a
utilizar cuando sea mayor.

Tratamos de utilizar algoritmos adecuados para el desarrollo de la competencia matematica, y que
sirva para tratar una memoria flexible y utilizacidn significativa. Se trata de operar con flexibilidad, con control
de los calculos intermedios, y aprecio del sentido del nimero.

Obviamente, los nifios tienen que calcular, han de hacer operaciones numéricas. La tarea en educacion es
que el nifio cree abstracciones, emplee modelos formales susceptibles de aplicarse a un sin fin de
situaciones, por lo que hay que hacer operaciones para que los niimeros adquieran sentido y ganen
potencialidad, para que se combinen entre si y se establezcan redes de conexiones que permitan descubrir,
estudiar y utilizar estructuras matematicas. Los nifios tienen que aprender a calcular y a estimar, pero
de otra forma mas comprensiva, conectada con la realidad y con capacidad de transferencia a
conceptos matematicos superiores. No se trata de suprimir el calculo ni de sustituirlo por las calculadoras.
Se trata de introducir otros modelos de “cuentas”, otro formato de realizacion de operaciones. Cambiar el
modelo de algoritmo, de transformar su formato para que el mismo facilite la resolucién de problemas y, por
ende, la mejora del alumno en sus competencias basicas.

El método de calculo ABN (Abierto Basado en Numeros) se ocupa especificamente de este aspecto.
Desarrolla en las aulas los nuevos modelos de algoritmos, su relacion con los problemas, su enraizamiento
en el sistema de numeracion, la preeminencia de los célculos basados en el sentido numérico (y no en el
aprendizaje memoristico de significantes rigidos), la utilizacién de métodos transparentes y llenos de
sentido, con capacidad de adaptacion a los ritmos y capacidades de los alumnos.

El objetivo principal del mismo es la introduccién de unos modelos algoritmicos radicalmente diferentes a los
empleados hasta este momento, que permitan al maestro y ala maestra desarrollar mejor su tarea, adaptarse
cada vez més a las caracteristicas individuales de sus alumnos, conseguir que éstos estén mas motivados
por el tipo de trabajo a desarrollar.”

pd
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A partir de la justificacién de su creador Jaime Martinez Montero @asanchezb74
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Blog ABN de nuestro colegio - Videos de nuestro colegio - Documentacion de nuestra Web

El método va mas alla que el aprender operaciones. En tercer ciclo proponemos una linea de actuacion,
acordada dentro del transito curricular con el instituto de referencia, para que el alumnado conozca el
calculo tradicional. Esta transicion se realiza mediante una metodologia acorde con el método y que facilita
el conocimiento de ambos calculos. Este apartado esta en nuestro ltinerario ABN

RUTINAS DEL PENSAMIENTO

Introducimos también diferentes actividades en relacién a una metodologia que facilite y posibilite el
aprendizaje a través de rutinas del pensamiento. Estas propuestas pueden aplicarse tanto en Educacién
Infantil como en Primaria y para cualquier area. El alumnado, de manera individual o colectiva, inician,
discuten y gestionan el conocimiento generando pensamientos, reflexionando y razonando. Son estrategias
breves y faciles de aprender que pueden acabar convirtiéndose en el modo natural de pensar y operar con
los contenidos curriculares dentro del aula.

Establecemos algunas estrategias

o —

El puente

Palabra, idea, frase
Qué sé, qué quiero saber, qué he aprendido

Color, simbolo, imagen

Compara, contrasta

Mapas mentales

321 PUENTE
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~
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Mapas mentales

e —

PALABRA

IDEA

/i

/FRASE

.

Trabajar un tema sintetizandolo en una palabra,
idea o frase. Ayuda a profundizar en su
conocimiento

Color Simbolo Imagen

Generar debate y discusion en el grupo. Desde
ideas previas hasta reflexionar sobre lo que ha
aprendido
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Ayuda a identificar y extraer la esencia de una idea
de forma no verbal (escoge y explica)
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Un mapa mental es un diagrama o herramienta de aprendizaje, utilizada para
representar conceptos o ideas asociadas a un tema en particular
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EVALUACION

Ver infografia sobre programacion y evaluacion (de la normativa a la UDI y evaluacion formativa

Es uno de los apartados mas extensos y ambiciosos de nuestro centro. La evaluacion esta en intima relacion
con otros elementos del proyecto educativo y de este documento como “Metodologia”, “Programacion”,
“Competencias” ya que no se entenderia uno sin el otro para llegar al éxito. Sera continua, global,
teniéndose en cuenta el progreso y con caracter criterial.

Ver infografia (Metafora del &rbol) sobre “Qué son las competencias” y “Relacion con indicadores)

Establecemos unas consideraciones:
B Laevaluacion es el motor del aprendizaje
B Lafinalidad principal de la evaluacion es la regulacion
B Elerror es util
B Lo mas importante: Aprender a autoevaluarse
B En el aula todos evaltan y regulan
B Es necesario diversificar los instrumentos de evaluacion
B Evaluar es una condicién necesaria para mejorar la ensefianza /

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

——— - —————

Para evaluar las competencias, como para evaluar cualquier aprendizaje, es necesario disponer de alguna
fuente de informacion y algunos criterios de evaluacion. Las fuentes deberan ser variadas, prestando
una especial atencion a las tareas. Los criterios de evaluaciéon serén los establecidos en nuestra
programacion y seran el referente para programar (siendo referente para grado de adquisicion de CC)

Las UDIs parten de los CRITERIOS DE EVALUACION, marcando los aprendizajes imprescindibles a
alcanzar (modificandose desde el perfil de area). La integracion de los INDICADORES en actividades y tareas
enerara competencias y contribuira al Iogro que se indican en cada uno de los criterios.

Semes eapusss de
dlnmmdlmwlb
amdb
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Establecemos, a partir de las diferentes mejoras llevadas a cabo, la evaluacién pedagdgica (formativa)
como principal elemento de accion:

Evaluar para comprender las razones del proceso, para ayudar, para entender por qué contesta una cosa u
otra. Es importante, cuando hay un error, ver cual es la lIdgica que se ha seguido. La buena evaluacién
es aquella que persigue que el alumno sepa cual es la l6gica buena, saber por qué se ha equivocado y que
ha seguido una logica erronea. Por ello es importante que los alumnos nos digan que han hecho y por
qué algo que debemos tener en cuenta en la metodologia.

Lo anterior lo enlazamos con: aprender es corregir errores. El tiempo importante no es exclusivo de
hacer la actividad; el tiempo importante, donde se produce aprendizaje, es el de valorar lo que se esta
realizando o se ha realizado. Es en ese momento en el que comienza el aprendizaje, cuando vemos qué
hemos aprendido, modificamos ideas a partir de logicas erréneas, nos cercioramos de que lo que han
aprendido conecta con la realidad, son competentes en ello (no nos sirve de nada aprender contendidos
aislados, los contenidos deben ser los medios, no el fin). Ello para potenciar la competencia mas importante
junto con la linglistica, “aprender a aprender”. Que el alumno sea consciente de que se equivoca y pueda
corregir sus errores. Debemos ensefiar a los alumnos a aprender a regular

Tampoco olvidamos la evaluacién calificadora o sumativa, pero con

La calificacion debe algunas observaciones como que Es concebida esta evaluacion como
ser un resumen c€ 5 actividad para comprobar qué ha aprendido el alumno. La evaluacion
informacion '°°°g'u: final (de una unidad, curso...) sirve para poner a prueba si se ha aprendido,
(Aveces "°,ha);:s posibilita saber en qué aspectos es necesario aprender mas. Conecta, de
utilizar gfif:s todas formas, con la autorregulacién explicada en la evaluacién formativa.
:gmplejOS) Por Iq tanto, evaluar par? calificar no debe ser algo.aisllado, sino esta en
relacion con la evaluacién para regular los aprendizajes y, por lo tanto,
con la metodologia.
) COMO 'SE VAAEVALUAR?. )DE DONDE OBTENGOLAS EVIDENGIAS? ONDE RECOJO LA
Procedimiento mediante el Prueba o procedimiento NFORMAGION
cual se va allevar a cabo la (Deben evaluar aprendizajes significativos) Los instrumentos

evaluacion — Como evalio 4|

Escalas de valoracion y rabricas

Listas de control o cotejo ,)‘ HETEROEVALUACION
OBSERVAC|ON 'E‘ct“"qa?es grupalles ) Registro anecdotico
i Xxposiciones orales It de contol
SISTEMATICA s
Asambleas y debates Escalas de observacion (numérica, verbal,
Situaciones no formales grafica...)
Rubricas
Examenes construidos por nifios Al
) Mapas conceptuales/mentales <l ) AL')TQEVALUACDN .
RESOLUCION PROB. | Pruebas control m Rubricas de autoevaluacion
Pruebas competenciales LJ i Planes de mejora para autoevaluacion
Producto finales de UDIs Lineas de evolucion (autoevaluacion)
Termometros o seméforos de evolucion
SOLICITUD DE Cuaderno del alumno/a Escaleras de metacognicion

PRODUCTOS Portfolio de actividades i [k’ Ly y
4 COEVALUACION

Diarios de equipo

Actividades en grupo Diario de reflexion
PREGUNTAS 0 Aplicaciones (Kahoot, Quizziz...)

i i6 13
INTERROGATORlcsV Diana de evaluacion
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El modelo de Evaluacién para el aprendizaje (el que pretendemos en nuestro centro) nos propone:
(Conecta con apartado “Curriculum” de este documento)

- Tener en cuenta las progresiones

- Evaluar de forma diagnédstica y con ribricas por elementales que sean (sabemos el punto de partida
y hacia donde vamos)

- Retroinformacion (proponer propuestas de mejora, referentes personalizados y no normativos, decir
qué esta bien y qué esta mal de forma concreta y constructiva)

- Lograr implicacion del alumno mediante: facilitarles objetivos, criterios, disponer de ejemplos,
autoevaluacién, coevaluacion... conseguir planificacion en la que participe el alumno
(autorregulacion, éxito de una buena metodologia)..

Asi derivan tres tipos de evaluacién

- Normativa (para alumnos en nivel 4, de interdependencia. Trabajo en equipo)

- Criterial (para alumnos en nivel 3, de independencia)

- Personalizada (para alumnos en nivel 1, de dependencia y 2, de autonomia limitada). Se daria
informacion de progresos, no se utilizaria la calificacion (evaluacion sumativa) ya que no estan
preparados.

Concluimos, entonces, que una prueba justa no es la que es igual para todos, y que el “suficiente” no
debe ser siempre un 5 sobre 10 Un “suficiente” debera tener en cuenta el progreso del alumno aun no
habiéndose conseguido el minimo, ya que en el progreso cabe pensar que conseguira llegar a los minimos.

Por ultimo, las dificultades de un alumno debemos detectarlas a partir del: saber, querer, poder. Por ejemplo,
un alumno con NEAE, tiene las dificultades en el “poder”.

Ver en Instrucciones sobre Evaluacion del 12 de mayo de 2015

SOBRE LAS PRUEBAS ESCRITAS DE EVALUACION

Las pruebas escritas, como un instrumento mas de evaluacidn, se llevan a cabo de manera coordinada entre
los cursos paralelos. Es importante citar que es un instrumento mas pero no el unico, y asi debe
comunicarse al alumno y a las familias. Ademas, se pretende ofrecer una informacién cualitativa y formativa
(no una simple nota numérica que no ofrece informacion). No es una prueba para establecer los niveles en
si. En nuestra linea de evaluacion formativa se opta por:

- e = = = e = = e = e e e e e e e e e mm e e e E e mm e e e M e e e e e M e e e e e e e e e e e e e e e e e

B No ofrecer nota numérica y si SUF, BI, NOT, SB, INS

B Acompafiar la prueba con valoracion sobre expresion escrita, ortografia, limpieza y orden, calculo,
resolucion de problemas... dependiendo del area.

B No poner notas con decimales

B No hacer media pura (final de trimestre), pues es un instrumento mas que puede, o no, utilizarse.

El alumno va a aprender a partir de las correcciones y orientaciones que le demos. Por ello también debemos
fomentar que el alumno sea capaz de hacer, aunque sea con ayuda del maestro de refuerzo a la hora de

+_realizar la prueba.

N e o o e e - - - - -
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Importante también es que las pruebas con el alumnado de NEAE se hagan llegar a las maestras de PT o
AL, para que las hagan con ellas y con las adaptaciones especificas (no deben ser las mismas que para el
resto de clase. Si hay alguna dificultad para su disefio, se debe contar con dichas maestras de PT).

Siguiendo la linea de nuestro proyecto, hay un aspecto concreto e importante que llevamos a cabo, LAS
PRUEBAS POR PARTES para los cursos de 4° a 6°:

B Adapta la prueba a las capacidades individual del alumnado favoreciendo su motivacion y
desarrollo progresivo para alcanzar la siguiente parte.

B Permite el desarrollo de diferentes ritmos de aprendizaje en una misma clase. (La prueba ya no
debe ser, ni muy facil para los mas avanzados ni inalcanzable para los que se encuentra a un nivel
mas bajo)

B Favorece la identificacion y evaluacion del progreso del alumnado. Indicandonos en qué nivel
se encuentra (Dependencia - Autonomia limitada - Independencia o Interdependencia).

I Evita la frustracion del alumno que puede derivar en perdida de interés. El alumno percibe que
es capaz de realizar la prueba y avanzar aunque a ritmo diferente.

@ Elaboracidn (se sigue la Taxonomia de Bloom: comprender, recordar, analizar, aplicar, crear...)

B La prueba debe contener todos los contenidos minimos de cada unidad. En una misma prueba
deben ir las tres partes (A, B'y C). Se pueden contemplar partes comunes como en lengua (sobre
comprension lectora, dictados...) 0 matematicas (calculo) y siempre graduandose en complejidad.

B Las preguntas seran mas dirigidas en las parte A (DEPENDENCIA), con enunciados mas directos
con respuestas cortas, verdadero o falso, completar... Relacionado con: recordar y comprender

E En la parte B (AUTONOMIA LIMITADA), la preguntas estaran formuladas con una complejidad
mayor y en las que la respuestas sean parecidas a modelos realizados en clase. Relacionado con:
recordar, comprender y analizar

B Enla parte C (INDEPENDENCIA O INTERDEPENDENCIA), el alumno debe exponer sus
conocimientos expresando creatividad en preguntas més abiertas. Relacionado con: recordar,
comprender, analizar y, sobre todo, aplicar y crear

Aplicacion de las de pruebas

Al alumno hay que explicarle que tiene libertad para la eleccién. La idea es que vaya identificando cada parte
con el nivel de complejidad. Cada prueba consta de tres partes como se ha dicho antes y un alumno comienza
por la B'y después elegir si sigue con la A o con la C (teniendo en cuenta que con la AB llega al notable, la
BC al sobresaliente, con A solo al SUF). Si hace B y contintia con la C pero ve que no es capaz, puede volver
ala A (con todo ello se desarrolla la autonomia, iniciativa y que el alumno sea consciente de su evaluacion)

Con el alumno de NEE se opta por disefiar una prueba especifica o bien aplicar la misma. En este caso (ya
sea con PT con el propio tutor/a en caso de optar por aplicar la misma) debe comenzar con la parte Ay, si
es conveniente, con ayuda o guia
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Correccion

B Cuando tenemos que corregir una prueba de cualquier asignatura, debemos recordar que la evaluacion
tiene que ser siempre formativa (ORIENTACION Y MOTIVACION). Por tanto, debemos dar informacion
no sélo si han adquirido los contenidos o no, sino de las competencias.

B Con otras palabras, no podemos comunicar al alumnado y padres so6lo cuanto contenido han adquirido,
también debemos informar de otros aspectos como expresion escrita, organizacion de ideas, ortografia,
caligrafia... (competencia linguistica)

Puntuacion y calificacion

La nota global debe no debe ser numérica para fomentar el aspecto cualitativo y formativo y no tanto el
cuantitativo. Por tanto, seguin los modelos, la calificacién, podria ir de la siguiente manera:

SuU SU+ BI NT SB

Parte A completa | Parte A completa
PARTE A con ayuda sin ayuda

EVALUACION Recuerda pero no Recuerde y Recuerda 'y csn‘:c?::(jjzl Clzﬁqcurzr:;é
comprende comprende algo comprende prendey mp i
analiza analiza y aplica

Nuestro centro ha disefiado una herramienta en hoja de calculo para evaluar las competencias al finalizar
cada trimestre. Cada competencia se divide en dimensiones que a su vez se desglosan en indicadores.
Dependiendo del indicador elegido, se genera un valor a cada dimensién que otorga el grado de adquisicién
de cada competencia. De acuerdo a la Orden de evaluacidon en Andalucia de 4 de noviembre de 2015,
la valoracion sera de iniciado, medio y avanzado para cada uno de los tres ciclos de Educacion Primaria.
Acceso al desarrollo de los niveles de adquisicion de cada competencia.

Es importante tener presente las correspondientes dimensiones y ribricas de cada competencia para poder
llevarlas a cabo con el alumnado y asi disefiar el PERFIL DE COMPETENCIAL DEL ALUMNADO

16
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RUBRICAS Y DIANAS COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

iPor qué emplear rdbricas? :auépueden mejora?

Mejora
la Ensefianza
.. hace que el profesor se

centre en cada elemento
concreto del aprendizaje

Mejora
las expectativas

..ya que son un
referente tangible

Mejora
la Auto-Evaluacion
.. permite que los alumnos
puedan ‘enfrentar” su

trabajo con la rdbrica antes
de entregarlo

Mejora
la Evaluacion

.. posibilita que los
profesores evalden
basdndose en aspectos
concretos

Mejora
I2 orientacion
.. permite que los
profesores se marquen
objetivos concretos 3
modo deindicadores

Mejora la calidad
de las calificaciones

..ya que es algo especifico y
uniforme para todos los
estudiantes dejando poco
margen a la subjetividad

Mejora
el Desempeiio

... hace que el alumno
sepa que se espera
exactamente de su

trabajo

Mejora la calidad

del aprendizaje

.8 que se especifica
cada elemento 3 tener en
cuentay el alumno se
pueda centrar en él

Mejora
el “feed-back”

.. pueden emplearse como
guias para los profesores d
modo que puedan dar
feedback especifico

Las rubricas es un instrumento relacionado
con nuestro trabajo por competencias vy,
especialmente, con la evaluacién formativa
que fomentamos en nuestro centro. La
rubrica permite al maestro, alumnado y
familia conocer el nivel exacto en que se
encuentra de acuerdo a lo que se quiere
desarrollar asi como ofrece informacién del
nivel siguiente que debe conseguir. Tenemos
un amplio ejemplo de ellas para todos los
niveles y é&reas (expresion escrita, el
resumen, la autonomia, los habitos de infantil,
musica, EF, expresion oral, técnicas de
estudio, contar y elaborar un cuento...etc.
Todas muy relacionadas con el trabajo por
competencias y adaptables a cada UDI

Aunque el profesorado en particular y los ciclos en general pueden elaborar aquellas que consideren
necesarias para fomentar una adecuada evaluacion formativa. Hemos establecido MODELOS DE
RUBRICAS y DIANAS que responden a un modelo igual para cada area, con indicadores generales que se
trabajan en cada una y otros especificos que son los que cambian

SESIONES DE EVALUACION

\

et
or@

AP

Las sesiones de evaluacion deben ser momentos eficaces y no sélo para comunicar una nota. Para ello
hemos llegado a la conclusion: Ver “Mencidn honorifica y documentos oficiales de evaluacidn”

Que los especialistas 0 maestros que entren en alguna tutoria entreguen las notas sobre antes de la
sesién de evaluacion para que el tutor/a las pase y dedicar la sesién a comentar aspectos de cada
alumno. De esta forma se optimizaria el tiempo y nos centrariamos en una evaluacion cualitativa.

Al hablar de cada alumno/a, los especialistas incidiran en temas desde un enfoque competencial. Es
decir, basandonos en los criterios y, en concreto, en los indicadores y nuestras anotaciones sobre ellos.

Debemos tener muy claro coémo realizamos dichas sesiones:

B Los tutores deben tener las notas un dia antes de la sesion de evaluacion correspondiente a su tutoria
(para que a la sesi6n vaya teniendo una idea sobre qué tratar con el resto del equipo docente).

B Enlas sesiones de evaluacion:
- Eltutor comenta de forma general si hay algo que destacar respecto a alumnos que lo tienen todo
aprobado (pudiera ser que, aun con todo aprobado, hubiera que puntualizar aspectos de progreso,
conductas, confianzas, bajones...)
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- Luego se pasa a estudiar alumnos que han suspendido algo. El maestro que ha suspendido
al alumno analiza la situacion para tenerla en cuenta en cuanto a puntos débiles y posibles
mejoras con dicho alumno de manera comun (compararlo con medidas de apoyo si el alumno
estaba en los propuestos).

- Posteriormente nos centraremos en alumnos de refuerzo, aprendizajes no adquiridos
También se comentarédn alumnos de ACI (incluyendo aquellos que estan pendientes de su
disefio).

Debemos llevar la hoja de apoyo con los alumnos para ver si éstos han cumplido expectativas
en cuanto a punto de partida segun plan de refuerzo, evolucion, si sigue en apoyo... Ademas
de llevar también la hoja de evaluacién de alumnos de aprendizajes no adquiridos.

- Ver también si se algun alumno no propuesto anteriormente, entra en plan de refuerzo.

- ¢Como se evaluan competencias? Las competencias se evaltan durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje de las diferentes UDIs. A partir del disefio de actividades evaluables
(cuaderno Séneca) basadas en indicadores, y por tanto competencias, se van valorando dichas
actividades que otorgan un grado de adquisicién de competencias y una calificacién del area.

I Dos dias después de la sesion de evaluacion, las notas deberan estar puestas en Séneca con
todas las actividades evaluables realizadas ademas de un adecuado registro cualitativo de cada
alumno/a.

I Al final del trimestre tendremos reunidn grupal con los padres de la tutoria (reunién preceptiva
de indicadores de calidad). En ella daremos informacién general de los resultados del curso en el
trimestre.

B La entrega de notas sera, normalmente, el ultimo dia de clase. Aunque se llegara a acuerdos
para hacerla en reunion con familias, aunque con todos los niveles de acuerdo

B Todas las fechas de sesiones de evaluacion, reuniones...etc. se entregan una semana antes de
estas.

Ver Documento sobre pruebas de 3° y 6°. Evaluacion en Séneca de todo los niveles

PROMOCION DE CICLO

No se trata de suspender o aprobar, sino de observar qué grado de competencia tienen adquirida segin
el nivel en el que estan para incidir en esos aspectos que, en la mayoria de las veces, provoca que no superen
los objetivos minimos. Ver Normativa. Las competencias no se aprueban o suspenden, sino que se alcanzan
en mayor o menor grado. Una competencia no adquirida o adquirida en un grado bajo (segun los propios
indicadores de nuestro centro) debe ser tenida en cuenta para compensar esas dificultades.

Para el paso de ciclo nos remitimos al apartado dedicado a tal fin en el que se especifica cdmo se promociona
de ciclo (o excepcionalmente en el primer nivel de cada ciclo):

18
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“Se tomara de manera colegiada tomando especial consideracion la informacion y el criterio del tutor/a. Se
accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el desarrollo de las
competencias correspondientes a cada ciclo y, en su caso, los objetivos de etapa. Si se promociona
sin haber superado todas las areas debe sequir programas o medidas de refuerzo”

Se podra permanecer un afio mas en toda la etapa (sdlo una repeticién de curso). Excepcionalmente, la
medida de repeticion podra adoptarse en el primer curso del ciclo donde se encuentre (en este caso debe ir
con un plan especifico). El alumnado con NEAE puede permanecer un afio mas de lo establecido.

También se podra acceder al ciclo siguiente, aunque no se hayan alcanzado el desarrollo de las
competencias clave, siempre con medidas de refuerzo citadas. Estos casos, ya sean por progresién
manifiesta del alumno/a, por desarrollo fisico, por inclusion entre sus iguales... deberan cumplir:

1°.- La competencia en comunicacion lingiiistica esta superada.

2°.- No habra mas de dos competencias no adquiridas.

3°.- El Equipo de Ciclo toma la decision.

4°.- Si no hay acuerdo dentro del Equipo de Ciclo prevalecera la decision del tutor.

5°.- Cuando se decida la no promocién del alumno/a, la familia sera informada

6°.- La opinion familiar se tendra en cuenta; pero no sera determinante.

\ /

Si finalmente se acuerda su repeticidn por no cumplir las condiciones anteriores, permanecera un afio mas
en el mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacién Primaria y debera
ir acompafiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion.

——————————

Es importante citar que un alumno puede no cumplir lo anteriormente citado, pero las medidas de
recuperacion se adaptarian en el curso siguiente sin necesidad de repeticion de curso, ya que el éxito de la
mejora radica en las medidas a aplicar al alumno y no tanto en si repite curso o no.

También se podré repetir de forma extraordinaria un segundo afio cuando haya una peticion por parte del
centro y del E.O.E, informandose de ello a la Delegacion de Educacion.

»  Alfinalizar cada ciclo Promocion en la
* Equipo docente de forma colegiada adopta decisién Orden de 5 de
»  Especial consideracién de tutor/a noviembre

*  Accedera siguiente ciclo si ha logrado el desarrollo de las competencias de ciclo y objetivos de
* Repetir es medida excepcional (antes todas las necesarias de apoyo y refuerzo)
* Excepcionalmente se puede repetir en primer curso de cada ciclo

*  Programa de refuerzo en materias suspensas

*  Padres ofdos en decision

* NEAE pueden permanecer una afio mas

EVALUACIONES INICIALES

La evaluacién inicial seran todas aquellas medidas destinadas a recoger y recabar informacién sobre la
situacion académica del alumnado (y todas aquellas cuestiones que puedan afectarle). En este sentido, no
seria necesario realizar una prueba escrita sino entrevistas con tutores anteriores, informaciones del plan de
refuerzo y de evaluaciones finales, expediente del alumno, informes personales...etc. Basico en septiembre
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En la sesion de evaluacion inicial, el equipo docente analizara los informes personales del alumnado de la
etapa o curso anterior, asi como la informacién recabada sobre el mismo desde el inicio del curso escolar.
Los resultados y conclusiones de la evaluacion inicial tendran caracter orientador y seran referencia para el
desarrollo del curriculo y la elaboracién de las programaciones didacticas. Asimismo, se adoptaran las
medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Los resultados de la evaluacion inicial
no figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion. Las decisiones y acuerdos
adoptados se reflejaran en los apartados correspondientes en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

¢ Como se recopilara la informacién?

I Rabricas: recopilar informacion de diferentes actividades propuestas, ademas como posible
autoevaluacién del propio alumnado que tendra una importancia relevante.

B Sociogramas: para los casos en que no se repite tutoria con el grupo

B Actividades especificas: Relacionadas con conocimientos y destrezas basicas

B Registros: para recopilar informacién tanto de actividades como de entrevistas, expedientes,
situaciones familiares... el registro de apoyo y refuerzo actualizado en junio anterior sirve como guia
para el inicio en septiembre.

B Analisis de casos: expedientes, informes de Séneca...

B Reuniones con docentes del curso anterior, destacando la mantenida entre infantil y primer ciclo a
inicios del mes de septiembre. Se incluye con maestra de PT y AL.

¢Quiénes son los responsables? y ; Cuando se llevara a cabo?

Recopilar informacion de los expedientes del alumnado: datos académicos, plan de apoyo y refuerzo,
alumnado NEAE con dictamenes o informes, asi como protocolos programados.

DiAS SIN ALUMNADO Situaciones familiares y médicas que pueden interesar en su desarrollo de aprendizaje o en las rutinas
diarias del colegio.
Reuniones con docentes que han tenido la tutoria del curso anterior
Aplicacién de rabricas holisticas (expresion oral, expresion escrita, autonomia y responsabilidad, calculo,
PRIMERA SEMANA CON resgluc!gn de prot_)lemas, orden y organizacion)
ALUMNADO Apl!cgmon de sociogramas ] ‘ o - ’
Actividades especificas de cada area atendiendo a lo indicado en las rabricas ademas de destrezas y
conocimientos basicos
SEGUNDA SEMANA CON Anéligis de los resgltados y reajuste del Plan de refuerzo, apoyo y NEAE junto con maestra PT
ALUMNADO Reuniones del equipo docente

Cumplimentacion de actas de evaluacion en Séneca

La responsabilidad sera de las diferentes tutorias coordinandose desde el equipo directivo y exponiéndose
los resultados en reuniones docentes para dar a conocer los resultados.

Expedientes del alumnado Evaluacion inicial

Informes

Evaluacion curso anterior

Entrevista con tutores/as anteriores (transito)
Documento: Refuerzo, apoyo y NEAE de junio
Documento: Situaciones médicas a considerar
Protocolos NEAE

Dictamenes e Informes EOE

Rubricas para actividades de evaluacién
Registro y observacién

Valoracion cualitativa de actividades de evaluacion inicial
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Llevamos a cabo la autoevaluacién docente en dos momentos del curso, uno durante el primer trimestre y
otro durante el tercero (utilizandolo en la memoria).

y Huerta
w520 j . Retiro

Mzirena del Alcor

Detectar avances o

Toda dificultades de plan
necesidad mejoras y del
debe tener una

finalidad y
utilidad

proyecto c

En el anterior cuadro se indica como se realiza dicha autoevaluacién en relacion a la formacion docente

Ver documento de Autoevaluacion docente
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DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

P I e e e e e e e T I e .

-~ W Expediente académico (Anexo I)

Datos del centro, datos del alumno/a, resultados de la evaluacion de las areas de cada curso,
resultado de la evaluacion del nivel de adquisicion de competencias clave de cada ciclo, decisiones
sobre promocion y permanencia, nota media de las calificaciones de cada area, nivel de evaluacion
de tercero y sexto, informacién de cambios de centro, medidas curriculares.

B Actas de evaluacion (Anexo Il)
Relacién nominal del alumnado del grupo, resultados de evaluacion final, decision de promocién o
permanencia, nivel competencial (2°, 4° y 6°). Evaluaciones individualizadas de los cursos 3° y 6°.
Actas firmadas por tutoria y direccién

B Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso (Anexo lll)
Se reflejara en el acta de 3° y de 6°, en el expediente y en el historial académico en los apartados
habilitados al efecto. Se emitira un informe final de etapa que incluira informe del nivel obtenido.

I Historial académico (Anexo IV)
Resultados de la evaluacion y decisiones relativas al progreso del alumno a lo largo de la etapa.
Tiene valor acreditativo de estudios realizados. Resultados evaluacion de areas en cada curso,
decisiones sobre promocién, nota media de cada area, nivel de competencias clave, resultados
evaluacion de 3°y 6° cambios de centro, medidas curriculares. Se extendera en impreso oficial

B Documentos e informe personal por traslado (Anexo V)
Para garantizar la continuidad del proceso, el centro de origen emitird un informe personal por

AN traslado con evaluaciones realizadas, medidas curriculares, observaciones...

N e o o o e - - - - ——

4 ANOS

3 AN@S ¢ Evaluacion de las PRIMERO
e - areas *  Evaluacion de las areas
*  Evaluacion de las areas Sy
+ Informe anual 4 (19, 22, 32y ordinaria)

* Informe anual 3 afios

anos

SEGUNDO

¢ Evaluacién de las dreas (12, 22, 32y
ordinaria)

* Evaluacion de competencias clave

5 ANOS
*  Evaluacion de las areas

* Informe anual 3 afios

* Informe individual final de Etapa

QUE
CUMPLIMENTAR QUINTO
EN SENE@A . Evaluaéién de las areas

TERCERO

¢ Evaluacion de las areas (19, 29,
32 y ordinaria)

*  Evaluacion de competencias

clave (CCL y CMCT)

(12, 22, 32 y ordinaria)

SEXTO

* Evaluacion de las areas (19, 29, 32
CUARTO y ordinaria)
¢ Evaluacion de las areas (12, 22, 32y * Evaluacion de competencias clave

* Evaluaciéon de CCL, CMCT
Informe final de etapa

ordinaria)
* Evaluacién de competencias clave

\
\
\

/
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INFORMACION A LAS FAMILIAS Y OBJETIVIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION

Referentes de la evaluacion

Los referentes para la evaluacién son siguiendo el articulo 3 de la Orden de 4 de noviembre de 2015 son:

-

+a) Los criterios de evaluacién y su concrecién en estandares de aprendizaje evaluables, tal y como
aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que establece el
articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ello deberd utilizar
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacién, asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

\

Informacidn a las familias sobre los procesos de evaluacion

B Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo, el equipo docente
informara a las familias sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se referiré a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de
adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas.

B Al comienzo de cada curso escolar el tutor/a dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion
y promocion, y los procedimientos de reclamacion.

B Al menos tres veces a lo largo del curso (coincidiendo con las evaluaciones) los tutores o tutoras
informaran por escrito a las familias. El tutor/a y los diferentes especialistas deberan informar de manera
individual a requerimiento de cada padre, madre o tutor legal; asi como citar, por iniciativa propia en
horas de tutoria. Igualmente, al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decisién acerca de
su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance
los objetivos establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

Objetividad de la evaluacién
El alumnado se evaluaré con plena objetividad, debiendo conocer los resultados de su aprendizaje para que

la informacién que se obtenga a través de los procedimientos de evaluacién tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion. La informacion se facilitara tal y como marca el presente proyecto.
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Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

B Las familias podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién. Si una vez recibida la
informacién quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones
ante el tutor o tutora.

1. Reclamacion ante jefatura de estudios

2. Copia atutor/a

3. Convocatoria del equipo docente junto con jefatura de estudios
4

5

' i
|
| |
| |
| |
! ) e :
: Informe mediante acta que se eleva a la direccion del centro |
" . Decision de la direccién del centro )

I La direccion del centro docente resolvera de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo

informe del equipo docente al respecto y comunicara dicha resolucidn a las personas interesadas antes
de la finalizacién del curso escolar

Wz CONBIPERIEI0S LA BVALVACIORT

e ’
e 2 1 VOLVERIUTIS
L LI0S;
“ONCIMIENTOS
}-I;Ie‘fi:‘tcfl DEBE SERVIR PARA ConcII
Mairena del Alcor /. -"\ MOT|‘,AR
- ==
E\!ALUAGION PARA APRENDER
| El alumno entienda la Teniendo en cuenta la "" |
causa de donde estd, PARA LA MEJORA A
o superado y aué ¢5 e |
lo siguiente que tiene aprende haciendo.

que hacer

Evaluar tiene validez e’
cuando se considera .

el PRUEEY
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PLAN BILINGUE :E centrobilingiue

CENTRO BILINGUE

Comenzamos en curso 2018/19 siendo centro Bilingue. Las areas de CCSS y CCNN, al menos, el
50% se impartiran en inglés (L2). La prioridad es la mejora en competencia lingiistica de destrezas
orales. Disefiaremos nuestro propio modelo de implantacién durante el 18/19.

Se implanta progresivamente comenzando por el primer curso de la etapa de Primaria y, simultdneamente, en
el segundo ciclo de la educacion infantil. Aunque se inicie en primero e infantil, se trata de un proyecto de
centro que no sdlo esta relacionado con el alumnado y el profesorado participante sino con toda la comunidad
educativa del centro. Es necesario que el proyecto sea compartido por todos los miembros de la comunidad
educativa. La ensefianza bilinglie no es una ensefianza diferenciada ni dirigida a un perfil de alumnado concreto.

En primaria se impartiran Ciencias Sociales y Ciencias Naturales (puede sumarse EA, Educacion Fisica, EpC o
CyPD a lo largo de los cursos si asi se recoge en proyecto educativo). Son las llamadas “Areas no lingiiisticas”
(ANL) que se daran en, al menos, un 50% del horario semanal. Se trata de aprender y ensefiar en inglés (disefio
de actividades para fomentar la participacion del alumnado), no como “compartimentos estancos”. En Infantil
tendra caracter de sensibilizacidn, no es dar inglés (conceptos). EI minimo sera de una hora y media semanal.

RECURSOS HUMANOS

B Profesorado ANL (Relacion de puestos docentes de caracter bilingiie en Anexo IV Orden de 28 de junio de
2011) acreditado en el nivel B2, C1 0 C2 del MCER.

B Profesorado de AL que imparte en los grupos bilinglies L1 (lengua), L2 (Inglés) o L3 (Francés).

B Coordinador: maestro/a con destino definitivo, participante en lenguas (preferentemente L2, especialista de
inglés, no siendo necesario que tenga B1, C1 0 C2) y que imparta clase en los grupos bilinglies. Tiene una
reduccion de 5 horas semanales (no acumulable a ninguna ofra reduccién) ya que somos un centro de 18
unidades o mas.

I Auxiliares de conversacion: No es docente, teniendo funcién de reforzar destrezas orales, proporcionar
modelo de correccion fonética o gramatical, colaborar en elaboracién de materiales, acercar la cultura del
pais de origen y colaborar en la formacion linglistica del profesorado. Atencion directa con el alumnado y una
dedicacion al centro de 12h (o 6 si es compartido)

B Se trabajara para una total coordinacion entre areas no lingiisticas (ANL) y areas linguisticas (AL). Por
ejemplo que en inglés se den palabras necesarias para entender contenidos que se aprenden en CCSS o
CCNN.

B Equipo Bilingiie: profesorado ANL, profesorado de AL L1, AL L2, y AL L3 que impartan clase en grupos
bilinglies

B Elprofesorado de ANL tiene, el primer afio, 6 horas semanales de reduccién horaria

METODOLOGIA

B Ensefanzay aprendizaje de areas citadas en dos lenguas. L2 (inglés), lengua instrumental de aprendizaje,
paralela a L1 (castellano).

E  Método de inmersion lingiiistica basado en la comunicacion, la interaccion y la priorizacion del codigo oral.

B Aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE). Enfoque dual, mayor exposicién a la
L2 y autenticidad. Elaboracién de materiales a partir del portal AICLE (enlace desde nuestra web)

25

€



http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/135/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/135/1

Proyecto Educativo CEIP Huerta Retiro Curso 2019/20

I Se puede ‘relanzar’ en la propia lengua aquello que no termine de afianzarse, pero se dara lo mismo en
ambas lenguas.

CURRICULUM - CIL - PLC

B No es un curriculum en inglés. Se disefara el Curriculum integrado de las lenquas maternas y extranjeras
(CIL) que debe llevar al desarrollo de la competencia linglistica bilinglie, permitir el establecimiento de
vinculos entre las diferentes areas de conocimiento asi como aportar coherencia metodoldgica a la ensefianza
y aprendizaje, unificandose la terminologia lingliistica y de los planteamientos metodologicos basados en un
enfoque comunicativo. Se propone el Portfolio Europeo de las Lenguas (Ver enlace en nuestra web)

B También es importante marcar que el bilingliismo no es aprender conceptos en inglés de CCNN o CCSS.
No debe empobrecer el curriculum ni el aprendizaje competencial.

B El Proyecto Lingiistico de centro consiste en el disefio de un plan para trabajar y mejorar la competencia en
comunicacion linglistica en los centros docentes andaluces. El Curriculo Integrado de las Lenguas puede ser
una de aquellas medidas destinadas a la promocion, ensefianza o visibilizacion de las lenguas en un centro
educativo. Por tanto, el Curriculo Integrado de las Lenguas formra parte del Proyecto Lingiiistico de
Centro.

EVALUACION

I El profesorado de LE evalua la competencia lingiiistica segin descriptores del MCER.

B El profesorado de ANL da prioridad al desarrollo de los objetivos y criterios propios del area sobre la
produccion linglistica, que no influira negativamente en la valoracién final del area pero durante el proceso
estaran presentes y seran tenidos en cuenta. Por esto, aunque los criterios de evaluacion aplicables son
los establecidos con caracter general para las correspondientes ensefianzas, desde el centro se disefian las
especificidades de la ensefianza bilingiile de manera que sean incorporadas a los respectivos proyectos
educativos.

B Las pruebas de evaluacion, e instrumentos en general, deben adecuarse a la lengua en que son impartidos
los contenidos. Se utilizan herramientas variadas (exposiciones orales, debates, cuadernos de trabajo,
seguimiento en aula o pruebas escritas...). En pruebas escritas se utilizarian dos claves (Clave 1: Evaluar los
contenidos segun la lengua en la que han sido impartidos. Clave 2: Gradacion de las actividades, desde las
mas guiadas desde el punto de vista de la produccidn, hasta las més libres, desde las de reconocimiento
hasta las de produccién de acuerdo al nivel o grupos evaluados). Aunque siempre todo concretado y acordado
en proyecto educativo.

B Los contenidos impartidos en L2 seran evaluados en esa lengua en la medida de lo posible, segun los
criterios definidos en el proyecto educativo.

B Como referencia, un alumnado de cuarto debe tener un nivel de A1y uno de sexto de A2

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La ensefanza bilingiie es un programa dirigido a todo el alumnado, y por tanto debe contemplar la atencién
a aquellos alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo:

B Programas de apoyo y refuerzo de determinadas areas.

B Agrupamientos flexibles.

B Trabajo por mbitos.

B Adaptaciones no significativas y Adaptaciones significativas.

Todo lo aqui expuesto sera desarrollado progresivamente y esta plenamente integrado en los
apartados de este proyecto: metodologia, evaluacion, atencién a la diversidad y curriculum
Ver también la seccidn de nuestra Web con toda la informacién y portales sobre Bilingiiismo
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

APOYOS Y REFUERZOS

Los apoyos debemos concebirlo como no sélo para ayudar a superar areas, sino que lo importante es
afianzar instrumentos basicos que ayuden a adquirir conocimientos y destrezas nuevas. Los refuerzos
y apoyos deberan registrarse desde jefatura de estudios siguiendo el modelo acordado.

Las tutorias deben en estar en continua comunicacion con el de apoyo para hacer una evaluacién de la
marcha del alumno (puede servirse de la hoja propuesta para evaluacion). EI CAR (cupo de apoyo y
refuerzo) de Primaria impartira sus clases de manera equilibrada entre los mismos niveles y en las areas
de Lengua Castellana y Matematicas. Por ser un centro de menos de 18 unidades en Primaria, dicho
refuerzo puede repartirse entre dos personas y el resto de horas lectivas se dedican a impartir diferentes
areas. EI CAR de Infantil (cupo 14) dedicara todo su tiempo lectivo al apoyo y refuerzo en esta etapa

A principio de curso se estableceran los tiempos dedicados a apoyo y refuerzo a partir de las horas con
los siguientes CRITERIOS:

CAR (Cupo de apoyo y refuerzo con todas las horas lectivas dedicadas a ello)
Imparte refuerzo en todos los cursos de Primaria

Imparte 1 hora en primer curso de cada ciclo y 2 en segundo curso de cada ciclo
Los paralelos siempre recibiran las mismas horas de refuerzo

En aquellos cursos con dos horas uno sera para Lengua y otro para Matematicas

Maestros/as gue generan horas de refuerzo

® 0o
o
En la medida de lo posible, impartiran apoyo y refuerzo en su ciclo

A pesar de lo anterior, no quedara ningun curso sin refuerzo de este tipo y seran igualitarios

Seran Matematicas y Lengua cuando sean dos sesiones (se sumaran a los del CAR)

El reparto sera igualitario siempre que sea posible, asi como la suma con el CAR

Los especialistas o no tutores, de generar refuerzo, lo hagan en cursos donde imparten algun area
La suma de este refuerzo junto con el CAR iguale posibles variaciones

Criteri fal [ )
e Recibir Refuerzo Educativo con la maestra de apoyo especialista en Educ. Infantil, todos los alumnos de
Infantil previo Plan de Trabajo realizado por el Ciclo, este apoyo se realizara integrado en la misma clase.

o Recibir Refuerzo Educativo con los maestros/as Apoyo el alumnado de cada uno de los ciclos a partir
de la informacion recabada en la evaluacién inicial.

e Para la identificacion de alumnos con mayor o menor grado de dificultad, se ha acudido al informe del
maestro/a tutor/a realizado en junio anterior, junto con los resultados de evaluacion final de ese curso y
la evaluacion inicial del curso actual.

o Elrefuerzo se hara en el aula y el disefio de clase debera ajustarse, en este médulo, a la posibilidad de
contar con dos maestros/as.

e ElPlan de Apoyo es flexible, y se puede variar todas las veces que el ciclo lo estime conveniente, para
mejora del mismo. Después el departamento de orientacion informara a la jefatura de estudios.
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Igualmente, cada tutor/A, debera tener actualizado (segin modelo) un documento en el que se especifican
los alumnos de refuerzo, asi como qué puntos hay que tratarles preferentemente y el tipo de
actividades encaminadas a ello de manera individualizada., ademas de todas las observaciones
relacionadas con NEAE, tratamiento, protocolos, ACI, ACNS... Con toda esta informacién se realizaréa el
plan de apoyo y refuerzos con sus respectivos horarios. Tras cada evaluacion se actualizan los apoyos
sirviéndonos del citado documento y del acta de la sesion de evaluacion.

El apoyo y refuerzo se hara dentro del aula siguiendo la programacion establecida para Matematicas y
Lengua. Durante estas sesiones, la prioridad seré el trabajo con ejercicios y actividades de manera que la se
distribuyan grupos heterogéneos con diferentes ritmos de trabajo. Tanto maestro/a del aula como la persona
de refuerzo se repartiran en dichos grupos de trabajo, debiéndose conocer las caracteristicas que determinan
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada alumno/a, para poder actuar en consecuencia.

m r el plan de refuerz

B El refuerzo o apoyo no es sacar un alumno/a de la clase

B Probar que el maestro tutor sea el que haga refuerzo y el que lleve la clase sea el de apoyo.
Ya que es el primero el que mejor puede llegar a conocer al alumnado.

B Se imparte exclusivamente lo que se indica en el plan de apoyo (que debe ser conocido por el
maestro tutor y maestro apoyo)

B La clase de refuerzo tiene la misma duracion que el resto ,

El refuerzo para el alumnado que no ha promocionado

Aquel alumnado que no ha promocionado debe llevar un programa especifico y personalizado, sencillo y
claro en el que se especifique:

B ;Por qué ha repetido?
B Medidas a aplicar

Dicho plan debe ser conocido por todo el equipo docente.

El plan de refuerzo de aprendizajes no adquiridos

Sera un documento que recogera situacion del alumno/a, indicadores a considerar para cada area no
superada, competencias clave que se pretenden potenciar, actividades tipo y metodologia a seguir. Estas
actuaciones quedaran integradas en la programacion del curso en el que se encuentre y seran referencia
para superar las anteriores.

Todo el plan de refuerzo, junto con el registro y situaciones del alumnado NEA, y el programa especifico del

alumnado que no promocione, estara recogido en un mismo documento llamado:
Registro de apoyo, refuerzo y alumnado NEAE
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TRATAMIENTO ATENCION A LA DIVERSIDAD

La organizacion del Centro con respecto a la Integracién no supone un cambio en su estructura esencial, ya
que el alumnado esta integrado en su aula y tiene su tutoria correspondiente. En lo que si incide la
integracion es en la normalizacion, puesto que se tendera a que este alumnado pueda beneficiarse
de unos servicios destinados especialmente para ellos. De este modo contaran con dos especialistas en
Pedagogia Terapéutica (una de ellas compartida), una maestra de audicion y lenguaje (compartida con otro
centro) y un profesor de apoyo a Ciclo, con los que pasaran el tiempo necesario.

Igualmente contamos con un EOE cuyos miembros asisten un dia a la semana al centro. Tanto la orientadora
como el logopeda estan en coordinacion con la maestra de PT y el jefe de estudios. En este sentido, decir
que, si un maestro solicita la intervencion de uno de los miembros del EOE para algun alumno, debera pedir
la hoja de protocolo al jefe de estudioso maestra de PT y ésta sera entregada a los mismos que,
posteriormente, informaran a la orientadora o logopeda.

Por otro lado, la profesora especialista en P.T. sera la coordinadora del departamento de orientacion.

La profesora especialista en P.T. estara en continua coordinacion con los tutores que tengan alumnos
a su cargo ya tengan ACIS, ACNS, protocolos NEAE.... La atencién a la diversidad se relaciona
estrechamente, ademas, con el plan de apoyo y refuerzo.

Muy importante saber algunas cuestiones sobre alumnado con DIS (discapacidad) o DIA (dificultad de
aprendizaje)
- Tras dictamen de la orientadora segun protocolo establecido se establecen las medidas
(previamente hay un informe que puede derivar en dictamen o no, y éste en ACI o no)
- Actividades, programacion y evaluacién de manera conjunta PT y Tutor/a. Deben tener
programacion adaptada.
- Los alumnos sin ACI pero de apoyo también tienen actuaciones ordinarias para garantizar su

rogreso.
L J

Por Ultimo, informar que durante el mes de junio se inicia el programa de deteccion de Altas Capacidades,
para posteriormente en septiembre del siguiente curso atender a él. Aunque siempre siguiendo el plan de
actuacion del EOE, cuyos recursos y tiempos pueden no hacer posible alguna intervencion en tiempo; aunque
siempre esta garantizada la atencién desde la tutoria en cuanto a medidas directas en el aula.

Ver Plan Apoyos y refuerzos 19/20
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La profesora especialista en Pedagogia Terapéutica imparte sesiones a los alumnos, divididos en pequefios
grupos o individualmente, segin el grado de discapacidad o dificultad que presenten DIA (dificultad de
aprendizaje) y DIS (discapacidad).

- Dentro de esta poblacion nos podemos encontramos con las siguientes deficiencias:

- Paralisis cerebral.

- Minusvalia motérica.

- Epilepsia.

- Problemas logopédicos.

- Retraso madurativo generalizado.

- Retraso madurativo en algun factor de su desarrollo (lingiistico, psicomotor, perceptivo, pensamiento o
socio - afectivo). Esta ausencia de madurez produce disfunciones del aprendizaje, sobre todo en los
primeros cursos de Educacién Primaria.

Las causas de la inmadurez pueden encontrarse al menos en dos niveles:
- En el propio desarrollo individual.
- En el ambiente socio - familiar del alumno.

Como obijetivos nos proponemos:

o Formulacién global de la personalidad y de las capacidades del alumno.

o Normalizacion.

o Completar la formacién y desarrollo del alumno mediante atencién individual y especializada en
aquellas areas en las que presentan mayores dificultades.

« Ayudar a la Comunidad Educativa (profesores y alumnos) a conocer y aceptar al alumno integrado.

« Veralos alumnos de integracién, primero como nifios y luego como personas con discapacidades.

o Adaptar las actividades de los programas a las necesidades de cada alumno

« Trabajar con las familias para que asuman el papel fundamental que les corresponde en la educacién
de los nifios.

Los principios fundamentales son el de normalizacién, sectorizacion e individualizacion:

« En cuanto a la normalizacién se pretende que los alumnos de NEAE utilicen y se beneficien, hasta donde
sea posible, del sistema ordinario y utilicen los servicios excepcionales sdlo en los casos estrictamente
imprescindibles.

« El principio de Sectorizacion significa acercar al individuo discapacitado la prestacion de los servicios
educativos, al medio en que desarrolla su vida, lo que supone ordenarlos por sectores geograficos, de
poblacién y necesidades.

« Laindividualizacion consiste en que cada educando discapacitado reciba precisamente la educacion que
necesita en cada momento de su evolucion.

Los alumnos asistiran al aula de apoyo a la integracién durante el tiempo que sea necesario, en funcién de
sus necesidades, dado el carécter flexible y abierto de dicha aula.

Hay bases metodoldgicas que pueden resumirse en los siguientes puntos:

1. Se utiliza la metodologia activa, adaptada a las necesidades especificas de los alumnos.
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2. Se da prioridad a la pronta adquisicién de habitos de autonomia personal y social como punto de partida
para un aprendizaje adecuado a las posibilidades reales de cada alumno.

ACTUACIONES DEL EOE: ALTAS CAPACIDADES, DERIVACIONES, DICTAMENES, INFORMES...

La representante del E.O.E. analiza las actuaciones a realizar durante el presente curso. El Plan de actuacién
gira en torno a dos lineas:

a) Orientacion y acciédn tutorial (Promocién Infantil coordinado con atencidn temprana).

b) Orientacién vocacional (programa transito de Primaria a Secundaria).

En accion tutorial se estudiaran alumnos que deriva el centro (evaluacion psicopedagogica) y dictamenes.
En el mes de diciembre deben estar cursados todos los dictamenes de nueva creacion (nifios nuevos que
vaaPToAL).

Las solicitudes de permanencia e Infantil de 5 afios deben diligenciarse preferiblemente hasta finales de
enero, aunque estara abierta durante todo el curso.

En el mes de marzo, periodo de escolarizacion debe estar al dia informes y dictamenes de nifios de atencion
temprana de nuevo ingreso; de Infantil a Primaria y de Primaria al Instituto. Que las derivaciones que se
hagan se tramiten a través del Jefe de Estudios y se debe de priorizar. Se canalizaran a través del Equipo
de Orientacion, la fecha limite, de manera general, para recibirlos sera febrero.

Sobre altas capacidades se sigue las “Instrucciones de la direccién general de participacién e innovacién
educativa de 1 de Septiembre de 2011 por las que se regula este procedimiento para su deteccion y
evaluacién. Se inicia el proceso durante el mes de junio de cada curso en infantil 5 afios.

El tutor de infantil 5 afios cumplimentara el cuestionario correspondiente en Séneca. Todo ello al final de
cada curso escolar (mes de junio). Igualmente, se les entregaré a los padres otro cuestionario que deberan
devolver, también cumplimentado, durante la ultima semana de curso. En el mes de septiembre del curso
posterior, el orientador de referencia analizara el resultado de los cuestionarios.

El alumnado seleccionado previa autorizacion familiar pasara otras pruebas de evaluacién “screening” y una
vez concluidas éstas, a los seleccionados se les realizaran la correspondiente evaluacion psicopedagégica,
y se procedera a su registro en Séneca (todo ello debera estar finalizado a finales de curso). Estas
actuaciones siempre estaran a expensas del programa general del EOE y la disponibilidad de
recursos humanos y tiempo.

Nota: El tutor proporcionaré informacion sobre los resultados de la evaluacion a aquellas familias que la
requieran.

El orientador informara al tutor y familia de las conclusiones de la evaluacion psicopedagogica, de las medidas
a adoptar y de las orientaciones para una adecuada atencion familiar y escolar. EI Equipo directivo a través
de la Jefatura de Estudios realizara un seguimiento anual del proceso de ensefianza- aprendizaje de este
alumnado, valorando la adecuacion de las medidas educativas articuladas en respuesta a sus necesidades
educativas. Estas medidas se basan en programas especiales disefiados a inicio de cada curso:
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B Tratamiento especial de la metodologia propuesta, potenciando las cualidades del alumno y sus
intereses

B Coordinacion de las actividades de produccion de algunos de los Planes del centro (por ejemplo, en
COMUNICA, lo relativo a taller de radio o revista relacionandolo con las TAC)

PROTOCOLO A SEGUIR CON EL ALUMNADO DE NEAE
Deteccion del alumnado con NEAE

Se considera alumnado con indicios de NEAE cuando:

Rendimiento inferior o superior al esperado (tomando como referencia edad y/o nivel educativo)
Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales (&mbitos, ritmos, estilo aprendizaje...)
Indicios de un contexto familiar poco favorecedor

(Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios)

Ambitos de desarrollo a considerar: desarrollo cognitivo, motor, sensorial, comunicativo y lingiiistico, social y
afectivo, atencion y concentracion, desarrollo de aprendizajes basicos (lectura, escritura y calculo)

a) Deteccién de NEAE en contexto educativo: transito, evaluaciones iniciales, trimestrales, durante
curso...
b) Deteccion de NEAE en contexto familiar:
= Cuando la familia solicite una entrevista por haber observado indicios de NEAE
» Cuando la familia presente diagnésticos o informes externos (se presenta en
secretaria y tutor/a informa que esta documentacién es complementaria y no
sustituye a la evaluacion psicopedagdgica que pueda (o no) realizarse desde el
centro
En ambos casos se traslada toda la informacion (verbal y/o escrita) a jefatura de estudios y se reune
el equipo docente.

Procedimiento a sequir tras detectar alumnado con NEAE
Reunién del equipo docente (con tutor/a y asistiendo una persona del departamento de orientacion):

B Andlisis de indicios de NEAE

B Valoracion de medidas que se estan aplicando

B Toma de decisiones sobre medidas aplicadas o a aplicar (Ver ap. 7 de las instrucciones de
22 de junio de 2015. Paginas 53 a 90. También en Anexo VIl “Organizacién de respuesta
educativa”)

I Establecer cronograma de seguimiento de las medidas (plazos y fechas de reuniones)

B Todo se recogera en acta y se traslada a jefatura de estudios

Reunién con la familia (para informarles de decisiones, acuerdos, medidas y estrategias, cronograma...)
IMPORTANTE: Si tras aplicar medidas durante un periodo NO INFERIOR A TRES MESES, y segln

cronograma de seguimiento, éstas no han dado resultado, se realizara la correspondiente DERIVACION al
EOE.
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Procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica

D O o Q

O
_— =

Reunidn equipo docente

Solicitud se entrega a jefatura de estudios

Criterios de priorizacion de las solicitudes recibidas: gravedad de la necesidad

Nivel educativo (segundo ciclo de El y primer ciclo de EP)

Toma de decisiones: el orientador/a realizara un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el

momento y las circunstancias que han motivado dicha solicitud. Tras su finalizacion podra incluir:

- Posibilidad de que no se haya llevado de manera correcta el procedimiento

- Que el alumnado no precise la realizacién de evaluacién psicopedagogica. Se elabora un
informe que lo justifique y se proponen medidas generales de atencién a la diversidad. Informe
se entrega al tutor/a y se informa a equipo docente y familias (Modelo Informe no procede
evaluacion psicopedagégica)

- Que el alumno/a presente indicios de NEAE y se inicia proceso de evaluacion
psicopedagégica

Proceso de evaluacién psicopedagégica

a)

b)

c)

Tutor/a convoca entrevista con padre, madre o tutores legales informandoles de necesidad de
evaluacion psicopedagodgica (al finalizar firmaran documento en el que manifiestan haber sido
informados: Modelo tramite de informacidon de inicio de evaluacion psicopedagdgica)

Si presentan desacuerdo deberan manifestarlo por escrito en el documento anterior (Instr. 22-06-
2015)

Hay protocolos establecidos para cuando no acudan o cuando estén separados o divorciados

Realizacién de la evaluacion psicopedagdqica

Tras la realizacion del informe de evaluacién psicopedagdgica el orientador/a convocara las siguientes

entrevistas:

B Entrevista de devolucion de informacion al tutor/a (resultados de la evaluacién psicopedagdgica,
respuesta educativa y volcado en Séneca. El tutor traslada informacion al equipo docente)

B Entrevista de evolucién de informacién a equipo directivo y dpto. de orientacion

B Entrevista de informacion a familia: Informacidn consensuada con tutor/a (se sube a Séneca)

IMPORTANTE: Para la realizacién de la evaluacién psicopedagogica (derivacion a EOE) se actuara a partir
del documento disefiado por el departamento de Orientacion, junto con Equipo directivo. Con la posterior
reunién con Orientador/ase establecen las prioridades de acuerdo a criterios de

Dictamen por cambio de ciclo o Etapa

Alumnado de curso anterior pendiente de valorar

Prioridad de alumnado teniendo en cuenta informacién en el acta final del protocolo aplicado
(partiendo de la base que las medidas ordinarias no han funcionado, se tiene en cuenta grado de
desfase y previsiones), informes o documentacion externa, nivel en el que esté y momento de la
deteccion de necesidades que estan afectando al desarrollo de su aprendizaje.

Dictamen de escolarizacion

Informe fundamentado en la evaluacién psicopedagégica en el que se determinan las necesidades
educativas especiales y se concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de las
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ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno o alumna requiera. La persona encargada de
elaborarlo sera el orientador/a del centro con posibilidad de contar con otros profesionales del EOE

Sera objeto de dictamen de escolarizacion el alumnado con NEE, entendido como aquel que requiera, por
un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de toda ella, atencion especifica, derivadas de discapacidad,
trastornos graves de conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH. Se considerara atencion
especifica la aplicacion de medidas especificas que impliqguen necesariamente la dotacion de recursos
personales y/o materiales especificos. En consecuencia, si un alumno o alumna con discapacidad, trastorno
grave de conducta, trastornos graves del desarrollo o0 TDAH no precisa de atencion especifica, no sera
considerado como alumno o alumna con NEE y por tanto no sera objeto de dictamen de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacién se realizara por primera vez cuando, como resultado de la evaluacion
psicopedagdgica, se determinen NEE en un alumno o alumna ya escolarizado o que vaya a escolarizarse. El
dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con caracter ordinario cuando el alumno o
alumna promocione de la etapa de educacién infantil a educacién primaria y cuando promocione de la etapa
de educacion primaria a educacidn secundaria obligatoria.

Independientemente de que se inicie o no el proceso de derivacion al EOE, las actuaciones siempre
estaran garantizadas desde la tutoria y, mediante coordinacion del equipo docente, seran extensibles
a todos los maestros y maestras que impartan clase a alumnol/a en cuestién. Todo coordinado por
jefatura de estudios o direccion y departamento de orientacion.

ANEXOS A TENER EN CUENTA (INSTRUCCIONES 22 DE JUNIO DE 2015

Anexo I: propuestas y orientaciones para favorecer la
estimulacién y desarrollo

Infantil y primaria (desarrollo psicomotor, comunicacién y
lenguaje, desarrollo cognitivo, habilidades sociales y
emocionales)

Anexo lll: Indicadores e instrumentos para la identificacién
de alumnado con indicios de NEAE

Anexo IV: determinacién de las NEE (a cumplimentar en
Séneca)

Anexo V: Cuadro resumen de medidas y recursos
especificos que se pueden proponer en el dictamen de
escolarizacion

Anexo VI: atencion especifica (adaptaciones, ayudas y
apoyos) que se consigna en el dictamen de escolarizacién

Anexo VII: criterios para la modalidad de escolarizacion

Anexo VIII: organizacion de la respuesta educativa
(importante para medidas del apartado 2

Instrucciones de 22 de junio de 2015
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TRATAMIENTO DE COMPETENCIAS
CLAVE

Ver infografia sobre “Qué son las competencias” y “Relacion con indicadores” al final de esta seccion

Un buen trabajo por competencias es aquel que integra varias habilidades en el proceso de aprendizaje,
aquel en que el alumno utiliza herramientas que ha aprendido para ir resolviendo situaciones. Siempre
relacionadas con la evaluacién y descritas en la metodologia. En nuestro Proyecto Educativo se explica con
detalle, asi como en cada uno de los documentos relacionados con evaluacion, curriculum, programacion...
ya que no se entenderia un trabajo por competencias sin estos elementos del proyecto y de la planificacion:

“Se entiende por competencia clave la aplicacion practica del conjunto de capacidades, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar respuesta a demandas complejas y transferir los
aprendizajes a diferentes contextos.” (2015).

- Las actividades que integren habilidades

- Alumno debe encontrar utilidad a lo que aprende. COMPETENCIA=CENTRO DE APRENDIZAJE

- La tarea se hace para aprender: Accidén o acciones para resolver situacion-problema de manera
contextualizada, elaborar producto. Involucra saber, saber hacer y saber ser y varios procesos mentales.
Contribuye plenamente al desarrollo de competencias. Verdadera utilidad de lo aprendido

- No se evaluan contenidos, sino competencias, y con un caracter formativo

- Seevalla segun ruabricas establecidas y otros instrumentos variados

- Posibilitar la reflexién y razonamiento del alumno

- Tener en cuenta aspectos de organizacion, presentacidn, orden, progresion...

- Ellibro es una herramienta mas y no nos debe condicionar la programacién ya que ésta si debe estar
condicionada por nuestro proyecto educativo

- Incidir en la expresion oral y escrita, el razonamiento, la lectura y comprension lectora

- Elalumno debe producir en vez de sélo reproducir o hacerlo sin entender

- Un buen trabajo por competencias es aquel que integra varias habilidades, destrezas,

conocimientos, actitudes... en el proceso de aprendizaje, y el alumno utiliza herramientas que ha

aprendido para ir resolviendo situaciones.

Ver Documentos sobre niveles de adquisicion de competencias
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La metodologia debe estar relacionada con LA EVALUACION FORMATIVA'Y COMPETENCIAS
(ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS)

- Comunicar al alumnado lo que se pretende

- Aportar modelos de trabajo que sirvan de referencia, que el alumno produzca

- Continta retroinformacion descriptiva (decirle donde falla y orientarle para mejorar) y no
sancionadora. Orientar y no calificar

- Enla medida que el alumnado aprenda a evaluarse, realiza un buen aprendizaje. Se debe disponer
de rubricas sobre objetivos y criterios de evaluacion. De esta forma sabra en qué nivel esta y cuél es al
que debe aspirar y en qué consiste.

- Se debe procurar no ensefiar varias cosas a la vez y que el alumno/a aprenda a revisarse su
trabajo: OBJETIVOS CLAROS Y TRANSPARENTES

- El preguntarle a un nifio/a que describa cdmo ha llegado al resultado, le hace reflexionar sobre el
itinerario que ha seguido para conseguir un aprendizaje. APRENDER = SABER HACER

- Propiciar auto reflexién y razonamiento

En definitiva:
Lo que se aprende en el aula, debe tener utilidad de las puertas del colegio hacia afuera, de lo contrario
estaremos cayendo en el error de a la escuela se viene a aprobar y no a aprender.

RELACION METODOLOGIA Y EVALUACION ~ =
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Las UDIs parten de los CRITERIOS DE EVALUACION, marcando los aprendizajes imprescindibles a
alcanzar (modificandose desde el perfil de area). La integracion de los INDICADORES en actividades y tareas
generard competencias y contribuira al logro que se indican en cada uno de los criterios. De este modo,
concebimos las COMPETENCIAS como forma de integrar lo aprendido para dar respuesta a diferentes
situaciones. SE DISENARAN EN SENECA AUNQUE CON DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

N
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El arbol crece desde abajo, no desde la copa. Para conseguir una formacién integral se necesitan una buenas raices, con un robusto tronco y
unas firmes ramas que permitiran adaptarse a cualquier situacién. Esa es la labor de nuestro colegio
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LA INTEGRACION DE LOS INDICADORES EN DIVERSAS ACTIVIDADES Y TAREAS GENERA COMPETENCIAS Y
CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS QUE SE INDICAN EN CADA UNO DE LOS CRITERIOS. ADAPTANDO
Y MODIFICANDO A NECESIDADES, RITMOS, CURSOS. UDIS...

EXPLICAR EL PROCESO DE
DIGESTION COMO PARTE
DE LA FUNCION DE
NUTRICION

ACTIVIDADES

CITAR LAS PARTES DEL
APARATO DIGESTIVO

EJERCICIOS

.3

“Utiliza, contrasta,
obtiene
informacion...

ADQUIRIR LA CAPACIDAD DE
APRENDER POR Si MISMOS.
MEMORIA COGNITIVA
(RECORDAR PARA
UTILIZAR)

REPETIR
MEMORISTICAMENTE
MEDIANTE
MEMORIAS RiGIDAS

wtiliza, aplica,
describe,

interpreta...

APLICAR EL MCM
EN UNA
SITUACION REAL

RESOLVER MCM ENTRE
DOS NUMEROS

EVALUAR Y DISENAR ACTIVIDADES en base a indicadores (contribuye a competencias)

Ver tratamiento y enfoque de los indicadores de evaluacion para una UDI practica

CONTENIDO/CONCEPTO

COMPRENDER

RECORDAR

PROCESO/CAPACIDAD

APLICAR ANALIZAR

EJERCICIO
Accion o conjunto de acciones
orientadas a la comprobacion del
dominio adquirido en el manejo de
un determinado conocimiento

Respuesta prefijada y repetida
Poco contextualizada

Esquema “explicacion + ejemplo +
ejercicio”

Ligada con conceptos
Escasa complejidad cognitiva

Necesarios pero no contribuyen a adquirir
las competencias directamente

WV
A)

Accion o conjunto de acciones
orientadas a la adquisicion de un
conocimiento nuevo o la utilizacién
de alglin conocimiento en una forma
diferente

‘(“'I!le)l

Respuesta diferenciada y variada
Mayor contextualizacion
Ligada directamente con indicadores

Se relacionan con procesos cognitivos.
Mas complejidad de procesos mentales

Se disefan para desarrollar una
competencia

. SITUACION
TAREA =%~

Q>Actividades y .

Se resuelven
7" situaciones-
problema

4,,>_

ejercicios

Haciendousode .

W2

E s
CEIP

Huerta
Retiro

Mairena del Alcor

COMPETENCIA/CAPACIDAD

EVALUAR CREAR

TAREA

Accion o conjunto de acciones

orientadas a la resolucion de una

situacion — problema dentro de
un contexto definido. Combina

todos los saberes disponibles y

permiten elaborar un producto

Situaciones problema que implican

varios procesos mentales
Mayor complejidad cognitiva

Producto relevante

Plenamente contextualizada en

situaciones reales

Contribuye a CC plenamente

contenidos

Aplicando
~ conocimientos

@asanchezb74
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DISENO CURRICULAR, PROGRAMACION
Y U, DIDACTICAS INTEGRADAS

Nos remitimos a la siguiente normativa:

Decreto 97/2015 de 3 de marzo sobre la Educacién Primaria en Andalucia
Orden de 17 de marzo de 2015 sobre desarrollo curricular en Primaria para Andalucia
E

@ RD 126/2014 de 28 de febrero sobre el curriculum en Primaria

CD 65/2015 sobre relaciones competencias, contenidos y criterios de evaluacion en la LOMCE

Estructura de las areas dentro del diseiio curricular

B Aspectos generales del area (finalidad y orientacion. Introduccién, bloques de contenido,
orientaciones metodolégicas y contribucion del area a competencias clave)

B Objetivos educativos del area (capacidades generales que se han de alcanzar)

B Mapa de desempeiio (Desarrolla los criterios de evaluacién por ciclos configurando niveles de
logro. Expresa momentos de desarrollo del aprendizaje, gradua por complejidad los contenidos, los
procesos Y los contextos de aplicacion).

B Mapa de desarrollo curricular del area (comenzando por los criterios y relacionandolos con
orientaciones, objetivos, contenidos, competencias e indicadores). Todo ello se concreta en el
apartado “Programacion” de esta guia.

B Contenidos (conocimientos, habilidades y destrezas que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa). Se presentan en bloques y se secuencian por ciclos.

Todos los elementos se presentan secuenciados en ciclos y se concretan para cada nivel y UDI

@ Ver, de este proyecto, los apartados correspondientes a Programacion, Evaluacion y Competencias

COMPONENTEQ BAQICOQ DE LA UD/ o
r——— Las UDIS se
cAclo o
{ - TiTULO, CURSOOAREA/S JUSTIFICACION ﬁ‘ , W ,dlsenaran al el
+  TEMPORALIZACION T modulo de SENECA,
) DE LAUDIY generando
coNcREcloN CURRICULAR ;
CRITERIOS DE EVALUACION PRACTICA SOCIAL | actividades
INDICADORES O TAREA ‘ .
COMPETENCIAS - { evaluables que, junto
CONTENIDOS con resto de
LA UDI ES UN DOCUMENTO DE PLANIFICACION QUE: anotaciones del
TRANSPoSlcloN DIDACTICA « ENSAMBLA LOS DISTINTOS NIVELES DE | d
Sy "ﬁ *f INTEGRACION DEL CURRICULO CONTEXTUALIZADOS alumnado, se
ACTIVIDADES + FACILITA EL PROCESO DE ENSENANZA- evaluard a través del
EERORCS E APRENDIZAJE MEDIANTE COMPETENCIAS CLAVE CUADERNO DE
PROCESOS COGNITIVOS & -
ESCENARIOS Y RECURSOS ES INTEGRADA PORQUE: SENECA
*  INTEGRA ELEMENTOS CURRICULARES
6N DE Lo D «  INTEGRA DIFERENTES METODOLOGIAS
VNT'Em? DE Lo ARRENDIDG * INTEGRAACTIVIDADES EN UNATAREA 40
ACTIVIDADES EVALUABLES + INTEGRA PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN UN

INSTRUMENTOS B : ENFOQUE CRITERIAL

RUBRICAS \ e
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http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden17marzo2015CurriculoPrimaria.pdf
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HORAS Y MODULOS POR AREAS

Asignacion de modulos horarios a cada area

Curso 2019/20

(A partir de Instruccion 12/2019 de 27 de junio)

1w 29 CICLOy 30 ICLO
HORARIO POR CLIRSCr CICLD
10 20 D) 40 o &0
ASTGHATURAS TRONCALES
Ciencias Naturales
Ciencias Sociakes 3 3 3 : : :
Lengua Cast. y Literatura 5 5 5 4 4
Matematicas 5 5 4 4 4 4
18 Lengua Extranjera 3 3 3 3 3
Tokal Troncales 16 16 i5 15 14 14
ASIGNATURAS ESPECIFICAS
Educacion Fisica 3 3 3 2 2 2
'u'al?r.efs sociales y oivicos [ 1 1 1 3 2 2
Religicn
228 Lengua Extranjera - - 1 i 1 1
L L 1 PLAS 0% PLAS 0% PLAG 05 PLAS 0% PLAS IS PLAS
Educacion Artistica + 05 MUS 1 1M + L MUS + LMUE + 1 MIE + 1MUS
Total Espedficas 3 3 & [ & &
ASTIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion Ciudadania - - - 1 -
Cultura v Prictica Digitl - . . - 1
Auronomia de los Cerros
[Para rafuerzo y 1 1 1 1 1 1
profundizzcion da Langua)
BECRED
Recren 25 L5 2.5 25 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25

OBIERVAGIONES ¥ ACUERDOS DEL GLAUSTRO

# EnlLengua Castellana y Literatura se incluye media hora semanal de debateioratosia

En Matemaficas Primer Cidlo se inchuye media hora semanal de habiidades de caloulo
En Matemaficas Sequndo Ciclo se incluye media hora semanal de resolucion de problemas

En Matemaficas Terser Ciclo =2 incluye media hora semanal de razonamients matematics (robotica)
En Inglés se inchrys media hora semanal de comunicacion oral

En Ed. Fisica de 1% a 3° 52 incluye una hora de habiios de vida saludable
En Ed. Fisica de 4* 3 6° se incluye media hora de habitos de vida salwdable

La aplicacion sera transversal, ya gue los conodmientos y destrezas citadas estan presentes de manera confinua v,
aunque se planies iempo especifico para ello, el fratamients de las compstencias no debe contrarss en momentos

concreins y i imtegrado en la propia practica.
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TRATAMIENTO DE LA HORA DE LIBRE CONFIGURACION

En nuestro centro se acuerda dedicar la hora de libre configuracion a REFUERZO Y PROFUNDIZACION DE
LENGUA Castellana. Como por la distribucion de médulos horarios para tutorias no siempre permite que sea
impartido por tutores/as, se hace necesario acordar la linea de actuacioén:

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

c) Vincular el médulo al programa ComunicA de nuestro colegio y las actuaciones planteadas en el mismo
d) Establecer una adecuada coordinacion entre tutor/a y maestro/a del médulo

Lecturas colectivas: itinerario lector

El colegio tiene disefiado un itinerario lector para toda la Primaria (disefiado junto con el [ES M? Inmaculada
ya que continua en la ESO). Se trata de ampliar o reforzar la competencia lingiiistica en su dimension
lectora, pero, a la vez, integrar los conocimientos de la lengua en un contexto real y que sirva como
ejemplo. De esta forma, se trabajaran las siguientes lecturas:

1° Primaria: Patio Feo - El Soldadito de Plomo

2° Primaria: La princesa bromista — EI vampirillo sin dientes

3° Primaria: Pinocho - ; Qué le pasa al emperador?

4° Primaria: Se vende Mama - Querido hijo, estas despedido
5° Primaria: Don Quijote de la Mancha - Los viajes de Gulliver
6° Primaria: El Lazarillo de Tormes — Robinson Crusoe

A partir de la UDI se tendra conocimiento del marco curricular que se esté trabajando en cada momento, por
lo que servira para reforzar y profundizar.

Aportaciones a la radio escolar “La Alegria de la Huerta” y al periédico “TESELAS”

Para darle sentido a la lengua como destreza a utilizar, y a la vez difundir nuestras practicas y actividades
con el alumnado, nos servimos de la radio escolar y de la revista. Todos los niveles participan mediante
aportaciones que coordina alumnado de tercer ciclo. En este mddulo se pretende trabajar en producciones
escritas y orales que den sentido significativo al area de Lengua.

Sequimiento y evaluacién

El modulo se integrara dentro de la UDI de Lengua interdisciplinar, sirviéndose de indicadores de
evaluacién de la propia UDI, por lo que el maestro/a podra evaluar y participar tanto del perfil de area como
del perfil competencial del alumnado.

Ademas de las reuniones establecidas como coordinacion docente, y que se indican en la programacion

general para cada mes, nos serviremos del cuaderno Séneca para compartir observaciones, asi como de la
evaluacién de las actividades que puede ver cada tutoria
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PROGRAMACIONES DE CICLO Y UNIDAD DIDACTICA INTEGRADA

LA PROGRAMACION EN PRIMARIA

La programacion anual estara disefiada para los ciclos con todos los elementos del mapa de desarrollo y del mapa de
desempefio que marca la Orden de 17 de marzo de 2015 (tomando como referencia el criterio de evaluacion y, a
partir de ahi, orienta y precisa el nivel de complejidad para alcanzar los objetivos. Representan los fines y las intenciones
educativas: “Qué ensefiar?” y “Qué evaluar”). Ademas de los elementos conocidos, se introducen los indicadores
(concretan los criterios de evaluacion y el grado de adquisicion de las competencias clave; permitiendo conocer el nivel
de logro de las capacidades contempladas en los objetivos y estandares).

En el tercer nivel de concrecion estaran las Unidades Didacticas Integradas. Recordamos que integrar se refiere a
relacionar, de manera coordinada, las competencias clave y deméas elementos del curriculum para conseguir un
aprendizaje significativo y funcional. La UDI tiene varios elementos a considerar, pero antes hay que aclarar la
clasificacion entre ejercicios, actividades y tareas: (Para su diseno se sigue la Taxonomia de Bloom y su

orientacion)

e e e e e I e T e e e e e e e e e .

'
B Ejercicios: Accidn para comprobar el dominio de un conocimiento con contenido concreto y puntual. Utilidad
en si mismo para asegurar algun conocimiento descontextualizado, aunque sin contribuir a la adquisicion de
las competencias clave (cuentas, caligrafia, copiar frases o textos, memorizar...)

B Actividades: Accion para adquirir un conocimiento nuevo o utilizar los ya adquiridos para alcanzar uno nuevo.
Mas contextualizadas que los ejercicios ya que pueden contribuir al desarrollo de las competencias clave.
Deben estar disefiadas para trabajar competencias (usar un ordenador, lectura comprensiva, relacionar,
comparar, analizar, seleccionar, dictados, descripciones...)

B Tareas: Accion o acciones orientadas a resolver una situacién-problema de manera contextualizada para
elaborar un producto final, involucrando al saber ser, saber hacer y conocer. Incluye varios procesos mentales,
recursos... que se ponen en practica a lo largo del proceso y que contribuyen al desarrollo de competencias
(exponer una unidad trabajada, lo relacionado con efemérides que implique muchas actividades de diversa
indole, simular un programa de noticias, representaciones que impliquen una preparacion...)

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Ee e e e e e e e e e e e

Marcar que, a diferencia de como a veces puede concebirse, trabajar por competencias no tiene por qué ser siempre
trabajar con “macroproyectos” que impliquen a muchas areas. El enfoque competencial se da en el dia a dia mediante
un adecuado enfoque (ejemplo al producir en el lengua, aplicar situaciones en mates, comportarse en el dia a dia,
expresarse, saber buscar y seleccionar, preguntar dudas, identificar errores, ser critico, organizarse el material...)

Cuadro de desarrollo curricular

Criterios de evaluacion ¢ QUE ENSENAR? - ; QUE EVALUAR? Como eje principal

Metodologia ¢COMO ENSENAR?

Contenidos ¢ QUE ENSENAR? - ; QUE DEBE SABER?

Competencias ¢PARA QUE ENSENAR? Integrar lo aprendido para dar respuesta a situaciones
Indicadores ¢ QUE EVALUAR? Concretando criterios y competencias. Evidencian niveles de logro

Ver infografia sobre programacion y evaluacion (de la normativa a la UDI y evaluacién formativa)
Ver tratamiento y enfoque de los indicadores de evaluacion para una UDI practica
La unidad didactica integrada y sus elementos
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- -~~~

Identificacion AN
La introduccion de la propia unidad ademas del curso, su justificacién, area o areas y su temporalizacion general Y

Concrecion curricular (Elementos curriculares que fijan la unidad)

- Criterios de evaluacion (se comienza por criterios de evaluacion para hacer mas practica la relacién
metodoldgica entre evaluacion formativa y metodologia Aprendizajes imprescindibles a alcanzar)

- Objetivos (s6lo citar los objetivos de Etapa. Capacidades a alcanzar)

- Contenidos (Qué ensefiar. Elemento que sirve de instrumento para facilitar aprendizaje. No se deben
adquirir de forma aislada, ya que el objetivo es alcanzar el maximo desarrollo de las capacidades)

- Indicadores de evaluacion (relacionados con las competencias clave). La integracion de estos elementos
en diversas actividades y tareas genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se
indican en cada uno de los criterios.

- Competencias clave (Integrar lo aprendido para dar respuestas a situaciones)

Transposicion didactica (Como se trabajan en la practica los elementos curriculares)

- Titulo y descripcion de la tarea final (como producto final de actividades que integra lo aprendido de manera
significativa. Transferencia de saberes a la vida cotidiana: saber, saber hacer y saber ser)

- Actividades (diferentes actividades tipo marcando sesiones, siendo éstas la secuenciacion de dichas
actividades) y ejercicios. Importante contar con actividades del PLC

- Atencion a la diversidad (como se tratara el alumnado diagnosticado con NEAE. Podemos poner siempre algo
similar)

- Procesos cognitivos que se ponen en marcha

- Metodologia (no haria falta poner una metodologia diferente en cada UDI, podemos poner los puntos de
nuestra metodologia). Responde al Cémo ensefiar

Valoracion de lo aprendido (Referentes para la evaluacion)
- Indicadores de logro

- Instrumentos y técnicas de evaluacién (en este sentido, cobra especial importancia la ribrica como
/

instrumento. En nuestro centro proponemos rubricas-tipo que evaltian indicadores) ’
N - Opcional: actividades complementarias, rutinas de clase L’

~ - -

Podemos optar por hacer UDIs independientes para cada érea o bien UDIs compartiendo varias areas y que deriven en
proyectos con tareas comunes. Un paso intermedio seria UDIs con &reas independientes aunque compartiendo tareas
con tematicas comunes.

Ver infografia sobre programacién y evaluacion (de la normativa a la UDI y evaluacion formativa)

Ejercicio: Dominio de un conocimiento puntual y concreto. Descontextualizado

Actividad: Adquirir nuevo conocimiento o utilizar/afianzar los ya adquiridos. Mas contextualizada y contribuye
al desarrollo de competencias

Tarea: Accion o acciones para resolver situacién-problema de manera contextualizada, elaborar
producto. Involucra saber, saber hacer y saber ser y varios procesos mentales. Contribuye
plenamente al desarrollo de competencias. Verdadera utilidad de lo aprendido

Las UDIS se disefiardn en el médulo de SENECA, generando actividades
gvaluables que, junto con resto de anotaciones dg,l alumnado, se evaluard a
través del CUADERNO DE SENECA
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@ Ver tratamiento y enfoque de los indicadores de evaluacion para una UDI practica

UTILIZAS TECNICAS VISIBLE, JUSTA, J \ @asanchezb74
(COMO) E CONTINUA, ALUMNADPO ~ antonio.sanchez.barrera@ceiphuertaretiro.com
INSTRUMENTOS PARTICIPE,
(CON QUE) ESTIMULANTE... -
Aao
ACORPES A »\—09’ U NTEA i f&
INDICAPORES e LAYS i NN
PRODUCTO M
~ — b REFERENCIA
w @@« ’ PARA LA UD|

n e, (85 \Je ’ EEEE,
FINAL | “ =

X
3
it | 1 SELEC
§§ mﬁé’ﬁ, ‘ é“M. CRITERIOS DE T
5 |
53 == N /\“/ DHSENAR ‘"“‘“““'ﬁfmm ”
ELZL \\\ OBJIETIVOS
M‘_
£ pir 2V
¢ ADAPTALOS A ,
8 CURSO, CONTEXTO, “ »
/ 3 3 TEMATICA LOS INDICADORES
; YALAS INTEGRAN
PARA EL N \ SELECCIONA 4/
o el INDICADORES ~

ENERA CO) =
T oo
— anNE' RECORDAR w
APLICAR ¢ - y

} NO SE APQUIEREN
‘4 AISLADPOS
(Instrumentos pora
bl

aprendizajes)

VER LA RELACION DE UDIS DE NUESTRO CENTRO PARA

EL CURSO 2019/20
(Unidad compartida en nuestro DRIVE Huerta Retiro, apartado

UDIS INTERDISCIPLINARES)
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LA INTEGRACION DE LOS INDICADORES EN DIVERSAS
IN D'CADORES ACTIVIDADES Y TAREAS GENERA COMPETENCIAS Y
DE LOG RO CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS QUE SE

INDICAN EN CADA UNO DE LOS CRITERIOS. ADAPTANDO Y
MODIFICANDO A NECESIDADES, RITMOS, CURSOS. UDIS...

INDICADORES
DE LOGRO

W
N4

=T

CEIP 4
Huel‘ta Crear las condiciones

para que se P"“ga &

Retiro practica el

conoelmwnto

Se aplican
contenidog

Mairena del Alcor

f Partimos de la base de que no podemos alcanzarlos todos y que no podemos aplicarlos siempre de manera\
literal. Con esta propuesta para tratar los indicadores, que deben derivar de los criterios de evaluacion, se
pretende no dar a todos lo mismo (No “estandarizar” la educacion) y si trabajar a favor de las caracteristicas
del alumnado que tratemos, del entorno y de lo que se persiga que asimilen. Siempre respetando que el
enfoque sea competencial y no mediante contenidos aislados sin aplicacién ni significatividad. Como dice la
citada Orden de Primaria en su articulo 4:"El objeto central de la practica educativa es que el alumnado
alcance el maximo desarrollo de sus capacidades y o el de adquirir de forma aislada los contenidos de las

kéreas, ya que estos son un elemento del curriculum que sirve de instrumento para facilitar el aprendizaje" J
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TAXONOMIA DE BLOOM PARA EL DIGENO DE
EVEKRCICI09, ACTIVIDADES, TAREA Y EVALUACION

. : d llar. f far i s f | producto, una evidencia de
Disenar, construir, armar, desarrollar, formular, investigar, formular aprendizaje o defender punto

PRODUCIR Es capaz de crear un
CREAR

CONTENIDO/CONCEPTO

(&) ¢ Como mejorarias? conjeturas de vista

L ¢ Qué propondrias / pasaria?

D<: JUSTIFICAR O VALORAR UNA DEC|S|0N, ACT|V|DAD, Es capaz de hacer preguntas

EVALUAR Evaluar (auto/co), discutir, defender, apoyar, valorar, criticar, conwm'::‘fﬁ?us"ﬁw

Cual es tu opinion de? sopesar, diagnosticar
¢Como justificarias? N - -

o ESTABLECER CONEXIONES ENTRE LAS IDEAS Y Es capaz de distinguir las

[TH} APRENDIZAJES partes dgl to@f) y de visualizar

9 ANALIZAR Diferenciar, organizar, relacionar justificando, comparar, contrastar, i ‘;3:2;??;2“;?1:;;;’,;“‘ .

0 ;Cualeslarelacion entre?  distinguir, valorar opciones, experimentar, cuestionar(se), probar

=

5 —— EXPLICAR IDEAS O CONCEPTOS o capaz de emplearlo.

< APLICAR | Clasifcar, descriir, explicar,identiicar, localizar, reconocer, ot Sl lhdecand.
prerm— seleccionar, traducir las haya

wn UTILIZAR INFORMACION Y APRENDIZAJES ] .

o COMPRENDER Llevar a cabo, implementar, resolver, utilizar, demostrar, interpretar, iiﬁi{,’ff:f,ﬁé’;',’ﬁi;’f:f fo?‘

o operar, programar acciones otros

QO  (Coémo clasificarias? ; Como -

% resumirias? ¢ Qué dirias de?

=3 RECORDAR HECHOS Y CONCEPTOS BASICOS Pued dar algtin tipo d

il RECORDAR "

Definir, hacer una lista, memorizar, repetir,

¢ Puedes enumerar? ; Quién fue...?
;Quées...?

PROCEQO/CAPACIDAD  COMPETENCIA/CAPACIDAD

RECORDAR  COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
EJERCH CTIVIDAL TAREA

orientadas a la comprobacion del
dominio adquirido en el manejo de

Accién o conjunto de acciones
orientadas a la adquisicion de un
conocimiento nuevo o la utilizacion
de algtin conocimiento en una forma
diferente

Accion o conjunto de acciones Accion o conjunto de acciones
orientadas a la resolucion de una
situacion — problema dentro de
un contexto definido. Combina
todos los saberes disponibles y

permiten elaborar un producto

un determinado conocimiento

Respuesta prefijada y repetida

Respuesta diferenciada y variada

Poco contextualizada Situaciones problema que implican

Mayor contextualizacion

varios procesos mentales

Esquema “explicacién + ejemplo +

ejercicio Ligada directamente con indicadores Mayor complejidad cognitiva
Ligada con conceptos ; .
e ool s
Escasa complejidad cognitiva . P
Se diseii d " Plenamente contextualizada en
Necesarios pero no contribuyen a adquirir 305011311 parat es?rro L situaciones reales
las competencias directamente MG
Contribuye a CC plenamente
TAREA —> SITUACION __ . Actividadesy s_e resyelven . Haciendousode . Aplif:apdo
4 REAL r ejercicios ~~ situaciones- 7 contenidos “ conocimientos

problema

@asanchezb74
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EN EL ANEXO | DE LA ORDEN 17 DE MARZO
DE 2015 POR CADA CRITERIO SE PROPONEN
DIFERENTES ORIENTACIONES PARA
DISENAR TAREAS

Para poner en practica lo aprendido
en sitvacion veal y para evalvarlo,
Infeqrar des{rezas

IGNIFICATIVA

Producir, presentat, exponey...

Morvavora

Para enconfrar sentidealo
aprendido en Un Confexfo
real y, en la medida de lo
posible, afrayenfe (relacion
curricvlar). mplicarse con
estver2e infelecqval,

PRobUccloN

(8

No HAY RECETAS MAGICAS, HAY
PRACTICAS QUE SUNCIONAN Y
PRoPoRCloNAN APRENDIZAJE

Curso 2019/20

UWA TAREA “SMART™
A los indicadores de evalvacién y,
por fanto, al resto de elementos

curricvlares, edades, Confexto...

DAPTADA ademds de diversidad en

?’ wmateriales y ajrupamientos

REALIZABLE / REALISTA

No siempre debe implicar ambicioses y complejos
proyectos, Permifir evalvar procese

T;EMPO

Adecvada femporalizacion.
La farea no es el objefive
Cinal en si, sino Jos procesoes

@asanchezb74

HOICENTRARIAVATENCIONIENIPRODUCGTOMEINAL
HAYAQUELCUMPBLIRICONICURRICULUM
HOIDEBESSERLUNRTRABAYOJAYAHADIR
TENER{EHNICUENTASASEVALUACION

@asanchezb74
R
~ EVoLUCI6N DESDE
CONTENIDOS A

COMPETENCIAS

TRATAMIENT 0 DE LA
INFORMACION
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Los perfiles de area disefiados en nuestro centro, concretan a cada nivel el desarrollo curricular propuesto en la Orden de 17
de marzo de 2015. Esta adaptacion, a su vez, permitira el disefio de las diferentes UDIS contextualizando criterios, indicadores
y contenidos a la realidad de cada aula o del aprendizaje que se vaya a desarrollar.

Ver perfiles de area (programacion de ciclos)

]
e  cep
Pmyec_to ("  Huerta
Educativo s Retiro
Aon e _ae'm mmmmra Concrecion curricular
‘d-‘a?‘céo Médulo _ _——
Co?
o TERCERNIVEL @ !
DE CONCRECION

Programacion
didactica ciclos

Decumento de planificacion que integra
curiculum y facilita proceso ensefianza-

Competencias clave

-

mediants

wie ;
Se disefian desde el centro

y facilitan su posterior
adaptacion a las UDIs

- Deben parir de del nivel competencial y de la perspeciiva del docente coma

clave

Contenidos (no aislados, vehiculares) I|
1

Metodologias activas contextuzlizadas

1
L
) .
1

Transposicion didactic

_______________ -

Criterios & indicadorss ss adaptan y
s& modifican (s a
gripo, a unidad, a lematica...). Debe
sar referencia real pars dissfo de la
préctica en el aula y evaluacion del

B " . .
-2 Caracter lormafivo

Compueste per:

alumnado.

INDICADORES DE LOGRO
de. declaracitn

(Resultada de aprendizaje:
de o que el lmnofa se espera ue

Generan competencias

Indicadores de
evaluacion

p eied eloudiapRy

Jeyas)

Ofrece enfoque metodologico

- Mquellas que faciiten le poriicipacion ¢ implicacion del alumnade y la

adquisicion y uso de conocimienios en siuaciones reales, seran las que
generen aprendizajes mas transferibles y duraderos

= Debe enfocarse a la realizacion de tareas o situaciones problema planteadas

£on un cbjetiva concreto que &l alumno debe resolver haciendo use adecuado
de los distintos tipos de conocimientos, destrezas y actitudes

orientador, promotor y faciitador del desarrollo competencial del alumnado

= Deben tener en cuenta |3 atencion 3 |a diversidad y el respeto por |os distintos

rimos y estios de aprendizaje mediants practicas de trabajo individual ¥
cooperativo
Estrategias variadas que ayuden a reflexionar y pensamiento critico

*  Famento de lectura y tratamiento de la informacion

= Ayuden a desarrollar diferentes proceses cognitivos

= (mitinas y destrazas del pensamienta)

*  Que ayuden a hacer efectivo el tiempo de aprendizaje

Aprendizaje
Cooperative

Py
INDICADORES | C"::fc,
w,mo;"'os

. w2 g s

b | s e o acnigas | g EVALUAR
.) : Dominia dé un conocimisnta Adquiere 0 aﬁ‘anze num\ 1 i: %

1 puntual y concreto o 1|5

| (sin contexto) “"“g"‘m"ﬂ":"ﬁ . 1 g g APLICAR
W | Contibuyen adesaralode  |ntegrar aqui g

! Atencion a la cc planes, e

| | Diversidad M Proyectos ¥ ! RECORDAR

P actividades pOT 1, :

I e!zmél“"es 1 Taxonomia de

| Tareaintegrada k 77777777777 Tareas Bloom

1 (3 més ato, més
ﬂ ) 0 | el Resalver situacion. Elabora )
A 0 ! products. Contextualizads.

[ Combinan sabe

| — PRODUCTO I CEIP HUERTA RETIRO

: interdisciplinas @huertaretiro

| - @asanchezb74

1
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EL PROYECTO DE INFANTIL

En infantil hemos desarrollado un proyecto basado en areas y concretado en bloques de contenidos aunque
con una firme intencién de globalizar la ensefianza. Se trabaja combinando proyectos y método de una
manera integradora.

El presente proyecto y su metodologia esta en relacién con el tratamiento competencial, la evaluacion
y forma de enfocar el curriculum; todo ello explicado en el proyecto educativo. Referencias: DECRETO
428/2008 de 29 de julio (Ordenacion Ed. Infantil); ORDEN de 5 de agosto de 2008 (Curriculum de Andaluma)

e S A T N kR

. S
4
./ Ensefaremos de forma interdisciplinar e integrada, tomando las areas y sus contenidos como vehiculos \\
transmisores. Trabajando no s6lo los conceptos sino la forma de llevarlos a cabo en la vida diaria y trabajando !
también la organizacién, autonomia, critica, reflexién, relaciones sociales...etc. Ademas tendremos en
cuenta todos los proyectos del centro (como asi se marca en nuestra programacion) para integrarlos en las
actividades y su posterior evaluacion; y cuales de ellos sirven para trabajar unas competencias mas que

otras.

criterios de evaluacion mas adecuados para el nivel educativo en que se encuentra el alumnado.
Recogeremos todas las anotaciones y utilizaremos nuestra hoja de evaluacion por competencias.

Las actividades partiran de situaciones significativas y funcionales, actividades que presentaran los
modelos de desarrollo del contenido de aprendizaje, seguiran un proceso gradual y ofreceran ayudas de
diferente grado y préactica guiada. Especial importancia cobraran las actividades de trabajo independiente.
+  Se propondran actividades orales para desarrollar este aspecto en nuestros alumnos/as, propiciando el
. debate la confrontacion de ideas, la reflexidn y el razonamiento l6gico. %

e o e - - - - —

| 1
1 |
1 |
1 |
1 |
| |
| |
| |
1 |
1 |
: Evaluaremos a través de las tareas realizadas, utilizando diferentes fuentes de informacion y aplicando los :
| |
1 |
| |
1 1
1 |
| |
| |
1 |
1 |
1 1

Ver proyecto de Infantil

B |
PROYECTO CURRICULAR INFANTIL
CEIP HUERTA RETIRO
% CEIP EDUCACION INFANTIL 5 ANOS
‘\”' AREA LENGUAJES: COMUNICACION Y REPRESENTACION
H uerta LENGUAJE VERBAL LENGUAJE ARTISTICO
R t . CONTENIDOS | sononuncion a s encun sscrma, escuckan wasian B0 VSUAL AUDIOVISUAL PLASTICO, T LENGUAJE CORPORAL
lr CONVERSAR "
e o 1. Exeresaremocionss. senfimientos. desecs...a fravés de diversos lenauaies
M Mairena del:Alcor S gmm:u:nrum:;:i como \nsmmenius:i‘m:eur;:ﬂn representacion. aprendizaie, relaciones, ieas, senbmientos
+ as intenoiones y mensales verbaies de ovas personas
OBJETIVOS 4 P:y'-esar en usos saciales d’s ia m:m y estritura, e'l.pim:ndo su funcionsmisntn, interpretando y produciends textos reales
5. Acercarse a distintas artes 2 fravés o cbras y autores
6. Desamolar sensihibdad arfisioa y creafiva
7. Iniciarse en sluso oralde o Ienguuexrmmem(mgles d forma lisdica y cral
Wiz 12 lengua oral del modo e para s y con los adullos. Comprende mensajes orales diversas.
CRITERIOS et T [y ———

EVALUACION | 5 e voarices sn s suscones ceecus st e e oganen s s i
Se expresa y comunia malEsaks y Esnicas propi: wtisicns, Ecnoligios y
Muesira interés por explorar s pesibilades que le o¥ece las Ecnologias Jos demis las Eicas y

HABLAR (Expresidn oral individual s enaualy Escmmmmm:m Voomprenderio m  po s
88 8BCUCR3, Var 12GUMS0S £R PLC Y Lo 62
HABITOS DE ESCRITURA Ver 12Cars0s &n PLC "L 0¢ eciosscriurs”

Diliogo y asamblea: ufnas (saudar, reseniarse, manesta y expresar sanfimisnios ideas, virencas.
EXDYESIN QUSICS, DrEFETENGIas.|. RESDSIN # 1M 02 PIENS £5CUCTaNGC 3 05 dEmids L dresconaldad y aradermos de pouta {niGacién, cager bien el piz en pinza)
EETT T Ensies para cuenios, descibilos pemonajes, codenr escenas deuncuent e o

recitir poesias, abakenguas y adinnarzas
Enener Eroznes y respetar nomas g cias EomEr
Mantzner una conversacian

uege dellefom Elgesio v &l movimiento.

IDESTREZRSIRN coosn == con e pachr caca por el ocenie Posiiidates moticesdel propk DD con eacén a1 espac ya e
DESARROLLAR LEER cafanisioy ESCRIIG reslar 28 consiguifiat). e 05 n L.y ::,:;"m";" — oy LA

Nombee pragio y apelidos LENGUAJE ARTISTICO

Eiabecadaro

Escripir le fecha El lenquaie piastica (linea, forma, Golor, lextura, espacia..)

Facer iswa0s y ascritina e Haco0s, sentmienIosy SMockones, VivnGas, © AESis 3 Fabes Oe G0y o8 proguconss pasicas
L : sy ) Lectura mSgenes, piabias, fuses L33 007as pstias MEsenEs o0 8l eriomo.

oras) Las posibiidades sonoras d 1a voz, del propia uerpo, de maleri aes, bjets e insbumenios cofidianos
Escrit noms o ciass &n un mura Los sonds, e enfomo argo-coro, &ere-Suave, udo-ara

(Copiar #ases cortas  sencilas y escibit 0 copiar NG 7252 a partr de N P Interpreaciin y memorizacin de canciones s ooy sz

(Complear palabeas con 13 silaba comespendienie Inigiacion 3l uso oe las TC
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PROYECTO LINGDISTICO *=ComumiCA==.

PROVECT®
e
DE CENTR@®

Durante el curso 14/15 se desarroll6 el prototipo del
PLC que durante el curso 15/16 se inicia y en el
16/17 se afianza. En 17/18 pertenecemos a
COMUNICA

Ver web con toda la documentacion del PLC -
COMUNICA

Biblioteca (Plan Lectura y Biblioteca unido a Bibliotecas escolares con el Plan de mejora y
tratamiento de la lectura)

Libro Viajero (En Educacion Infantil) y Familias lectoras en primer ciclo

Método ABN (vinculado a la expresion oral y comprension lectora)

Revista escolar TESELAS. (Ver numeros editados)

Radio Escolar “La Alegria de la Huerta”.

Fomento de la expresion oral a través de actividades de clase y de exposiciones

UDIS interdisciplinares tomando como eje el PLC y desarrollo de destrezas comunicativas
Murales metodoldgicos que garantizan el transito interciclos

Libro de lectoescritura (como tipos de textos competenciales)

Libros de lectura colectiva (Libro de lectura como eje para el desarrollo del curriculum de Lengua)
Flipped Classroom (metodologia de la “clase al revés” adaptada a Primaria)

Conversation corner (Estrategia metodologica desde 1° a 6° dentro del area de Inglés)
Programa transito (informes, pautas organizativas y pautas metodoldgicas)

Evaluacion (rubricas, pruebas escritas, tratamiento de las competencias con valor a la produccion)
Actuaciones TIC (mapa TIC de actuaciones en cada nivel)

Atencién a la diversidad (con talleres en plan de apoyo y pruebas por partes)

Otros (cartas por correo, correspondencia con autores, UDIs...)

PLC: Mi libro de lectoescritura — Plan de actuacion 19-20

Objetivos

B Desarrollar herramientas y estrategias de evaluacién formativa para todas las areas, y relacionadas con la
metodologia, que tengan en cuenta indicadores de evaluacién de la competencia linglistica (expresion,
comprension, lectura...).

B Establecer las lineas generales de la programacién de cada area y etapa incluyendo un apartado de evaluacion y
metodologia que describa de manera real y de acuerdo a nuestro proyecto el tratamiento de la competencia
lingUistica.

B Redisefiar indicadores comunes para evaluar la competencia lingliistica desde todas las areas, estableciendo la
ponderacién para cada una de ellas y creando conciencia en el alumno de su importancia para lograr una
progresion positiva en su aprendizaje

B Integrar, de manera transversal, competencias como aprender a aprender o autonomia personal en el disefio del
proyecto linglistico.

B Establecer cauces de comunicacion a la comunidad educativa de todo nuestro proyecto educativo y de manera
especifica el linglistico.
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Linea de trabajo

B La Competencia en Comunicacion Lingtistica en todas las areas. Estrategias para abordar practicas y
géneros discursivos:
- Comprension lectora.
- Expresion Oral.
- Procesos lectores.
- Procesos de Escritura.
- Tipologias textuales y géneros literarios y no literarios.
Tratamiento de la lectura en todas las areas y Biblioteca escolar.
CIL: actuaciones relacionadas con las tres lenguas (espafiol, inglés y francés).
Mapa de géneros discursivos.
Atencion a la diversidad.
Las TIC al servicio de la mejora de la competencia en comunicacién linglistica del alumnado.

Carteles para la coordinacidn del transito interciclos (Acceder

INFANTIL

*<"* PRIMER CICL

TRANSITO

D
H

os

1° DE PRIMARIA

o

TRANSITO

de primaria

ORGANIZACION LECTOESCRITURA
* Enfasis en el trabajo Asamblea ,m“. :'“".-.“,“"
3 al comenzar et
individual en clase 7 s Arvagurio;
la mafana * Corngieconalrie.
» Establecer momentos T comoprincial chacktn

parairal WC

ORGANIZACION METODOLOGIA
? METODOLOGIA i
. 2 3 i6n tras el recreo S e e en ot
2 visitas * Trabsjo complementario e e
=2 3 encasa paraimplicar a - Seescribe contpit rormal.
alasaulasde 1°de iy ey e et ceras inas y rotuladores de.
@g_ Primaria durante el S = rincanes tipo: untains
==/ tercer trimestre il e lectiray ordenador, gxm‘:"'
escritura con palabras en directa en la evaluscitn
mintsculas

RIM ER CICLO

*¢'* SEGUNDO CICLO

BN | Ko
T .

*¢'* TERCER CICLO

CUADERNO

D
H

HABITOS ESCRITURA LECTURA EN 2° ESCRITURA
* Autonomia personal :W"“’.M‘” * Lectura colecthaen vozalta !

» Turnos de palabras

» Organizacién de su

propio material

LECTURAEN 1°

l i . » Individual y comprobar

» Colectiva y diaria desde
mes de enero

LECTURA EN 2°

* Loctura individusl sencioss

e T |« eparackénde paabras.
© nekota (razonasvemel -

B comprensidn lectora.

HABITOS

53

* Tipos de textos variados
porseparado » Distintapograia et e
- Fluidez (oflallzarl * Preguntas con respuesta (02010 G e vays » raiza]
> Comprensidn no explicita en el texto

1
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COOPERATIVO - ABP
~ Disposicion del aula
BIBLIOTECA para potenciar. esta
Itinerario lector Primaria metodologia —
Préstamos Y
Actividad en recreos
i i TAREAS (Y 7
Lugar de informacién r \) INTERDISC 4 &
'j Integrando areas y
J /tema’tica s/actividades de
Comu nicA transversalmente

\ \ INTEGRACION TAC

Aplicaciones para
J generar o difundir
5UM ' / aprendizajes. Unidades
Interaccion y dinamica comunes de trabajo
Integracién de destrezas
Exposiciones orales O
Debates COORDINACION ()
Teatros... 5 e | DOCENTE
; ([ 8 Basico para el desarrollo.
g ¢ Proyecto educativo, trabajo
’lll TUhe t' % ' / por comisiones, formacion
REDES SOCIALES Y WEB
= ..
C rtir y colabo
e Mercadillo  opot
Aprender -' [ o] w,ov"" *
Wz cer &POR QUE UTILIZAR LA
Huerta

Retiro
=)A= Mairena del Alcor

Se capta cémo razona
o piensa el alumnado.
Se entiende su logica

Exponer supone
utilizar o elaborar
materiales didacticos.

Necesario por ser la
forma natural de
comunicacion.

Desarrolla y proceso mental. Desde mural o fotos

vocabulario y lo El esfuerzo mental hasta presentaciones

enriquece. estimula la con herramientas TIC
creatividad.

Evita repeticién sin (evitando la simple

" A Se mejora la memoria
sentido. Se asimila J't' sl lectura)
i cognitiva y flexible. 5
Si se sabe exponer, € Hio) Y | Sélo con prepararlos
. ejora la
se entiende. ) ya conlleva

comprension aprendizaje

Desarrollo
de la comunicacion

Curso 2019/20

EXPOSICION ORAL EN CLASE?

Preparar exposicion
supone: seleccionar,
ordenar, analizar,
sintetizar... la
informacion.
Estudiar como si se
fuera a exponer (no a
repetir informacién)
Utilizar como guia el

esquema, mapa
mental, conceptual...

»
=

/

Huerta
Retiro

Mairena del Alcor

o~ <

/ N
Una claseen la N
| quese hable, es |
| unaclaseenla
‘x\que se aprende //"

) >
g

@asanchezb74

Retroalimentacién,
auto y coevaluacion
siempre de acuerdo a
criterios claros.
Cuando se va a
exponer es cuando se
es mas consciente de
las dudas que se
tiene. Propicia
evaluacién formativa.
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PLAN DE LECTURAY BIBLIOTECA / DESARROLLO DE LA LECTOESCRITURA

MEJORA LA CONCENTRACION A ANDoR  TEBRNDANFORMACON | Nuestro Plan de lectura y biblioteca se encuadra

TU GRTOGRAFA Y REDACOGN Y CONOCIMENTO dentro del tratamiento y potenciacion de la

ﬁ / E lectoescritura en particular y de la Competencia

. LingUistica en general, concebida ésta como eje

ELBILL) U SR .| fundamental para el desarrollo integral del alumno,

ENRQEE @ 1=l YR%B;E ﬂfﬁo como instrqmento basico para adquirir el resto de
TULENGUAE || w =« - | competencias.

Mc o BENEFICIOS -

DLF e b o ] Enél se ir_mluye tambiélj la diném!ca de qtilizacién

N j [LIRA THNEOS\JE:;*TAALS ',':UNDO de la blbllo_teca y las diferentes fichas disefiadas

oEkrin ’ para cumplimentarlas tras una lectura. Cada grupo

- -

TU CREATIVIDAD . SON VENTANAS AL MUNDO

@
AYUDAN A TU MEMORIA g

tendra su encargado de biblioteca que tendra las
funciones de revisar la biblioteca, ayudar a

ABREN PREGUNTAS :
PARA ESTLLAR préstamos.. .fetc. .
‘ ‘ INGREVENTN U 1BLDKD S LA REFLEXON Todos los préstamos se llevan a cabo mediante el
DE SER ENPATICO l L9 programa ABBIES.

UN LIBRO ES UN JARDIN QUE UNO LLEVA EN EL BOSILLO P P .
ool — La caracteristica principal es como se enfoca el

trabajo de la lectura. Libro de lectura colectiva
como eje para el desarrollo de la competencia lingiiistica y curriculum de lengua.

Ademas se explican las herramientas para desarrollar la comprensién lectora, muy Utiles para el dia a
dia de las diferentes lecturas que se realizan en clase independientemente del area que se imparta; Mi libro
de lectoescritura con recursos para desarrollar la escritura y muy importante que se tenga en cuenta en el
area de lengua para tratar los contenidos de manera contextualizada; ejemplo de actividades para
expresion oral, expresion escrita, comprension oral y escrita...; por Ultimo una descripcion de todas las
actividades que se llevan a cabo relacionadas con la lectoescritura, con la Semana de la Lectura como
actividad principal).

En definitiva, laidea es que el aprendizaje de la lengua no tenga como referente el libro, ya que las actividades
que en él se incluyen aparecen, generalmente, descontextualizadas y el alumno no tiene perspectiva de su
uso real.

En plan LyB va acompafiado de del anexo sobre cdmo mejorar la comprension lectora y la fluidez,
ademas de fichas para trabajar la comprensién lectora.

En el apartado de “Enfoque de la lectura en el dia a dia” se detalla qué y como se hace el desarrollo de esta
sesion, pero como norma general, la integracion de la lectura en las programaciones de Lengua
principalmente y en las de Sociales, Naturales y Matematicas, se hara de la siguiente forma:

“"Ensefien los nifios a ser
preguntones, para que, pidiendo
el por qué de lo que se les
mande hacer; se acostumbren
a obedecer a la razon,
no a la autoridad como
los limitados,
no a la costumbre como los
esttipidos" 55
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e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- ~

E Se ha consensuado un modelo de programacion en la que se integra el tratamiento de las ™.
competencias, la evaluacion formativa y la lectura. Se trabaja con libros de la biblioteca y con libros  *,
de lectura colectiva que se relacionan con los proyectos. Este libro es el pretexto para contextualizar '
y desarrollar todos los contenidos de lengua (en su caso particular) y la competencia linglistica en
general. Todo ello apoyado ademas en los recursos de lectoescritura de las programaciones, las
estrategias de comprensién lectora insertadas en dichas programaciones y “Mi libro de
lectoescritura” (con mapa de género y como desarrollario). De esta forma, el libro de texto tradicional

seria un recurso mas pero no el referente ni condicionante.

\
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
A . . . . .y !

B Areas como Sociales y naturales la lectura de textos conlleva un trabajo posterior en la realizacion |
de mapas conceptuales, esquemas, mapas mentales... que ayudan a desarrollar unas adecuadas I

, . . . .y , . |
técnicas de estudio a partir de la comprension de textos. Asi, competencias como aprender a i
aprender, autonomia e iniciativa personal cobran una especial relevancia. |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

B En Matematicas, la resolucion de problemas es la forma de contextualizar los contenidos que se
aprenden y, ademas, el vehiculo para la potenciacion de la comprensidn lectora. La aplicacién de
estrategias de comprension lectora (como inventarse problemas relacionados con la temética del
libro de lectura colectiva) y los pasos disefiados para resolver problemas, hacen que la lectura en
esta area cumpla lo estipulado para su desarrollo competencial.

B En todas ellas es primordial el desarrollo de la expresion escrita y se fomenta la expresion }
oral exponiendo tematicas que se estan aprendiendo. Para ambos casos se disefian rubricas que  /

m .7 . r . YT 4
facilitan la autoevaluacién y la coevaluaciéon de ambas destrezas linguisticas. ’

e o - - - —— =

Ver Anexos Cdmo mejorar la fluidez y comprensidn lectora — Fichas comprension lectora ciclo 1 —
Fichas comprension lectora ciclo 2 — Fichas comprension lectora ciclo

EL ENFOQUE DE LA LECTURA EN EL DiA A DIA

Nuestro proyecto educativo recoge una dindmica de trabajo que permite el desarrollo y préctica de la lectura
desde un enfoque transversal e interdisciplinar, pues toda la metodologia ya la tiene muy en cuenta (libro de
lectura colectiva, proyecto por competencias, evaluacion formativa, plan de lectura y biblioteca, exposiciones
orales, trabajo cooperativo...). Concretando por cursos podriamos ofrecer las siguientes orientaciones:

- Rincén de biblioteca en todas las areas, lecturas de cuentos hablando sobre él al acabarlo.

- Lecturas durante asambleas analizando titulos de los libros, retomando argumentos al finalizar.

- “Libro viajero” en todos los cursos con colaboracién de las familias.

- Lalectoescritura se trabaja en todos los cursos identificando nombres, letras, mediante
canciones...efc.

- Salidas a bibliotecas para conocer su uso y programacién de firma de libros con la visita al centro
de cuentacuentos.
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Primer ciclo

Actividades de prelectura (palabras — frases cortas) y de lectura ya a mediados del 2° trimestre.
Lectura continuada (basada en lengua y conocimiento del medio especialmente aunque aplicable
a todas las areas) con sus respectivas actividades de comprensién lectora tanto de forma oral
como escrita y sabiendo extraer informacién implicita en los textos (no siempre de manera literal).
Explicaciones de enunciados de problemas a partir de lecturas.

Dictados y, a partir del 2° trimestre, disefio del “cuaderno viajero” (en segundo curso) con la ayuda
del maestro y colaboracién de las familias.

Elaboracion y seguimiento del “termdmetro de la lectura” al leer libros e identificacion del nivel
mediante colores.

Segundo ciclo

Libro de lectura colectiva para el desarrollo curricular del area de lengua asi como resimenes,
puesta en comun de ideas fundamentales, uso del diccionario. Dicho trabajo también se aplica en
las areas de Sociales, Naturales (resimenes, esquemas y exposiciones) y Matematicas (lectura
comprensiva de enunciados de problemas). El libro de texto se utiliza para afianzar conceptos
tedricos.

Para afianzar el desarrollo éptimo de la competencia lingiiistica, se elaboran actividades
organizadas y secuenciadas de refuerzo aplicables a todo el grupo.

Tercer ciclo

En lengua se utiliza como referente el libro de lectura colectiva aplicando actividades
contextualizadas sobre el curriculum de este area (bUsqueda de ejemplos gramaticales u
ortograficos, vocabulario, construcciéon de resimenes o descripciones...a partir de la guia que
supone “Mi libro de lectoescritura” ).

En Matematicas, la lectura e interpretacion de problemas siguiendo estrategias de resolucién
ademas de construccion de enunciados a partir de la temética de dicho libro de lectura colectiva;
igualmente el observar ilustraciones, imagenes, graficas, tablas... sirve para potenciar la expresion
en el alumnado.

En Sociales y Naturales, las técnicas de estudio sirven como pretexto para desarrollar el curriculum
mediante mapas conceptuales, esquemas, mapas mentales y resumenes de los textos tratados y
los contenidos que de él derivan.

En todas las areas se trata de potenciar la investigacion valorando, construyendo y exponiendo
diferentes trabajos, textos... a partir de la informacion de libros, diccionarios o paginas webs.

Todos (siguiendo el plan de uso de la biblioteca recogido en Plan LyB)

Utilizacion de la biblioteca de aula con su respectivo seguimiento

Utilizacién de la biblioteca de centro cumplimentando fichas al leer un libro

En las lecturas citadas en los ciclos, se aplicaran, ademas de lo explicado, las estrategias para el
desarrollo de la comprension lectora disefiadas en nuestro centro para antes, durante y después de
la lectura.

Esta linea de tratamiento de la hora de lectura, forman parte de los apartados “Metodologia” y “Plan de
lectura” de nuestro proyecto educativo. Son acuerdos o medidas aplicables a niveles o cursos, no a
maestros. Por ello todos debemos ser participes y conocedores de las citadas actuaciones. Ver también
anexo del P. Educativo sobre Mejora y Trabajo de la lectura.
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,’/ Itinerario lector Primaria y Secundaria (IES Maria Inmaculada .
) 5 afos: De ala A alaZ con los cuentos — Adivinanzas de nuestra tierra v
1° Primaria: Patio Feo — El Soldadito de Plomo
2° Primaria: La princesa bromista — El vampirillo sin dientes
3° Primaria: Pinocho - ; Qué le pasa al emperador?
4° Primaria: Se vende Mama — Querido hijo, estas despedido

5° Primaria: Don Quijote de la Mancha - Los viajes de Gulliver

1° ESO: La cancién de Shao Li — Fernando el Temerario — El Diario de Greg (para Lengua)
Robin Hood y The Phoenix and Carpet (Inglés) — Los doce trabajos de Hércules (Sociales)

2°ESO: Pupila de Aguila — Los Pasos del miedo — El misterio de la Calle de las Gilicinas (Lengua)
Tom Sawyer — Pocahontas (Inglés) — Malditas Matematicas (Mat) — Finis Mundi (Sociales)

1

]

1

1

|

|

|

|

1

1

|

|

|

|

1

1

|

:

|

| 6° Primaria: El Lazarillo de Tormes — Robinson Crusoe
|

|

|

|

1

1

|

|

|

|

:

: 3°ESO: El Lazarillo de Tormes — La Celestina — Primera Vez — La Tuneladora (Lengua)

: The Jungle Book — Madame Doubtfire (Inglés) — La vuelta al mundo 80 dias (Sociales)
1

1

| 4° ESO: Rimas y Leyendas — La Casa de Bernarda Alba — Como agua para chocolate

' Bajarse al Moro — Cantan los Gallos (Lengua)

\ Romeo and Juliete — The Secret Diary of Adrian Mole (Ing) — Cuando Hitler rob6 el conejo  /
\ Rosa (Sociales) — La buena suerte (Economia) |,/

~

En las diferentes L'lDls haz:ler
estrategias sobre como ha

ejercicios y a'ctl;l'zl

cti ’

Jecturas colé : '

metodologia coope'ratlvz,n a; J
ionandolas ¢

como relacl ad

tematicas tratada§ ep cada Z >
en general y los indicadore

lengua en pam'cular

as mediante
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PLAN @Er TGUALDAD

El Plan de Igualdad de género de nuestro centro educativo pretende establecer un clima de
convivencia en el que los valores del respeto, la no discriminacion y la superacion de los prejuicios sexistas
ayuden al desarrollo integral de los/as nifios/as. Las actuaciones del plan quedaran integradas en cada
una las UDIS que se llevan a cabo y siempre con un caracter transversal y en relacion al resto de
actividades del aprendizaje de las diferentes areas.

La educacion integral de las personas implica la adquisicién de un conjunto de capacidades basicas
de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad incuestionable de educar en habilidades
y conocimientos se afiade la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de sentido moral.

Proponemos una educacién en valores que prevenga desigualdad y la violencia de género. Es un
trabajo de toda la comunidad educativa y todos, todos unidos/as conseguiremos que nuestros nifios y nifias

tengan una sociedad justa e igualitaria. /
A

Objetivo General: Desarrollar practicas educativas que identifiquen los
estereotipos sexistas existentes en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y
de la sociedad y que promuevan su eliminacién, de forma que favorezcan en
nifios y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e
igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos
sexos Yy que se traslade al resto de la sociedad.

Establecemos en el desarrollo del Plan los siguientes apartados /

[ ] @\'-‘,’
I Principios de actuacion: Visibilidad, transversalidad e inclusion ;/ I / \
I Objetivo general y objetivos especificos '
B Medidas a llevar a cabo en base a competencias clave
B Metodologia, evaluacion e indicadores de éxitos
I Cuentos por ciclos para trabajar la Igualdad
I Actividades generales y actividades por efemérides para cada uno de los ciclos

@ Ver Plan de Igualdad
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PLAN DE CONVIVENCIA

Nuestro Plan de Convivencia pretende dar respuesta u ofrecer actuaciones tanto en materia disciplinaria,
como organizativa y de relaciones. En este sentido los apartados son los siguientes:

- Normas generales del centro

- Normas y correcciones con el alumnado Si un nifio no sabe leer,

- Fomento de la responsabilidad ‘le ensefiamos.

- Normas de entradas y salidas Si un nifio no sabe nadar,

- Habitos para el desarrollo de la autonomia le ensefiamos.

- Actuaciones de inicio de curso con profesorado P ST L : \

- Actuaciones con el nuevo alumnado 's-"_m m.ﬁo no sabe multiplicar,

- Plan de igualdad y coeducacion le ensefiamos,

- Participacion con la comunidad educativa Si un nifio no sabe comportarse,

- Actuaciones con las familias tanto de informacion como acogimiento ¢Le ensefiamos? 6 ¢Lo castigamos?
- Procedimiento de actuacion ante padres separados/divorciados
- Procesos de imposicion de medidas disciplinarias y correctoras

Ademas, en uno de los anexos se especifica el funcionamiento del aula de convivencia como actuaciones
educativas para solucionar casos con faltas de diversas consideraciones. Es importante que todo castigo que
trascienda al aula, deba ser conocido por jefatura de estudios ya que hay que evitar: castigos en recreos,
suprimir alguna actividad, copiar repetidamente algo, tratar temas de convivencia con familias sin
conocimiento de equipo directivo...

Ver Plan de Convivencia

COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

Aunque se cita en el Plan de Convivencia y el correspondiente punto 12,
siguiendo la Orden de Convivencia (de 20 de junio de 2011), utilizaremos los
compromisos de convivencia (casos de comportamientos, situaciones
familiares...) y educativos (para alumnos con tres 0 mas pendientes, tareas
en casa...) para los casos que creamos convenientes y para que quede por
escrito situaciones con el alumnado y en la que deban estar enterado los
padres asi como colaborar con el tutor. El objeto de esta medida es contar
con padres, asegurarnos de que estan enterados de situaciones de sus
hijos... y participan de los acuerdos tomados.

No suponen, a no ser que sea problema grave de convivencia, informe en Séneca. Puede resultar importante
para comprometer a padres y dejarlo todo por escrito. De cada compromiso tendremos copia en direccion o
jefatura de estudios.

Nota: el coordinador de Convivencia tendra 1 hora de reduccion no lectiva para que, junto con jefatura de
estudios, coordinar todas las acciones y medidas en favor de la convivencia del centro. En horario de recreo
siempre estara disponible.
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PLAN DE ACCION Y ORIENTACION
TUTORIAL

En nuestro plan de accion tutorial podemos acceder a importante informacién como:

- Objetivos

- Funciones

- Intervencién educativa

- Actividades con los alumnos (de acogida, de mejora, de adquisicion de habitos de trabajo, de
desarrollo personal)

- Actividades con las familias

- Actividades con el EOE

- Actividades con los maestros/as

- Guion para la primera y para la segunda reunién con los padres

- Anexo | del POAT: para orientar a padres como mejorar la autonomia de sus hijos

« - Anexo Il del POAT: para orientar a los padres como enfocar la tarea y estudio en casa

Los tres ultimos puntos son importantes para enfocar de una manera practica y efectiva la relacién con los
padres y cdmo éstos deben trabajar con sus hijos.

Ademas, se incluye el guion para las distintas reuniones con los padres de la clase y un documento en el que
plasmar lo acordado en las reuniones individuales de tutoria.

Ver Hoja actualizacion de datos alumno, Técnicas de estudio, guion para reuniones

Enfoque del tratamiento de la tarea en casa (que complementa lo tratado a continuacion)

Obijetivos del Plan

Contribuir a la personalizacion de la educacién, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el desarrollo
de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion individualizada, referida a
personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

E  Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas (medidas ordinarias).

E Resaltar los aspectos orientadores de la educacion -orientacion en la vida y para la vida,
atendiendo al contexto real en que vive el alumnado, favoreciendo la adquisicion de aprendizajes
funcionales, conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente adecuacion
para la vida.

B Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, y de la progresiva toma de decisiones

B Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas
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Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: docentes, alumnos/as y padres/madres, asi como entre la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacién y, si hace falta, de negociacion ante
los conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos distintos integrantes

Elementos del plan

Programacion de cada area: Una programacion que sera flexible y ajustada a las caracteristicas,
intereses y necesidades de los alumnos/as.

Diagnéstico: A partir de la bisqueda de informacién sobre dichos intereses y necesidades del
grupo/clase.

Intervencién: Organizando espacios, actividades, canales de comunicacién, ayudas...

Evaluacién: Valorativa, flexible, procesual y continua; sobre todo formativa y formadora tal y como
se explica en los apartados de “Evaluacion” y “Metodologia” de este documento. Se hara de un
modo comprensible y global, de forma que se pueda emitir un informe a padres/madres y a
alumnos/as.

Actividades fundamentales del tutor/a

Presentacién a la familia mediante reunién inicial, informandose de programaciéon del curso y aspectos
organizativos de la tutoria y del colegio.

Reuniones con los alumnos que lo necesiten.

Deteccion y control de nifios con dificultades de lenguaje, visuales o auditivos.

Reuniones con los padres cada trimestre y cuando sea necesario.

Establecer contactos con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Seguimiento de las intervenciones de los alumnos encuadrados en el Plan de Refuerzo/Apoyo/NEAE
Elaboracién, seguimiento y coordinacién de ACS y ACNS

Colaboracion e informacién relacionadas con las dificultades de aprendizaje o situaciones personales
que afecten a dicho proceso.

Reuniones grupales, al menos cada trimestre

Servir de nexo con otros especialistas 0 con EOE

Reuniones con el EOE.

Semanalmente se tendra programada una hora de tutoria que sera por la tarde para que puedan
asistir sin ningiin problema los padres de los alumnos.

Intervencion educativa

Esta intervencion educativa tendra los principios, ya que se partira de los intereses de los
alumnos/as y de sus saberes previos, se provocaran aprendizajes significativos y diferentes
interacciones entre los alumnos/as. En relacion a los propios alumnos/as la integracion cobrara un
papel muy importante, y se atendera a los procesos personales de aprendizajes.

Por lo que respecta a la relacién con los profesores se coordinaran actividades, sobre todo con el
propio ciclo, y las lineas a seguir en la evaluacion.
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E La relacién con las familias sera lo mas fluida posible, dandole informacion del proceso
ensefanza-aprendizaje del alumno/a en forma de informe escrito y a través de iPASEN. Se
trataré de implicar a las familias en dicho proceso educativo.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA CON EL ALUMNADO

Presentacion de tutor/a

Presentacion de alumnado

(actividades de cohesion de grupo mediante técnicas cooperativas)
Conocimiento del centro escolar para alumnado nuevo en el colegio
Informacién de organizacién general

Utilizacién de la agenda con pautas sobre organizacion

ACTIVIDADES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

B Recogida de datos personales mediante ficha actualizada (se puede hacer mediante iPASEN)

B Actividades de evaluacion inicial de acuerdo a lo marcado en el proyecto educativo (recabar
informacion de expedientes, de registros, de entrevistas, de técnicas de grupo.

B Organizacion del apoyo, refuerzo y medidas NEAE

B Construccion de normas de clase

B Eleccién delegados/as

ACTIVIDADES PARA LA ADQUISICION DE HABITOS DE TRABAJO Y DESARROLLO PERSONAL

Este apartado se complementa con el de “Ayuda a familias para tarea en casa” y el de “Agenda escolar”.

B Entradas y salidas, organizacion de filas.

B Dinamica de trabajo con la agenda

I Indicaciones para el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad (organizacién y planificacion
de tiempos de descanso, de juego/actividad de ocio, de estudio...). Técnicas de estudio como
esquemas, mapas mentales, mapas visuales...etc. Recurso de la exposicion oral para “visualizar”
el aprendizaje y modo de pensamiento.

Din&mica de trabajo con la agenda

Trabajo en grupo y técnicas cooperativas como medio para alcanzar destrezas de responsabilidad
Preguntar dudas en clase

Colaboracién con las familias

Enfoque del error como medio para el aprendizaje

Desarrollo de la evaluacién de caracter formativo (dénde estéan, qué saben, como mejorar...)
Desarrollo de actitudes participativas, autoestima, interaccion con resto de alumnado

ACTIVIDADES CON MAESTROS/AS

B Informacion a inicio de curso del registro NEAE, Apoyo y refuerzo del alumnado del grupo
I Informacion de situaciones médicas y/o familiares
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Documento informativo sobre funcionamiento general del colegio asi como planes, proyectos,
dindmicas de trabajo, coordinacién docente...etc. Actualmente se recoge en un documento
llamado “50 preguntas sobre Huerta Retiro”.

Infografias del proyecto educativo

Usuario de acceso al disco duro virtual (nube) con todos los documentos, especialmente el
proyecto educativo

Sesiones iniciales de formacién en nuestro proyecto

Informacion sobre propuestas de mejora

ACTIVIDADES CON EOE

Coordinacion en cuanto a actuaciones con alumnado NEAE

Establecimiento de prioridades de actuacion con alumnado derivado

Acceso a toda la informacion relativa a expedientes, actas, protocolos iniciados, registros
apoyo/NEAE...efc.

B Asesoramiento de dinamicas de trabajo para el alumnado de atencién a la diversidad
B Entrevistas con familia
B Dinamizacion pedagogica
B Reuniones semanales o mensuales de informaciones mutuas
B Coordinacion con Departamento Orientacion y tutorias
ACTIVIDADES CON FAMILIAS
B Presentacién a la familia mediante reunién inicial, informandose de programacién del curso y

aspectos organizativos de la tutoria y del colegio.

Colaboracién e informacion relacionadas con las dificultades de aprendizaje o situaciones
personales que afecten a dicho proceso.

Reuniones grupales, al menos cada trimestre

Servir de nexo con otros especialistas o con EOE

Seguimiento de actividades con alumnado de NEAE o cualquier otro acuerdo en cuanto a
compromisos educativos o de convivencia

Reuniones con el EOE.

Organizacion, a nivel de centro, de talleres o sesiones informativas generales relacionadas con
temas de interés comun

Potenciacion de iPASEN e informacion a través de ella en cuanto a observaciones, evaluaciones
trimestrales y de actividades evaluables, autorizaciones, justificaciones de ausencia...etc.

h'&‘q educacion
ayuda a la persona
a aprender a ser lo
que es capaz de
ser.

- Hesiodo
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Vamos a intentar que los deberes no sean una situacion que provoque emociones negativas y conflictos en la relacion padres-
hijos. Para ayudar a que esta relacién sea arménica y que a la vez el nifio se beneficie de los aspectos positivos de las tareas para

casa, se proponen las siguientes orientaciones: Recordamos lo dicho en Las reuniones de padres con el tutor/a.

El lugar de estudio: Una regla basica es no hacerlos delante de la televisién, ya que es una fuente continua de distracciones. Se
necesita ademas un lugar tranquilo, con buena iluminacién, materiales de trabajo, etc. Es importante consolidar el habito de realizar
los deberes diariamente. El dia que el nifio no lleve deberes puede dedicar al menos algunos minutos a la lectura, organizarse el
cuaderno, buscar informacion sobre algin tema, etc. Proponemos diferentes formas de enfocar el estudio y tarea en casa segln

cursos:

'0 Leer en familia
- Organizar su propio material

Lectura y escritura en familia
29 Organizar su propio material y tiempos
Actividades manipulativas

(0] Lecturas de lo visto en clase y de libros de biblioteca
- Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritu
Anotar dudas para preguntar en clase

Organizar su material con ayuda de agenda y horario
ra

qo Lecturas generales y anotaciones de dudas para prequntar
- Hacer alguna actividad que no se entendié

Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritura

[ Esquemas, mapas mentales o pensamiento visual de lo dado

Esquemas, mapas mentales o pensamiento visual de lo dado
(9] (9] Lecturas generales y anotaciones de dudas para prequntar
— = | Hacer alguna actividad que no se entendié
r

Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritu

I T Ty —
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En relacion a cuando hacer los deberes, no existe una hora mas adecuada que otra. Seria preferible llegar
a un acuerdo con el niiio sobre el momento de llevarlos a cabo. Ese momento si deberia respetarse y
ser el mismo todos los dias para favorecer el habito.

Por lo que respecta a la cantidad de tiempo que un nifio deberia dedicar a los deberes, depende de la
capacidad y actitud de cada uno (tomando como referencia cuadros anteriores). En general, a los nifios que
presentan dificultades se les deberia facilitar mas la tarea. Hay que evitar que, ademés de no conseguir
algo en el colegio, tengan "més de lo mismo" al llegar a casa. Hay que procurar que, dentro de lo que
supone una actividad que puede ser dificil para el nifio, éste disfrute con la tarea y/o con su consecucion
o logros alcanzados. Los padres pueden facilitar esto animando al nifio.

Nifios con dificultades de atencion pueden necesitar periodos breves de descanso y/o juego después
de acabar una actividad y antes de iniciar la siguiente. Marcar con el nifio el tiempo maximo que puede
estar haciendo los deberes. Es preferible que si algin dia ha hecho el remolén, se interrumpa cuando ha
acabado el tiempo y que se enfrente al dia siguiente con su responsabilidad por no haberlos acabado. De
ninguna manera debe plantearse un tira y afloja que ocupe gran parte de la tarde o vida familiar.

Seria preferible que fueran los dos padres los que se interesaran y/o apoyaran al nifio; asi aumentara la
motivacion de éste hacia las tareas. En cuanto a la ayuda que se le presta, no hay que olvidar que los padres
no han de ejercer de profesores sino de padres. Su funcion seria ayudarles a organizarse, controlar el
ambiente, animarles, ayudarles en algin momento mas dificil y hacerles ver que si no son capaces de hacer
algo pueden recurrir a la ayuda del profesor al dia siguiente.

Si el nifio necesitara ayuda para organizar los deberes podemos dividirle la tarea en partes. No es
conveniente darle la solucién a las preguntas o problemas planteados; es mejor proponerle preguntas y/o
pistas que le acerquen a la respuesta correcta, pero debe ser él el que llegue a la solucion. En ocasiones,
se le puede ayudar algo al inicio de la actividad para dejar que él continte solo. Estudiar no es memorizar
sin saber qué se dice. A veces, el nifio/a “estudia” con el padre/madre y le repite lo que pone el libro. Se le
interpreta como bien hecho pero realmente “ha repetido” lo que pone el libro, pero no es seguro que lo haya
asimilado, lo haya comprendido y sea capaz de aplicarlo en diferentes actividades o decirlo con sus palabras

ANTE TODO ES IMPORTANTE ESTUDIAR TODOS LOS DIAS O REPASAR LO DADO EN CLASE PARA ASIMILARLO DE FORMA
SIGNIFICATIVA (SABIENDO QUE SE DICE). EL NINO/A DEBE TENER LA CONCIENCIA DE QUE SE ESTUDIA PARA APRENDER
Y NO PARA APROBAR

Durante todo el curso se dan indicaciones sobre como enfocar la responsabilidad. Ademas, se incluyen en
la AGENDA (Ver siguiente apartado):

1. La ayuda nunca es decir la solucion sino guiarte para encontrarla

2. Acostimbrate a responder con tus palabras (no exactamente como lo ha dicho el maestro o el
libro). Puede ser que te aprendas algo de memoria y ni siquiera lo entiendas.

3. Al colegio se viene a aprender. Un nifio/a aprende si sabe para qué sirve lo que se esta dando en
clase. Si esto no ocurre jPreguntal

4. Para resolver problemas hay que repasar una y otra vez y preguntarme: “; Tiene sentido?”, ;He
repasado el enunciado?”, “; Me he apoyado en dibujitos?”. Estudiar matematicas no es mirar un libro
o0 cuaderno, es hacer, resolver, practicar...

5. Utiliza la agenda de clase para ordenar las tareas del colegio y cualquier otra que tengas que hacer.
Tacha lo que vayas haciendo y repasala antes de hacer tarea y al final.

6. Juega con la lectura. Lee en casa en voz alta practicando con diferentes entonaciones,
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inventandote personajes nuevos, finales distintos...
7. Cada vez que escribas, mira y piensa: “;Esta ordenado™?, “;Dice lo que yo quiero decir?”,...no
escribas por escribir, sin sentido. Te ayudara siempre a tener claras tus ideas.

En ellas nos basamos porque consideramos que estudiar se enfoca desde el “estudio porque lo voy a
necesitar y lo voy a utilizar’ contra el “estudio para almacenar por si alguna vez lo tengo que utilizar”.

No olvidemos que el objetivo principal de la Primaria es que lo que se aprende en el colegio, se aplique
en la vida real (si no conseguimos esto, no hay aprendizaje por mucho que el nifio/a nos haya repetido un
fragmento del libro perfectamente). Debemos formar alumnos que sepan y que sepan utilizar (es decir;
sintetizar, evaluar, crear, resolver, reflexionar...).

AGENDA ESCOLAR

Nuestra agenda cumple una triple funcién, de cada uno de los apartados adaptamos recursos para los
alumnos no se queden si dichos recursos:

B Anotacion de tareas y comunicaciéon con
padres. La anotacion de tareas diarias, asi como
cualquier otra cosa que el alumno deba recordar para
hacer en casa y/o traer al dia siguiente, es un punto
esencial en el desarrollo de la “autonomia e iniciativa
personal” o “aprender a aprender’. EI maestro debe
hacer un seguimiento de estos aspectos de formacién del
alumno. Ademas, es la via para comunicarse con los
padres.

B Decalogo para la responsabilidad y autonomia
en clase. Importante para familia y alumnado cumpla los
pasos correspondientes y sirva como guia para
desarrollar la responsabilidad y autonomia.

B La descripcion. Dentro de nuestro PLC y libro de
Lectoescritura ofrecemos pautas para el desarrollo de la
escritura. Una temética que incluimos en la agenda es la
descripcion para que sirva como guia.

B Ejemplo de Rubrica para el desarrollo de
indicadores en Primaria. Se incluye este documento
para ser utilizado en el aula y adaptable a cualquier nivel.
Este instrumento es importante en el dia a dia dentro de
las actuaciones para el desarrollo competencial del
alumnado.
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DECALOGO PARA LA RESPONSABILIDADR
v&wcwamﬂmwm&s
(DESDE TERCERO)

Anolo en la agenda lo que tengo que hacer (se anofa en el da que debo entregarlo). Al
principio me dirdn dénde lo tengo que anotar y como, pero a medida que subo de cursos ya
tengo que hacerlo sin esperar a que me lo indiquen.

Todos los dias, a la misma hora, miro la agenda. Debe ser una rutina como el comer (zA
alguien se le olvida comer?). Si no he ido a clase, si puedo llamar a algln compafero/a (debo
tener varios contactos)

Hago lo que lengo que llevar o hacer para el dia siguiente. Es importante répasar lo dado
(me han ensefiado a hacer esquemas mapas mentales, mapas visuales... para organizar la
informacién). Sefalo lo que vaya haciendo

que no entienda lo preguntaré en clase (al principio me puede dar algo de “corte”, pero después

‘ Cuidar el orden, la presentacion. .. y pensar todo lo que hago, si lo entiendo 0 no. Todo lo
VEré que no pasa nada por preguntar y asi es como Se aprende).

5 Anoto en [a agenda o en el cuademo las dudas que me hayan surgido.

Cuando terming, miro el horario del dia siguiente para organizar mochila. No Ia organizo
por 2 manana, sino la tarde antes (y no me la organizan)

Si me hacen la tarea, si me organizan el matenal, si no anoto lo que hay que hacer y lo
pregunto via whatsapp... no me resuelven nada.

Si se me olvida algo en casa, no me lo traerdn desde casa. Es mi responsabilidad haberlo
8 preparado v arganizado. La mejor lorma de aprender a sar responsable s ver consecuencias
e no hater cumplido.

En mi casa deben comprender que el aprendizaje no es inmediato y que me deben dejar que
lenga errores y fallos por mi mismofa,

o No buscar excusas 1ipo “yoesque™: “Yo es que no me enterd”, *Yo s que no vine", “Yo es
gue me tuve que ir", *Yo es que me dejé el cuademo”. ...

: 2 CEP
Huerta
‘ Retiro

Mairena del Alcor
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PLAN CRECIENDO EN SALUD
(PROGRAMA HABITOS DE VIDA SALUDABLE)

OBJETIVOS

Educacion socioemocional

B Promover actitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los demas. Desarrollar
habilidades para que el alumnado sea capaz de reflexionar sobre su comportamiento en relacion hacia los otros.

B Conseguir reducir e incluso alcanzar la ausencia de situaciones conflictivas.

B Saber identificar situaciones de acoso dandolas a conocer a los adultos mas préximos.

Estilos de vida saludable

B Sensibilizar al alumnado y a la familia sobre la importancia de desarrollar estilos de vida saludable: realizar una
actividad fisica y llevar una alimentacién variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea.

B Hacer hincapié en el aumento del consumo de frutas y verduras, asi como la disminucioén de productos elaborados
y precocinados.

B Hacer participe a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién de la salud y la prevencién de
adicciones.

Autocuidado y accidentalidad

B Desarrollar en el alumnado su autonomia en su autocuidado.

B Desarrollar habitos de higiene bucal y de alimentacion sana y equilibrada.

B Desarrollar habitos de suefio adecuado.

B Potenciar comportamientos de salud dirigidos a la adopcién de posturas saludables y ergonémicas.

B Adquirir habitos en relacion con el sentido vial como conocer las normas de comportamiento en el uso de las vias
publicas urbanas e interurbanas.

CONTENIDOS

Educacion socioemocional

B Técnicas de relajacion y autocontrol.

B Trabajo de la educacion emocional. Frustracion ante el fracaso, conocimiento de las emociones, nivel de
autoestima equilibrado, gestién de las emociones...

B Técnicas de relajacion y autocontrol.

Estilos de vida saludable

B Habitos de vida saludable en el centro y en las diferentes areas y momentos del dia: comedor, recreo, clase,
educacion fisica.

B Realizacion de talleres en el aula que fomenten una alimentacién saludable (zumos de naranja, brochetas de
frutas...)

B Incluir en el plan de actividades extraescolares y complementarias: Desayuno andaluz (pan y aceite) para

conmemorar el dia de Andalucia, visita a granjas escuelas, visita al centro de un higienista bucal.

Ampliar los dias de consumo de fruta durante la semana.

B Consecuencias y enfermedades derivadas de una mala alimentacion.

B Habitos de higiene y descanso.

Autocuidado y accidentalidad
B Higiene corporal, del suefio y postural

69




Proyecto Educativo CEIP Huerta Retiro Curso 2019/20

B Salud bucodental
B Educacion vial

ESTRATEGIAS

B Establecimiento de un dia en concreto (miércoles) en la Etapa de Educacion Infantil, asi como una propuesta de
desayuno saludable para el resto de la semana.

Lunes: dulces (evitando bolleria) 1
Martes: bocadillo |
Miércoles: fruta !
|
1

7

Jueves: Lacteos

___________________ 4

Trabajaremos las emociones a través de cuentos, representaciones, dramatizaciones,etc.

Informacion a las familias sobre la importancia del programa “Creciendo en Salud”, para que colaboren con el
centro en la realizacién de éste.

B Presentacion del Plan al Claustro y al Consejo Escolar e inclusion del Plan de Actuacién “Creciendo en Salud” en
el Proyecto Educativo del Centro.

B Coordinacion con los recursos y servicios de la localidad en relacién a los ambitos que se trabajan en el Plan de
Actuacién.
ACTIVIDADES

Educacion socioemocional

Actividades de cohesién de grupos a nivel de centro (cuenta cuentos, visitas a otras aulas,etc).

Trabajar las normas de convivencia del aula. a

Asamblea y resolucion de conflictos en hora de tutorias, después de los recreos o cuando surjan.
Trabajar letras de canciones y, poesias, peliculas (Del revés) .... Sobre sentimientos y emociones.
Organizar el tiempo de recreo con juegos cooperativos y tradicionales.

Sesiones de relacion.

Elaboracion de un carifiograma, dicha actividad consiste en elaborar un mural en clase con un sobre por
alumno/a en el que el alumnado se envié mensajes positivos unos a otros.

Estilos de vida saludable

B Consumo de frutas todos los miércoles del curso.

B Trabajos sobre recetas de cocina saludable.

B Organizacion de juegos populares y partido de fatbol entre el alumnado de 6° de Primaria y los maestros/as para
la celebracién del Dia de Andalucia.

B Desayuno andaluz para la celebracion del Dia de Andalucia.

B Elaboracién de recetario.

B Actividades relacionadas con la pirdmide de alimentos.

Autocuidados y accidentalidad

B Lavado de manos antes del desayuno.

B Uso de la bolsa de aseo en la hora de Educacion Fisica para el alumnado de Educacién Primaria.

B Colaboracion con el Centro de salud de la localidad para realizar charlas por parte del dentista al alumnado sobre
la importancia de la higiene Bucodental.

B Visualizacién de la pelicula “La leyenda del Reino de los Dientes” (DR. Rabbit) para el alumnado de 1° ciclo de
Primaria.

B Entrevista con profesionales de la policia para el alumnado de 3° ciclo.

Este apartado se desarrolla con el proyecto de “Crecer en salud”
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COORDINACION DOCENTE

COORDINACION INTERCICLOS

Se establecen actuaciones a tener en cuenta en cada etapa y ciclo de nuestro
centro. Se debera de tener en cuenta tanto en coordinacién entre paralelos como
en el mismo ciclo y, por supuesto, interciclos para garantizar una buena
coordinacién. Son actuaciones relativas a habitos, lectoescritura, normas,
metodologia...

Este apartado “Coordinacién Docente” se complementa con Plan Formacion @

INFANTIL A PRIMER CICLO

—— o ————

En Infantil 5 afios

Utilizacion en 5 afios de cuaderno de dos rayas (tercer trimestre)

Uso de estuche para lapiz, goma y colores. “Tupper” para colores

2 visitas al aula de primero (una hora cada una durante tercer trimestre)
Hacer un dia patio con los nifios de primaria

Indicar el lugar de los servicios de primaria

No salir al servicio antes de las 10:00 h

Utilizar letra ligada

En primero
B Realizar pequefias asambleas
B Desayunar en el aula durante el primer trimestre s6lo en septiembre (informando a especialistas)
B Organizar las mesas en “U” desde el primer trimestre (posteriormente habra mas libertad de

distribucién)
. LECTOESCRITURA Y HABITOS ,: 20
_____________________ ﬁ-\/
En infantil 5 afios >

B Forma de coger el lapiz (pinza)
Revisar trazo como principal actuacion

B - /
B Repartir por equipos
B Consolidar habitos de autonomia
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En Primero

B Lectura diaria individual (para ello, los apoyos en primer trimestre podrian ser en el aula para
favorecer el cambio de un alumno a otro; concienciar a padres para casa; involucrar a todas las
areas...)

Apoyos dentro del aula para reforzar lecturas

En las libretas no so6lo hay que marcar “bien”, “mal” o “regular’, sino muy importante que se hagan
auténticas correcciones marcando por qué estd mal y como arreglarlo. Se entiende que mas vale
calidad de la tarea que cantidad (por lo de los tiempos). Es recomendable el corregir junto con el
nifio (no llevarse cuadernos y darselo corregido aunque haya anotaciones)

Priorizar errores, no querer corregir todo: coordinarlo con paralelo

Revisar el trazo como principal actuacion desde infantil

Forma de coger el lapiz (“pinza”).

Poner lineas divisorias al final de cada actividad y después de la fecha (coordinar posibles colores
con paralelos)

Repartir por equipos al principio

Utilizar gestos y sonidos que apoyen a la lectura (propuesta a profundizar)

PRIMER CICLO A SEGUNDO CICLO

E Durante el 1° ciclo de EP, se utiliza libreta pequefia de pauta doble y de cuadritos. En el 3° trimestre
de 2° de EP, se introduce la libreta tamafio folio para acostumbrarles a este tipo de formato, siempre
que las condiciones del alumnado lo permitan.

E  Asimismo, en el 3° trimestre de 2° de EP, se escribiran algunas actividades en el cuaderno para su
realizacion.

E Estética. Se acostumbraran a poner la fecha. Los méargenes superiores, inferiores y laterales. La
escritura en cuadricula, se respetaran la separacion entre lineas con 2 cuadritos, y, entre actividad
y actividad, seran 5 cuadritos. Asi como el margen superior.

——— - ————

E Lectura colectiva diaria y continuada desde el 2° trimestre de 1° de EP.

B Lecturasilenciosa desde 1° de EP, comprobando la eficacia de dicha lectura(comprension lectora y
expresion oral)

E Lectura de distintos tipos de textos(narrativos, poesias, informativos, etc...) y distintos tipos de letra
a partir de 2° de EP

E Respuesta a preguntas para su razonamiento. Que las respuestas no aparezcan en el texto de una
manera evidente. Que usen el razonamiento.

——— - ————

E  Pinza de lapiz desde el inicio de 1° de EP.

72




Proyecto Educativo CEIP Huerta Retiro Curso 2019/20

Letras enlazadas.

La grafia clara y legible.

Uso de mayusculas y el punto.

Separacién de palabras.

Copiado. Realizar copiados diarios y dictados( 2 por semana en 2° de EP vy, en 1° de EP,
progresivamente)

—— - ———————————

E Autonomia personal.
B Turnos de palabras.
E Organizacién de su material.

SEGUNDO CICLO A TERCER CICLO

—— - ————

B Durante el 2° Ciclo de E.P. se utiliza la libreta tamafio folio de doble pauta y de cuadritos.

B Enel 3° Trimestre de 4° de E.P. se introduce el folio sin pautas para que dominen ese formato.

B Enlas libretas se pone portadas por trimestres.

B Los margenes se respetan en la izquierda, arriba, abajo y se introduce también en la derecha.

B Seinician las actividades diarias con la fecha.

I Se apunta en la libreta la tarea de cada sesion (todo lo que se vaya a realizar).

I En4°de E.P. se utiliza el boligrafo con autorizacién del tutor/a siempre que tenga la letra clara y
legible y no cometa faltas copiando.

B Se cuida la presentacion (limpieza, orden, separacion entre actividades...).
B Para corregir en inglés se utiliza boligrafo rojo, en las demas areas, actividades con errores, se
borran y se repiten.
LECTURA :

—— - ————

B Lectura colectiva continuada en voz alta.

B Lectura individual silenciosa.

B Audiciones tanto grabadas como de compafieros y maestros.

B Lecturas de distintos tipos de textos adecuados a su edad.

B Parala comprension se hacen preguntas que la respuesta no esté evidente, que sea una conclusion
0 un razonamiento.

Asi mismo se hacen preguntas que su respuesta es textual.

Se trabaja la expresion oral desde la comprensién lectora.

(T T T ~
|
\

ESCRITURA |

—— - ——————

B Letra enlazada, clara y legible.
B Uso de las reglas de ortografia propias con dictados periddicos y correccion en todas las areas. Se
recomienda tener a la vista las reglas de ortografia mas frecuentes.
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B Se escriben textos de distintos tipos (descripciones, explicaciones, solicitudes, cartas, notas,
instrucciones, etc....).

B Se construyen frases completas gramaticalmente. Las respuestas deben ser con oraciones
utilizando signos de puntuacion.

B Se trabaja la autonomia personal desde todos los aspectos (orden en su material, responsabilidad
con su mochila,...).
Se favorece la autocorreccion y la correccion con el compafiero.
El uso de la agenda.
El trabajo individual y en equipo.
La autonomia en el trabajo en casa (se busca la colaboracion de los padres).
Se trabajan las técnicas de estudio desde todas las areas (resumenes, esquemas, mapas
conceptuales mapas mentales,...).
B Se participa en actividades comunes respetando el turno de palabra y las opiniones de los
comparieros.
Ver carteles de coordinacion interciclos

COORDINACION DE CICLO

Los coordinadores de ciclo siguen en su eleccion los criterios marcados en nuestro proyecto educativo y
segun la normativa vigente (por dos afios y con destino definitivo en el centro). Todo ello siempre y cuando
el horario se lo permita. En nuestro centro, el coordinador debe dominar la dinamica del centro en cuanto a
competencias, evaluacion...etc. Habra, por tanto, coordinador/a de Infantil, de Primer Ciclo, de Segundo
Ciclo, de Tercer Ciclo y del Departamento de Orientacion (que sera la maestra de PT).

En cuanto al aspecto meramente burocratico, citar que las actas deben ser cumplimentadas tras cada reunién
de ciclo. Cada coordinador/a dispondra de una reduccion horaria de 2 horas lectivas

Desde el equipo directivo se preparara todo lo tratado en ETCP mediante un escrito para hacer mas facil la
comunicacion al ciclo por parte del coordinador.
‘ B ol R

Y PoR Lo VIST0 HAY ALGO QUE ESTA FALTANDO
EN ESTE MUNDO YEENERA CRISIS 'y VIOLENCIAEN
TODOS LADDS.

GRUPOS DE TRABAJO O COMISIONES DE TRABAJO

Establecemos tres grupos o comisiones que, en coordinacién con ETCP y equipo directivo, tratan la
formacion y la continua mejora e innovacién en nuestro centro. Ver Plan de Formacion

B Comision Proyecto Lingistico . - I
B Comision ABN -
B Comision Convivencia
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NECESIDADES:
Formacion

Reciclaje
Actualizaciéon
Coordinacion

REUNIONES

DE CICLO SESIONES

(Caorce, ENERALES
Horizontal) < SOBRE

PROYECTO

Huerta
Retiro

Mairena del Alcor

W2  cEP

Coordinacién
vertical

Ambos programas tienen una importancia especial y deben estar conectados con la dindmica del propio
centro (infantil) y con la del resto de centros e IES de la localidad (Secundaria). En el primer caso son
actuaciones que se llevan a cabo durante el Gltimo trimestre junto con los grupos de primero; en el segundo
caso es un trabajo coordinado con IES Maria Inmaculada mediante Grupo de Trabajo tratando lo
relacionado con PLC y todo el desarrollo curricular

Ver documentos: Informe programa transito secundaria - Ver carteles coordinacion interciclos
Programa transito y coordinacion interciclos - Informe 5 afios

El plan de mejoras viene dado por varias vias de actuacion aunque confluyendo todas en una un mismo plan
de accion.

B Autoevaluacion: La autoevaluacion realizada en los momentos citados y con los resultados
descritos en la seccién correspondiente. Principalmente durante septiembre (recordatorio de
mejoras y forma de actuar), enero (como seguimiento de mejoras y reconduccidn de actuaciones),
junio (planteamiento de nuevas mejoras y reflexiones sobre actuaciones).

B Memoria: Memoria final de curso con las conclusiones correspondientes

B Proyecto de direccion del equipo directivo

B Pruebas externas (ESCALA y de 6°) e Indicadores homologados

De esta forma, nuestras mejoras las plasmamos en el documento Plan de Mejoras (En Unidad de equipo)
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Detectar avances o
Toda dificultades de plan
necesidad mejoras y del

g\ |debe tener una royecto
finalidad y Py
utilidad
S

REUNIONES HORARIO NO LECTIVO

La siguiente planificacion es provisional sujeta a modificaciones y aprobacion durante la primera semana de
septiembre de cada curso. A modo general, y siguiendo las propuestas de la memoria del curso actual, se

ESTABLECERAN LOS SIGUIENTES DiAS PARA REUNIONES:

Lunes: de 16 a 17 tutorias y de 17 a 19 ciclos (cuando no haya claustro o Consejo en este segundo tramo). Las reuniones de ciclo
no tienen que ser tras un ETCP o propuesta de ED, sino que se asigna de manera genérica para la coordinacion. Igualmente, de 17
a 19 se programan reuniones de formacién o seguimiento del proyecto y de comisiones

Comision Proyecto Lingiiistico (Establecer las lineas para el desarrollo de dicho proyecto)
Comision Matematicas ABN (Establecer las lineas de la metodologia, dudas que vayan surgiendo, dificultades,
planificacion...).

e  Comisién mejoras (seguimiento de mejoras, propuestas... etc.)

Toda comision propondra dias de reunion de todo el claustro para hacer llegar los acuerdos y lineas acordadas

Martes: Reunion para coordinacion horizontal (paralelos) cuando no haya ETCP (que se establecerd, al menos, un lunes al mes).
También se programan reuniones con departamento de orientacion para seguimiento de ACS y ACNS
Toda comisién propondra dias de reunion de todo el claustro para hacer llegar los acuerdos y lineas acordadas

Miércoles: Reunion para coordinacion horizontal (paralelos). También se programan reuniones con departamento de orientacién
para seguimiento de ACS y ACNS

El miércoles se considera “la quinta hora” no lectiva y de obligada permanencia. Las horas de formacion fuera del centro (excursiones
de mas de las 14 horas, sesiones que excedan horarios...) computan para esta hora. Si se convocan reuniones de todo el claustro

es obligatoria la asistencia.

OTRAS REUNIONES QUE SE PROGRAMAN SON LAS SIGUIENTES:

e Reunion de equipo directivo con delegados de padres y madres (una cada dos meses)
e  Consejo Escolar (dos cada trimestre)
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CRITERIOS PARA LA ELECCION DE EDITORIALES Y LIBROS DE TEXTO

Las editoriales son las siguientes: (EL LIBRO SERA UN RECURSO MAS, NUNCA EL REFERENTE UNICO)

_____________________________________________________________

Infantil Santillana y Anaya
Primer Ciclo Anaya
Segundo Ciclo Anaya
Tercer Ciclo Anaya

La decisidn sobre qué editorial es la adecuada segun la linea de pedagdgica del centro esta tomada segun
una serie de criterios que exponemos a continuacion:

El tratamiento de las competencias esta integrado en todas las actividades de cada unidad

Tras una unidad o contenidos integrados en ésta, se tiene en cuenta lo tratado en las anteriores

La editorial nos ofrece una secuenciacion de unidades propuestas que nos permite flexibilizar la
propuesta en el libro.

Potencia la conexion con la realidad en las laminas iniciales y en las actividades propuestas, siendo
un elemento motivador

Amplia posibilidad de lecturas que hacen no depender de otros materiales. Se fomenta el desarrollo
del vocabulario de manera intuitiva, contextual... y no siempre dirigida

Amplias y variadas actividades, fomentando la expresion escrita, que permiten seleccionar las mas
adecuadas en cada momento y/o cada alumno segUin necesidades y diversidad. Posibilidad de
trabajar por niveles e individualizar para poder alcanzar los aspectos basicos.

Posibilidad de trabajar la expresion oral en cualquier area

Potencia el razonamiento y la reflexion en cualquier area, asi como la autonomia del alumno en el
estudio y el aprender a aprender. Poder propiciar la investigacion.

Enfoque de la evaluacion por competencias y con intencién formativa. El alumno debe tomar
conciencia de qué es evaluar y poder recibir un adecuado feedback

El tratamiento de la informacion es tenido en cuenta al disefiar las laminas, actividades, textos...

El material del profesorado (programaciones, pruebas...), relacionado con la legislacién vigente,
permite ser modificado, cambiado, adaptado... y no es un documento cerrado.

Tiene en cuenta la evaluacion mediante rubricas

Los libros pueden presentarse fraccionados en unidades para mejor transporte por parte del
alumnado

Proporciona un material de aula innovador, practico, realista y que no se deteriore.

El enfoque de las TIC es el adecuado y proporciona libro digital para el alumnado y profesorado con
actividades modificables y adaptables, con posibilidad de trabajar on-line y off-line, con enlaces
faciimente identificables...

Ofrece actividades y explicaciones para PDI

Se tratan la interdisciplinariedad asi como los temas transversales integrados en las actividades y
no en elementos apartados.

Ademas del listado de libros, es importante citar el de materiales que disefian en junio del curso anterior para
facilitar la compra por parte de las familias.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

B Las actividades complementarias referentes a salidas del centro se programan en la primera
semana de septiembre. En las reuniones de ciclo de dicha semana se tienen en cuenta las programadas
el curso anterior para ver si hay alguna modificacién. Generalmente hay una estructura basica de
excursiones, una por trimestre, que se mantienen todos los cursos. Todo ello no quita que durante el
curso se puedan sumar otras nuevas que surjan, especialmente las que se realizan dentro de la
localidad.

En el centro hay un formato de autorizacién para salidas o bien a través de la plataforma PASEN

(
I
\

B En cuanto a aquellas que se realizan dentro del centro, se organizan: Por Dia de la Constitucion, Dia
de la Paz y Dia de Andalucia. Las tres siguen una organizacién similar con actividades de aula y
actividades conjuntas en el patio (todas ellas se programan en ETCP, ciclos y claustro con suficiente
antelacién). Ademas, hay que afiadir otras relativas a efemérides que se vayan proponiendo.

Actividades complementarias que involucran a todo el centro (se modifican cada curso)

Semana del Clima (20 al 27 de septiembre aprox.)

Dias de las lenguas (26 de septiembre)

Actividades dia de la Constitucion (Viernes 4 diciembre)

Concurso tarjetas de Navidad (30 de noviembre al 11 de diciembre)
Dia de la Paz (29 de enero)

Talleres con Familias (22, 23 y 24 de febrero)

Dia de Andalucia (25 de febrero)

Semana de la lectura (21 al 28 de abril)

Actividades complementarias que requieren salidas (itinerario-tipo)

Granja Escuela, Localidad, salidas relacionadas con proyectos y actividad fin
de curso

Infantil

Primero Aula ecolégica de Alcala y Casa del Titere en Camas

Segundo Castillo de Mairena y Zoo

Tercero Planta depuradora , Itélica y Casa de la Ciencia

Cuarto Délmenes de Gandul, Puerto de Sevilla y Necrdpolis de Carmona

Quinto Aeropuerto y Pabellon de la Navegacion

Sexto Sevilla Monumental (Catedral y Alcazar) y Opera para nifios
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RELACION Y COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

RELACION, ACTIVIDADES Y COMUNICACION CON FAMILIAS

Es importante la relacion con la Comunidad Educativa, concretamente con las familias. En muchos de los
apartados de este proyecto se marcan actuaciones en este sentido (Ver evaluacion, Plan de Accion tutorial,
Convivencia, Actividades complementarias, Coordinacién docente...). Para ello se organizan y programan
diferentes actividades:

¥ Reuniones de tutoria: a principios de curso y al final
de cada trimestre, se programan reuniones para informar sobre
qué se va a trabajar, qué se ha trabajado, informaciones
generales...

¥ Reuniones con delegados de clase: al menos una
vez al trimestre se programan reuniones con delegados y
subdelegados de clase para potenciar la fluidez de
comunicaciones entre ambas partes.

B Talleres y mesas redondas: relacionados con practica
ABN, PASEN, matricula electrénica... y otras tematicas de
interés a partir de propuestas de las familias (el desarrollo del adolescente, habitos de salud...)

B Actividades relacionadas con proyectos: especialmente en infantil
B Colaboracion para eventos y efemérides: junto con el AMPA
B Utilizacion de iPASEN con las familias

PLAN APERTURA, COMEDOR Y AULA MATINAL

Nuestro centro tiene aula matinal, comedor y plan apertura.

B El Aula Matinal tiene un horario de 7’30 a 9 de la mafiana, pudiéndose entrar hasta las 8'40 horas
aproximadamente. Los monitores encargados de los servicios llevan a los alumnos de infantil hasta
sus respectivas aulas y a los de primaria los dejan en sus filas. Precio 118 al dia, 15’40 € mes
completo

B El comedor escolar tiene un horario de 14'00 a 16’00 horas. La hora de recogida depende del
turno asignado a cada alumno, aunque sélo seran abiertas las puertas a las 1500 y a las 16°00
horas. Precio por dia 450 €

B Las actividades extraescolares o talleres, de 16'00 a 18’00, son los que se indican a la izquierda
con el siguiente horario (por actualizar). Las actividades comenzaran el primer dia lectivo de
octubre. Precio sin bonificacién 15’40 €. Los talleres son los que se indican a continuacién:

@ Informacidn sobre talleres y normas
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REAGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO AL
FINALIZAR CICLO

Al finalizar ciclos, los alumnos en nuestro centro, se vuelven a reagrupar en clases. Se pretende que los nifios
y nifias se relacionen con todos de una manera satisfactoria y asi amplien su mundo de experiencias. Se
quiere evitar que se formen grupos muy cerrados y que los nifios y nifias que no hayan encajado bien con
sus comparieros tengan que seguir con ellos toda la etapa escolar. Los cambios se hacen con criterios
educativos teniendo en cuenta diferentes variables: que haya nifios/as cooperativos y competitivos, evitar
grupos peligrosos o demasiado alborotadores que en cursos mas altos puedan resultar problematicos, que
los mas timidos y reservados tengan su lugar... légicamente es una medida que no se utiliza para crear
grupos de distintas velocidades.

Al principio a muchos nifios/as no les satisface la medida por tener que separarse de todo su grupo/clase.
Sin embargo, a estas edades enseguida haran amistad con sus nuevos compafieros y compafieras. Ademas,
no perderan de vista a los de antes, ya que compartiran con ellos numerosas actividades y recreos. Podemos

- ~
B Fomenta la socializacion y enriquece las relaciones. N
B Facilita y diversifica las interacciones entre el alumnado y entre el alumnado y el maestro/a. \
B El alumnado no se acomoda a contextos ya conocidos, provocandose situaciones nuevas que llevan al

aprendizaje.

Evita aislamientos y/o marginaciones.

Iguala los grupos en cuanto a diferentes ritmos de aprendizajes (es decir, en cada grupo habra la misma

heterogeneidad en este sentido. No quiere decir que en un grupo estan los de mejores rendimientos y en otro

los de peor).

B Se fomenta la educacion en diferentes contextos reales de aprendizaje (la escuela se acerca a la realidad

fuera de ella, en la que el alumno/a debera adaptarse, integrarse, respetar, cooperar, participar...etc. en

"o« "o« "o«

1
|
1
|
|
|
|
|
1
|
:
|
diferentes grupos: “el de la escuela deportiva”, “el de mi equipo de...”, “el de la calle de mis abuelos”, “el de la |
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
I
1
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clase de inglés de por las tardes”...).

Evita la excesiva dependencia entre alumnado que no se socializa o relaciona con el resto.

Ayuda a fomentar aprendizajes realmente cooperativos mediante grupos heterogéneos.

Ayuda a la interaccion (favorece que los alumnos interactien entre ellos para conseguir objetivos,

independientemente de afinidades personales)

B Ayuda a que el alumnado aprenda a entenderse con personas distintas, lo cual puede llevar a un buen
ambiente de clase.

B Evita conflictos entre grupos o alumnos/as h

. B Seevita que se relacione o identifique un grupo durante todo el ciclo escolar como la “clase de...”, “los nifios L/

s de..”

N e e o - — - e

Sequimos los siquientes criterios: En cuestiones de c

que se guarda; sélo se gan

Ritmos de aprendizaje
Nifio/nifia AnlorieMachale
Alumnado de refuerzo y de NEAE
Alumnado con conflictos

Alumnado sumiso a otro 0 a un grupo
Excesiva dependencia entre alumnos/as
Grupos muy cerrados

Alumnado de valores sociales/Religion
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174

TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y
EL CONOQCIMIENTO

Hasta ahora, la concepcion de las TICs, se hacia con la intencién de gestionar y acumular la informacién que
se genera. Actualmente, con la sociedad del conocimiento que queremos desarrollar, el manejo de las
tecnologias ya no es tanto el acumular y gestionar informacién, sino que su importancia radica en que esa
informacién se transforme en conocimiento. Por ello, las tecnologias deben facilitar el acceso al conocimiento
y a su aprendizaje, de lo que se desprende que las tecnologias propias de la Sociedad del Conocimiento son

las TACs. En este sentido, y sin olvidar el caracter transversal, tanto en segundo como en tercer ciclo
impartiremos médulos al efecto.

Formacion: nuestro centro tiene una amplia trayectoria en formacion TIC. Desde la alfabetizacion hasta las
distintas aplicaciones asi como la PDI. Poseemos manuales de todos los recursos antes expuestos.

Actualmente, estamos adscritos a Google For Education. Mediante esta GSUITE tenemos aplicaciones para

el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como para la gestion del centro y organizacion
del trabajo docente.

Google for Education

Podemos destacar las siguientes ventajas de trabajo con el alumnado que, ademas, conectan plenamente
con nuestro proyecto educativo y el PLAN COMUNICA:

o Preparar produccionfes desde la nube, accesibles
desde cualquier equipo

e Trabajo colaborativo entre alumnado

o Disefiar presentaciones con mismo formato para
todos y exponerlas en clase

e Trabajarla organizacion de la informacion .
e Trabajo simultaneo desde diferentes lugares mlm]_

[ ]

[ ]

Conversaciones en red .
Documentos a disposicion del grupo en Unidades

compartidas” . ‘
e Comunicaciones por correo corporativo del colegio

i enores)
(permisos para m ‘ .
e Visionado de videos propios creados (exposiciones

orales, teatros...)

Google Slides Google Docs
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Igualmente, también se utiliza con el alumnado de 4° a 6° la aplicacion:

Google Classroom

En cuanto a la organizacion docente, GSUITE de Google Classroom nos permite:

B Almacenamiento ilimitado en unidades de trabajo
personal y unidades de equipo (divididas para equipo
M ‘ % directivo, para claustro general, para plan comunica y
para matematicas ABN). De esta forma toda la
documentacion esta organizada y accesible en
G l cualquier momento y desde cualquier dispositivo.
O 8 e A p p S B Correos electronicos con la extension

@ceiphuertaretiro.com

~ B Aplicacion Calendar para tener programar todos los
E=| eventos del colegio: actividades, reuniones,
excursiones...
B

Trabajo en linea para todos los maestros y maestras

Ademas, se crean el perfil de Twitter (@HuertaRetiro) para que la informacién gane inmediatez en las
comunicaciones Yy se establezca una adecuada interactividad con toda la comunidad interactiva.

En cuanto al uso de portatiles, cada grupo tiene asignado un dia para su utilizacion.

Importante destacar la propuesta de MAPA TIC para cada ciclo (vinculado a talleres en segundo ciclo y
“Culturay Préctica digital” en 6°)

Infantil: Encender y apagar + uso del ratén y teclado + Medios audiovisuales
Primero: Uso basico de aplicaciones educativas + uso basico del sistema operativo
Segundo: Buscadores

Tercero: Procesador de textos

Cuarto: correo electronico + sistemas de almacenamiento
Quinto: Presentaciones + hojas de calculo

Sexto: Redes Sociales

Por ultimo, se introduce para la utilizacion docente la aplicacion Genially.

La coordinacion TIC tendra una reduccion
de 3 horas. Tales horas se repartiran en el
equipo formado para tal fin y de acuerdo a

perfiles de reparacién de equipos, gestion de

M I I recursos, dinamizacion entre el profesorado
gel ' |Q g e integracion en diferentes areas.
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La Web del colegio (www.ceiphuertaretiro.com) ofrece toda la informacion de nuestro centro:

- Informacién actualizada
- Documentos de interés (matricula, materiales, bonificacion...)
- Enlaces a pagina de educacién

- Enlaces con recursos educativos

- Portales de videos educativos

- Apartado para lectoescritura

- Enlace a pagina de la biblioteca

- Enlace a Blog de Infantil

- Calendario Escolar

- Datos de contacto

- Informacién método matematicas ABN
- Plan Apertura

- Consejo Escolar

- Centros de Mairena

La direccion de nuestra Web es:
www.ceiphuertaretiro.com

También es, nuestro centro, dispone de pagina para la biblioteca:
http://www.biblioretiro.net/

Y blog de Infantil:
http://lospequesdelretiro.blogspot.com.es/

Canal de Youtube
https://www.youtube.com/user/ceiphuertaretiro

Blog ABN
http://abnhuertaretiro.blogspot.com.es/



http://www.ceiphuertaretiro.com/
http://www.biblioretiro.net/
http://lospequesdelretiro.blogspot.com.es/
https://www.youtube.com/user/ceiphuertaretiro
http://abnhuertaretiro.blogspot.com.es/
http://www.youtube.com/user/ceiphuertaretiro

Proyecto Educativo CEIP Huerta Retiro Curso 2019/20

ANTE AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

Sustituciones en Educacion Infantil

12 baja. Sustituira el profesor de apoyo de esta etapa educativa.

22 baja. Sustituira profesores de apoyo de infantil (que no tengan alumnos con alternativa) y profesora de
apoyo de primaria con horario completo, esto ultimo de forma excepcional y siempre que la baja sea a jornada
completa.

32 bajay siguientes. Se considerara de caracter excepcional y se cubrira como la Jefatura de Estudios cera
conveniente.

Sustituciones en Educacion Primaria

Debemos considerar que el profesor de apoyo que se dedica sélo a apoyo sustituira en casos muy

significativos como:

- Cuando falte un profesor de primaria de baja prolongada (mas de cinco dias) y no sea sustituido por la
Delegacion Provincial de Educacion.

- Cuando falte un profesor de primer ciclo de primaria (dias completos).

Fuera de estos casos se sustituira por el siguiente orden:

1°.- Maestro de educacién complementaria sin tutoria.

2°.- Profesores tutores con refuerzo educativo, profesores especialistas con horas de refuerzo y profesores
con horas de alternativa sin alumnos.

3°.- Profesores tutores en sus clases cuando falte un profesor especialista.

4°.- Si va de excursién un curso y se necesite sustituir ese dia, sustituiran los profesores especialistas que
queden ese dia sin clase.

5°.- El coordinador de ciclo sera el Ultimo en sustituir si no falta el especialista en su clase, si faltase el
especialista en su clase, sustituira igual que cualquier profesor tutor.

6°.- Se podra utilizar para primaria de manera excepcional al profesor de apoyo en educacién infantil.

7°.- Equipo directivo (siempre que quede algiin miembro libre para estar en direccion).

8°.- A partir de ahi, se considerara cualquier sustitucién como excepcional, no obstante cuando haya razones
que lo justifiquen, el Jefe de Estudios o la Direccion podra alterar el orden establecido para cubrir las
ausencias de corta duracién.

N e o o o e e e - - - ——
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OTRAS NORMAS Y ORGANIZACION

174 174

PARA EL DIA A DIA

ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO (AL INICIO Y FIN DE JORNADA ESCOLAR)
Entradas _Infantil

- Infantil de 4 y 5 afios se dirigiran al porche por el patio de recreo y se pondran en fila frente a éste en un
lugar previamente sefialado al efecto. Entran de manera simultanea a primaria ya que se ponen conos
delimitando “vias de paso”. Los alumnos de Infantil de 3 afios se colocaran en fila junto a la puerta
pequefa en lugar sefialado para ello, y entraran al Centro por esta puerta.

- Endias de lluvia los alumnos de Infantil entraran todos por la puerta principal de la parte antigua y no se
pondran en fila (esperaran en las puertas de cada clase con sus padres)

- Entradas recreo: todos entraran a sus clases por el porche

Entradas Primaria

- Los alumnos de Primaria entraran por la cancela principal del Centro (parte nueva) y se colocaran en
filas junto al porche. Tercer ciclo sube por la escalera junto a infantil (a su izquierda), primer y segundo
ciclo suben por la otra parte (a su derecha). Aunque cada curso hay pequefias modificaciones debido a
la distribucion de las aulas.

- En dias de lluvia, todos entraran por la puerta principal (siempre siguiendo las indicaciones desde
direccion) dirigiéndose al porche bajo techo pero sin formar filas.

- Entradas recreo: todos entrarén a sus clases por el porche. Tercer ciclo sube por la escalera junto a
infantil, primer y segundo ciclo suben por la otra parte.

Salidas Infantil

- Todos los alumnos de Infantil saldran por la puerta pequefia del Centro (salida escalonada), y los
familiares esperaran por dentro de la valla e iran recogiendo al hijo cuando lo indique la maestra. Los
dias de lluvia entraran en las clases.

- Salidas recreo: igual que las entradas.

- Siun alumno de Infantil no viene a recogerlo su madre a las 14 horas, el profesor tutor estara con dicho
alumno 15 minutos de cortesia, en ese tiempo llamara por teléfono a los padres para comunicarselo y si
no viene en el tiempo estipulado se le comunicara al Equipo Directivo que se hara cargo de la situacion.

Salidas Primaria (todos bajan con el maestro que han tenido a dltima hora)

- Tercer ciclo baja por la escalera junto a salida pequefia, salen por el porche y se dirigen a salida puerta
del comedor

- Resto de ciclos bajan por escalera que da a puerta principal

- Salidas recreo: igual que las entradas.

- Siun alumno de Primaria no viene a recogerlo su madre a las 14 horas, el profesor tutor actuara igual
que si fuera un alumno de Infantil.
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ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO UNA VEZ COMENZADA LA JORNADA

Si se lleva al alumno al médico, a otro asunto, viene mas tarde, etc. la madre / padre o tutor firmara una
instancia en un libro que existe al respecto en la entrada a la sala de profesores.

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e e e E e e e e e e e e e e e e e e

.~ Particularidades: N

- El Centro cerrara sus puertas a las 9,10 horas y no recibira a mas alumnos hasta las 10 horas siempre
por motivos justificados.
- Los alumnos que entren o se vayan a partir de las 10 horas deberan ser acompafados por sus padres
respectivos.
- Ningun padre hablara con el profesorado cuando éste esté ya en clase con todo el alumnado.
- No se entrarg otra vez al Centro si el alumno ha ido al médico u otro menester y falta una hora o
menos para finalizar la jornada escolar.
- Los padres no entraran por sus hijos al recinto escolar ni a la entrada ni a la salida de la jornada
escolar. Con excepcion del alumnado de Infantil de 3 afios y cuando sus profesores tutores lo indiquen.
-~ Unalumno que pise el Centro no se va para su casa.
- Los alumnos deben venir a clase con puntualidad, los profesores tutores serén los encargados de
\ controlar la puntualidad del alumnado. Si a primera hora a un curso le toca un profesor especialista  /
N éste sera el encargado del control de puntualidad. .,

____________________________________________________________
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Si un alumno llega tarde y viene solo, permanecera en Direccién hasta que sus padres, avisados por el
Centro, acuda a justificar dicha falta de puntualidad, si no puede venir lo hara por via telefonica, se encargara
de ello el Equipo Directivo y en su defecto el profesor tutor.

HORARIOS DEL CENTRO

B Horas lectivas: Las distribucion de las horas lectivas entre los maestros se distribuyen de 9 a 14 horas
segun criterios para asignar horarios del plan de centro.

B Recreo: El recreo es de 11’30 a 12

B Horas no lectivas: en nuestro centro, las horas no lectivas son lunes, miércoles y jueves de 14 a 15; y
martes de 16 a 18 horas. En ellas se programan las distintas reuniones de ciclos, paralelos, ETCP, CE,
claustros...etc. dandose una orientacién inicial durante la primera semana de curso. La hora que todo
maestro puede computar por formacion sera la del jueves, siempre y cuando no haya programado para
ese dia una reunién de ciclo, claustro o ETCP.

NUMEROS DE TELEFONOS, FAX Y CORREO. COMUNICACIONES
Para comunicarse con el centro o bien del mismo hacia el exterior, utilizamos los siguientes medios:

Teléfono fijo 955 64 99 51 (corporativo: 383951)

Teléfono movil 679 951 646 (corporativo: 751616)

Teléfono movil de zona conserje (uso exclusivo para llamadas hacia el exterior)
Correo electronico 41601851.edu@juntadeandalucia.es

Fax 95564 99 53
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Para realizar una llamada o enviar un fax, hay que marcar primero el cero y luego el nimero correspondiente.
En caso de llamar a otro centro o delegacion provincial de educacién, se puede utilizar el nimero corporativo
(ver en tablones). En este caso la llamada es gratuita.

La direccion de nuestro centrp es:
Calle Nuestra Sefiora de los Angeles, 5 (41510)

Nuestro perfil Twitter es @HuertaRetiro
PLAN DE AUTOPROTECCION Y EVACUACION

Aunque existe un Plan de Autoproteccion que se puede consultar en Jefatura, queremos en este apartado
citar que una vez al afio se realiza un simulacro de evacuacion. Se informara previamente a profesorado y
alumnado de cuéles son los lugares por los que salir y donde ubicarse. Se entregaran mapas detallados en
primer trimestre.

RECREOS

La hora de recreo es de 11’30 a 12 horas. Se organizan dos turnos que van alternando los dias de vigilancia.
En cada turno habré un tutor de nivel que seré la referencia de los alumnos de ese nivel independientemente
del grupo al que pertenezca. Ningiin maestro de turno de recreo permitira al alumno entrar en el edificio para
buscar a un maestro en particular o para cualquier otra cosa.

Cada turno de recreo tendra sus zonas de vigilancia, estando en cada una de ellas una pareja de maestros.
La permanencia en cada zona ira rotando en cada turno. Siempre habra, de vigilancia, un maestro/a cada
dos grupos de 25 o fraccion

Al tocar el timbre de recreo, los maestros/as a los que corresponda ese dia la vigilancia, deberan salir al patio
lo antes posible. Una vez alli, podran ponerse de acuerdo con su compafiero para ir al servicio o cualquier
otro asunto de entrada al edificio. Algunas normas a tener en cuenta son:
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B Porche en recreo: en el porche no debe haber ningln alumno/a durante el recreo, ni castigados ﬁi\
jugando. Es responsabilidad de los maestros que tienen turno en esa zona, el evitar tales
situaciones. También habra que controlar que ninguno suba a las clases.

B Aseos del recreo: los aseos no son lugares de juego e igualmente sera responsabilidad de los
maestros/as con el turno en esa zona.

B Dias de lluvia: En dias de lluvia, y durante los recreos, el tutor debera quedarse con su grupo
aunque ayudado por los especialistas para que puedan desayunar o ir al servicio. También
recordamos que, durante estos recreos, los nifios deben permanecer en sus clases, nunca en
pasillos, e ir ordenadamente al servicio si asi lo desean.

B Salidas en hora de recreo: la normativa indica que el maestro no podra salir del centro (aun no
teniendo turno de recreo). Dentro de un ambiente de cordialidad, previo permiso del director, se
dejara salir en casos puntuales y ocasionalmente.

B Zonas: cada maestro es responsable de su zona para problemas con alumnos, disciplina, peleas,
consultas...

B Timbre de salida al recreo: al toque de timbre para salir al recreo, todo maestro con turno, debera
salir lo antes posible (aunque una vez en patio, se turnara con su pareja de zona para ir al servicio,
desayuno...). No debemos esperar a terminar de corregir, explicar... para no tener nifios solos en
el patio.

B Timbre de subida: Al subir tras el recreo los encargados de subir las filas son los maestros que !
tengan clase con ese grupo, aunque sean los especialistas. /
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CRITERIOS ADJUDBICAR
ENSENANZAS

La normativa vigente indica que es potestad de la direccién la adjudiacion de ensefianzas y tutorias. Dicha
adjudicacion se hace, por lo general, siguiendo los siguientes criterios aprobados por el claustro. Todo ello
no es Obice para tener en cuenta situaciones particulares o sobrevenidas que, siempre tomando como
referencia el bien del alumnado, deban ser tenidas en cuenta por encima de las aqui expuestas. Dada tal
situacion, se justificara ante el claustro.

PRIMARIA

1. Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.

2. Miembros del Equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, en el tercer o segundo ciclo
de la Educacion Primaria, con el propésito de evitar la actuacion de un excesivo nimero de maestros y
maestras en los grupos de alumnos del primer ciclo.

3. Alos maestros y maestras que impartan el area de Idioma, Educacion Fisica o musica se les asignaran
tutorias del segundo y del tercer ciclo por la misma razén que el punto 2.

4. Se procurara que haya un maestro/a definitivo (o con experiencia en el colegio) en cada nivel. De esta
forma podra “tutorizar” al parelelo en cuanto dinamica del colegio referente a competencias, evaluacion
y metodologia preferentemente.

En caso de no ser posible el punto anterior, se aplicara al ciclo.

Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos ciclos que en otros
y, ajuicio del equipo directivo, pueda ser mas 6ptimo su trabajo en un ciclo en concreto. Se contara con
la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la experiencia y el equipo directivo adjudicara
curso de acuerdo al mejor perfil que mejor se adapte a dicho curso.

7. Maestros/as bilingties tendrén tutorias en los cursos bilinglies ademéas de impartir las areas L2

8. En caso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccion del centro se ofrece
la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procedera al desempate segun los siguientes criterios
excluyentes:

e Mayor antigliedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o especialidad.
e Tener destino definitivo en el centro

e Mayor antigiiedad en el centro aun sin ser definitivo (varias adjudicaciones como destino provisional)
y que haya estado en el curso anterior.

e Mayor antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera;
e Mayor antigiiedad como provisional
e Mayor tiempo de servicio como interino

(La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o actividades
que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion pedagadgica del Centro)
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INFANTIL

e Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.

o Miembros del Equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, en el apoyo con el proposito
de evitar la actuacién de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de alumnos.

o Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos niveles que en
otros y, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas éptimo su trabajo en un nivel en concreto. Se contara
con la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la experiencia y el equipo directivo
adjudicaréa curso de acuerdo al mejor perfil que mejor se adapte a dicho curso.

« Encaso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccion del centro se ofrece
la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procedera al desempate segun los siguientes criterios
excluyentes:

e Mayor antigiledad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o especialidad.
o Tener destino definitivo en el centro.

e Mayor antigliedad en el centro aun sin ser definitivo (varias adjudicaciones como destino provisional)
y que haya estado en el curso anterior.

e Mayor antigtiedad en el Cuerpo como funcionario de carrera.
e Mayor antigiiledad como provisional.
e Mayor tiempo de servicio como interino.

(La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o actividades
que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacion pedagégica del Centro)

REFUERZOS Y APOYOS

1. Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos niveles que en
otros 0 en su desarrollo del refuerzo y, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas éptimo su trabajo en
en el apoyo. Se contara con la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la experiencia y
el equipo directivo adjudicara curso de acuerdo al mejor perfil que se adapte a dicho curso.

2. Encaso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccion del centro se ofrece
la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procedera al desempate segun los siguientes criterios
excluyentes:

e Mayor antigliedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o especialidad.
e Tener destino definitivo en el centro.

e Mayor antigiiedad en el centro alin sin ser definitivo (varias adjudicaciones como destino provisional)
y que haya estado en el curso anterior.

e Mayor antigiedad en el Cuerpo como funcionario de carrera.
e Mayor antigiiledad como provisional.

e Mayor tiempo de servicio como interino.
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CRITERIOS PARA ASIGNAR HORARIOS, MODULOS Y REDUCCIONES
- A primera hora se procurara que no entren especialistas en primero o bien que entren a primera
pero que hagan los minimos cambios posibles. Es decir, especialistas que no partan la mafiana.

- Enlos cursos de Primaria, especialmente primer ciclo, los médulos horarios de los tutores/as seran
seguidos en la medida de lo posible para optimizar tiempos, actividades y tareas

- SE procurara que direccién quede libre a primera y Ultima hora de la mafana para estar pendiente
de la entrada y salida de alumnos.

- Elequipo TIC tendra como reduccién 3 horas y se podran repartir entre las personas que dinamicen
el proyecto.(Orden 3 de septiembre de 2010)

- El equipo directivo tendra 27 horas de reduccion (por ser centro de 18 a 26 unidades) que se
repartiran de manera equitativa (Orden 20 de agosto 2010)

- Lareduccién de horario lectivo por Plan de Apertura sera del 25% de la reduccién horaria del equipo
directivo. Tal reduccién recaera sobre direccion y secretaria (esta con mayor cantidad). (Orden 1 de
septiembre 2006)

- Los mayores de 55 afios tendrén dos horas de reduccion lectiva a la semana (Orden 6 abril 2008)

- Coordinador de ciclo designado por el director por dos afios y con destino definitivo en el centro (2
horas de reduccion)

- Los maestros especialistas deben cubrir los grupos de equipo directivo y coordinadores
- Miembros del equipo directivo no seran tutores de primer ciclo.

- El director no tendra tutoria en la medida de lo posible

- Lapersona coordinadora de igualdad tendra una hora reduccién

- El coordinador/a de Bilinglismo tendré tres horas de reduccion del horario lectivo (Orden 3
septiembre 2010)

- La persona coordinadora de Convivencia tendra 1 hora de reduccién horaria (articulo 3 de la orden
20 de junio de 2011)
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CRITERIOS PARA ASIGNAR MODULOS HORARIOS PT Y AL ALUMNADO

- Se Adjudicaran mas sesiones al alumnado ACNEE con adaptacién curricular significativa.
- Posteriormente se adjudicaran las sesiones al alumnado ACNEAE.

- Primero se asignara al alumnado de infantil con graves dificultades y a continuacién se asignara al
alumnado de Primaria.

- En el disefio de sesiones de PT/AL no se utilizaran sesiones de especialistas (exceptuando casos
de alumnado con ACS que quede exento de la segunda lengua extranjera)

- Se procurara que el alumnado con PT y AL no tenga los médulos consecutivos

- Cuanto un alumno/a tenga dos 0 mas maédulos, estos no seran consecutivos y se dispondrén de
manera equitativa durante la semana.

- Sihay méas de un alumno/a en la sesion de PT, se actuara de la siguiente manera:
En caso de ser del mismo curso podran estar juntos, facilitandose, ademas, que se imparta dentro
del aula.
Si son de diferentes cursos, podran estar en la misma sesion siempre y cuando no haya un curso
de diferencia.

- Sihay un solo alumno/a de PT, la sesién se hara dentro del aula
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EL TRABAJO COOPERATIVO EN EL
AULA: LA DISPOSICION EN GRUPOS
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

Curso 2019/20

hacer esquema o bien exponerlo en clase. El grupo se organiza sobre
como hacerlo

Propuesta Desarrollo Curso
Hablar y contarse experiencias entre los miembros del grupo. Puede
Contar experiencias o ser de algo que se esté aprendiendo (seres vivos, por ejemplo) o como 1986°
conocimientos previos conocimientos previos antes de introducir una nueva unidad. Cada
grupo puede escribir sus experiencias y un portavoz las cuenta luego
Disefar actividades que pongan . . .
P . Lo citado sobre construir problemas, climogramas, poemas, preguntas 0~ Ro
en practica aquello que se esta 1°a6
. para otros grupos respondan, cuentas...
aprendiendo
Actividades de vocabulario con varias tipologias de aplicacion: buscar
. palabras que no se entiendan de lecturas o unidad, anotar las que no D (8
Vocabulario . . : . 1°a6
se entiendan y ver si otros miembros del grupo las saben (se practica la
expresion oral), construir oraciones entre todos...
Construir un esquema general a partir de lo que esta dando. Dependiendo
| nivel m r por ma tradicional, m n |
Esquemas, mapas conceptuales, Qe elpode osopta por esque ata;ico al, mapa conceptual o o
visual thinkin introducir el pensamiento visual. Cada miembro del grupo puede haceruna  2°a 6
9 parte y después unirla o bien cada uno hace uno completo y después
redisefian uno general
. T Método tradicional de hacer actividades pero en vez de cada uno solo,
Actividades para asimilacion de ' . 04 RO
- se debate y se hace en grupo. Cuando hayan terminado, pueden ir a 1°a 6
contenidos o de destrezas . o
ofros grupos para ayudar a los que estén con mas dificultades.
Antes de comenzar un nuevo aprendizaje (ejemplo en mates), dejar que
Relacionar lo que se sabe con un los grupos deduzcan como se haria a partir de lo que saben. Puede 20 5 6°
nuevo aprendizaje no dado haber mas o menos guia del maestro/a. Cuando lleguen a la conclusion
deben exponerlo en clase para contarlo al resto de grupos
A partir de ficha o libro, proponer que hagan dos o tres que ellos elijan
Actividades para asimilacion de de aquello que se esté dando, después exponer en grupo cémo lo han 304 6°
contenidos o de destrezas hecho o cuales son las dificultades. Opcionalmente se puede ir
exponiendo a otros grupos
- El maestro/a plantea un problema en clase y cada grupo debe
Problemas de matematicas o . o . .
S solucionarlo. Si dicho problema admite varias formas de plantearlo y - o
situaciones a resolver de ] . 3°a6
- e resolver seria mejor. Importante que haya debate en cada grupo.
naturales, sociales, plastica... ,
Después cada grupo lo expone
Problemas de matematicas o Misma dinamica que la anterior pero en vez de plantearlo en maestro/a,
situaciones a resolver de es cada grupo el que lo inventa. Después se va rotando entre cadauno  3°a 6°
naturales, sociales, plastica... de los grupos.
Podemos ampliar aquello que esta dando, complementarlo o incluso
L construirlo a partir de investigaciones (libros, internet...) para después
Investigaciones P g ( )P P 4°3a6°

A partir de estas propuestas podemos llevar a cabo muchas mas con ingenio y creatividad. No debe
suponer una carga mas de trabajo y si sustituir a las tradicionales. Resulta muy util que cada grupo
utilice pizarras, folios en “sucio”, se muevan por la clase, interaccionen con otros grupos...
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TECNICAS DE
APRENDIZAJE
COOPERATIVO

COMPONENTE DE REFLEXION Y ACTIVACION
DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

PARTE ORAL ESPONTANEA O DIRIGIDA Y
PARTE ESCRITA

PARTE DE LECTURA DE TEXTOS (PROPIOS O
AJENOS)

PARTE DE HABILIDADES SOCIALES

uplcss AL CENTRO (CORREGIR, AYUDAR, FELICITAR...)
Se entregan tantas preguntas o actividades como integrantes tenga el grupo. 3 LAR,
Cada uno se encarga de la respuesta de su actividad (lee en voz alta y resto A mE A AL

comprueba). Mientras se habla o debate, no se puede escribir Escuc”“ééff&,g‘é:;‘fgk' CREAR,
MAESTRO/A FUNCIONA COMO GUIA
ORIENTANDO LA PRACTICA

PENSAR Y RAZONAR COMO ELEMENTOS
CLAVE

CEIP (
Huerta
Retiro

ters @%

BASANDONOS EN 9PENCER KAGAN

Proponer un tema
con MULTIPLES MIEMBRO DEL
RESPUESTAS Y EL GRUPO ESCRIBE SU
GRUPO JUSTIFICA PROPUESTA,

la que creen correcta
tras debatirla entre
ellos

CONSTRUIR, ENTRE CUANDO SE COMIENZA ALGO
TODOS NUEVO

SE UNE CON OTROS
MIEMBROS DEL RESTO DE
GRUPOS QUE COINCIDAN

VOCABULARIO
QUE NO SE ENTIENDA HACERLA Y DEBATIRLA EN GRUPO.

INVESTIGACIONES PARA _

AMPLIAR QUE ACTIVIDADES DE LAS
. PROPUESTAS HARIAN
DISENO DE

PREGUNTAS

POR PARTE
DE UN MIEMBRO Y
OTRO LO TUTORIZA

UN
PROBLEMA PLANTEADO UN ESQUEMA,
PREVIAMENTE. AL TERMINAR
N O ENTREGAN A GTRO GRUPO CONTARSE UNOS A OTROS MAPA MENTAL, MAPA CONCEPTUAL,
LOS CONOCIMIENTOS
PREVIOS

O0TRAS RUTINAS

PEQUERAS '
EXPOSICIONES AL é\.‘ﬂ CEIP
GRUPO DE <\

v
: .
ke Reirg '?t ? PARA EL DIA A DIA
M Mairena del Alcor Y
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Ldgicamente, habra situaciones a controlar como:

Intervenciones que no se conviertan en un “hablar todos a la vez”
El valor del liderazgo no debe excederse

Disputas dentro del grupo

Integrantes poco participativos o sometidos a decisiones del resto
Control del aprendizaje

&

Proponemos, al menos,
hacer una dinamica por

UDI. Aungue en cada uDlI

se proponen varias
relacionadas con 1,24Y
CON LECTURAS
COMPARTIDAS (LIBROS
DE LECTURA)
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ENFOQUE DE TAREA EN CASA

SENTIDO
Desarrollar la autonomia y responsabilidad (No es hacer méas de lo mismo)

CONSIDERACIONES

S TN N R R S R R R R S S S S R R R R R R R S R R R R R R S

’ ~

No mandar tarea para casa de manera masiva y siendo la misma para todos. Huir de relacién interminable de
ejercicios del libro de texto.

B Los nifios necesitan jugar, puesto que el juego es un gran motor de aprendizaje

B A medida que se vayan subiendo cursos, la lectura sobre temas de interés para el alumno. Cémics, prensa (la
deportiva, por ejemplo, leyendo la crénica del equipo favorito), cuentos elegidos de la biblioteca del colegio,
revistas tematicas...

Comentar con el resto de la familia aquello sobre lo que se ha leido o visto en clae, reflexionar, dar
opinién... e incluso se puede hacer mientras participamos en otra tarea de casa (guardar ropa, ordenar cuartos
con hermanos...)

B Eldia a dia ofrece muchas situaciones para desarrollar aquello que se aprende en clase. Dinero que se
necesita, el que sobraria, el tiempo que queda para algo, el que falta, la distancia en coche, por donde se pasa...
Pero sin agobiar al nifio con preguntas continuas para comprobar que lo sabe. La idea es que participe, no

examinarlos /’
L d

N
L

o T —
L
=

U
~

4

N R

PROPUESTA POR CURSOS

lo Leer en familia
5 Organizar su propio material

Lectura y escritura en familia
o Organizar su propio material y tiempos
Actividades manipulativas

Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritura
Anotar dudas para prequntar en clase

Organizar su material con ayuda de agenda y horario
30 Lecturas de lo visto en clase y de libros de biblioteca

Esquemas, mapas mentales o pensamiento visual de lo dado
qo Lecturas generales y anotaciones de dudas para preguntar
20 Hacer alguna actividad que no se entendié
Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritur.
Esquemas, mapas mentales o pensamiento visual de lo dado
So /60 Lecturas generales y anotaciones de dudas para preguntar

Hacer alguna actividad que no se entendié 97
Repasar esquemas hechos, exponer oralmente y repasar escritur
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Esta propuesta es general, habra casos concretos en los que se puede personalizar algin aspecto. Pero
nunca sobrepasar lo indicado, ya que “mas” no es igual a “mejor”. Si no da tiempo a realizar lo propuesto,
se comunica al tutor/a para ir acordando pautas. El excesivo tiempo de tarea no produce aprendizaje. El
principal objetivo es fomentar la autonomia, no volver a hacer lo mismo que en el colegio.

SITUACIONES

B Leerlo que han visto en clase, sintetizarlo, organizarlo y anotar dudas favorece la participacién activa
del alumno en su propio aprendizaje, ayuda a la expresion oral, a tener conciencia de qué se sabe y
qué no.

E El papel protagonista del alumno puede provocar escepticismo por parte de padre/madre. Hay que
confiar, ofrecer mensajes positivos ante el esfuerzo y dedicacion.

E No mandar mensaje de “llevarlo bien a toda costa al colegio” ya que se aprende en clase y desde
casa de anotan dudas (no borrarle aquello que haya hecho mal y no se percate)

E Elrol de padres es controlar tiempos, ayudar en sentido de la tarea, ayudar a organizarse o anotar en
la agenda hasta que se vayan acostumbrando. Y, por supuesto, estar en continua comunicacién con

tutor/a

E Cada alumnola tiene su ritmo (sus tiempos, sus dificultades, su tipo de tarea...). No comparar con el
resto

E El objetivo no es tanto que hagan ahora como el crear una base de responsabilidad y autonomia
pOCOo @ poco

E Es basico que haya todos los dias momentos de juego, de tiempo libre, de relaciones con amigos y
amigas, de deporte... /

o N N2
e‘b‘;’:g"‘}
© NS

ESFUERZO CON INTELIGENCIA = RECOMPENSA
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PRUEBAS DE 8 Y 6° - COMPETENCIAS EN

SENECA

TERCERO

Quedara integrada dentro de la evaluacion continua y global, garantizandose que la valoracion tenga en cuenta su progreso. Los
referentes seran competencia en comunicacién lingiiistica y competencia matematica. Siempre en términos de destrezas,
capacidades y habilidades (expresion, comprension, resolucion, calculo...). Los resultados se expresanen |, M o A.

SEXTO

Prueba para comprobar el grado de adquisicidn de las competencias antes citadas (I, M, A) y el logro de los objetivos de etapa (In,
Su, Bi, Nt, Sb).

La Consejeria de Educacion publica las siguientes instrucciones a 17 de mayo de 2016

Se evalla competencia matematica y competencia lingiiistica

Los referentes son los criterios de evaluacion de la Orden y estandares de la actual normativa (decreto 126/2014 y
Anexo | de la Orden 17 de marzo de 2015)

Al finalizar el sexto curso de Educacién Primaria, en la correspondiente sesion de evaluacion, los centros docentes
realizaran una evaluacién individualizada al alumnado de dicho curso, como parte de la evaluacién final del mismo

La determinacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias indicadas en el apartado primero de esta
Instruccién tomara como referencia la observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno
0 alumna y de su maduracion personal.

La evaluacion final individualizada tendra un caracter informativo y orientador y sus resultados no afectaran a las
calificaciones académicas del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria. Seran conocidos por el alumnado, familias
e IES de referencia.

Los resultados globales de los centros docentes, sin identificacion personal del alumnado evaluado, seran conocidos por
la Comision de zona (coordinada por el equipo de Inspeccién)

Los resultados se incluiran en el informe final de Etapa y en resto de documentos de evaluacion de la aplicacion Séneca
La Inspeccion educativa orientara, asesorara y supervisara la citada evaluacion

QUE COMPETENCIAS SE EVALUAN EN SENECA

Visién global por competencias (menu de la izquierda: alumnado, evaluacion, curriculum por competencias, evaluacion del alumnado,
vision global por competencias)

En Segundo: se cumplimentan todas las competencias

En tercero: competencia lingliistica y matematica pero diferenciando, no solo de manera global, sino también por
dimensiones (no es obligatorio este caso). Por ejemplo la CL sera comprension oral, comprension escrita, expresion escrita
y expresion oral; CM sera calculo y resolucion de problemas. Todos los casos los podemos relacionar con nuestra hoja
Excel

En cuarto: se cumplimentan todas las competencias
En sexto: se cumplimentan, por una parte, todas las competencias y por otra la competencia matematica, competencia

en ciencia y tecnologia, y competencia lingiistica. En este segundo caso no sera valorando como Iniciado, medio o
avanzado sino como IN (cuando sea no alcanzada), SU (iniciado), Bl (medio), NT y SB (avanzado).

Al finalizar la etapa se hara nota media de cada area a lo largo de todos los cursos (redondeando hasta las centésimas). Siempre como referencia
las ultimas calificaciones para los casos de repeticion de curso. También se cita la posibilidad de “mencién honorifica” (alumnado con sobresaliente
al final de la etapa y a juicio del equipo docente haya demostrado un rendimiento académico excelente).
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74

PLAN DE FORMACGION

Revisidn v plan de mejoras (a partir de la memoria del curso anterior):

Difusidn en septiembre, a inicios de curso, mediantes sesiones generales en el periodo no lectivo
Sesiones especificas del proyecto educativo durante todo mes septiembre

Propuesta de formacién a CEP de acuerdo a necesidades detectadas

Propuesta de actuacion de las tres comisiones (ABN, PLC, proyecto educativo e innovacion). Se
trabaja a partir de dudas, innovacién, necesidad de formacion, de actualizacion...

e) Disefo de “tutorizacion” de maestros (maestros “expertos” entran en aulas a ayudar o guiar a los
que tienen dudas o dificultades)

a)
b)
¢)
d)

Sequimiento durante primer trimestre (septiembre a diciembre)

a) ETCPy ciclos con esquema basico de actuacidn (retroalimentacion)

b) Sesiones de formacién a partir de inquietudes, dudas, iniciativa ED...

c) Jueves para reuniones de comisiones (un dia al mes exponen linea de trabajo y acuerdos para ser
tratados en ciclos)

d) Aportaciones a partir de formacién CEP por parte de maestros/as que hayan asistido

e) Ennoviembre se aprueban posibles modificaciones (NO PRISAS)

Autoevaluacién docente (enero)

a) Aplicacion del documento “autoevaluacion docente” (se realizan en ciclos y/o de manera personal).
Los items generales del documento se relacionan con linea del colegio. ED realiza conclusiones y
reflexiones que lleva a ETCP. “; SE APLICA LO ACORDADO?” “;HAY DIFICULTADES?’, “; QUE
NECESITAMOS"?... ; QUE OPINAMOS?”

b) Sirve también para detectar avances o dificultades de planes de mejora

c) Disefo del plan de trabajo de formacion, reciclaje, aclaraciones... mediante
=  “Ayudas” en aula
= Entrevistas personales
= Redisefio del plan de trabajo de comisiones
= Sesiones grupales de formacién
(Todo tratado y trabajado a pie de aula)

Practica de “acuerdos marco” del proyecto

a) Evidencias (En evaluaciones, en UDIs, en indicadores homologados, en ESCALA...)
b) Dificultades (retomar punto 3c)

[ 1
. . . | i : |
Memoria general curso [|un|o] - Maestros incorporados durante el curso: I
| |

L ) I -  Sesion general del proyecto con ED 1

a) Documento de disefio propio I - Formacion con maestro/a en aula I
b) Aplicable en cada ciclo : Apoyo en aula segun curso o especialidad a la :
c) Referencia Proyecto Educativo IL que se Incorpore :

Plan mejor volver nto 1
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CRITERIOS PARA ASIGNAR ALUMNADO
DE PRACTICAS

e e e e e e e -
/7 . "
B Los criterios son:

1. Haber pedido para el curso en que se asigna

2. Antigliedad en la peticién sin habérsele asignado (deben ser cursos CONSECUTIVOS)

3. Cuando se le asigne en un curso o deje de pedir, al siguiente ya perdera la antigliedad y comenzara
desde cero.

Nota: si el maestro/a al que se le tuviera que asignar estuviera de baja o permiso prolongado, se
pasaria al siguiente sin que el primero perdiese la antigliedad.

. —
-
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UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES

La utilizacién de espacios, recogida en nuestro ROF, debe tener una concrecion educativa en el presente
proyecto educativo. De tal forma, se consideran espacios comunes para actividades lectivas, sin ser aulas:

\
|' I Los distintos departamentos de ciclo }
I B Labiblioteca I
: B El espacio dedicado aula matinal :
W Sala de profesores :
. B Aulade refuerzo ]
N e e e — —_——_———_————_——_——_——_ R4

En este sentido, la biblioteca tendra un uso especifico tal y como indica nuestra PLC y con horarios
asignados a cada grupo. Por este motivo, actividades de refuerzo o atencién educativa no se contemplan.
Para esta funcion estan disponibles el aula de refuerzo, el espacio de aula matinal y los distintos
departamentos de ciclo (que son espacios comunes y no exclusivos de cada ciclo).

Los maestros/as con horas de mayores de 55 o coordinadores de ciclo utilizaran la sala de profesores.

Las sillas anclaron a los estudiantes.

La pizarra anclo al maestro.

Los libros de texto anclaron el contenido.
Las calificaciones anclaron la atencion de los alumnos y
familias.
Ensefar lo mismo, cada ano, del mismo modo, anclé el
concepto de lo que es un maestro.
David Warlick.

Documento actualizado a noviembre de 2019
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